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PRESENTACION

Colegio “Virgen Reina” Tipo de centro: Concertado

Queriendo dar respuesta al art 125 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
que establece que los centros educativos elaboraran al principio de cada curso, una Programacién
General Anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del
centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién
acordados y aprobados, es por lo que presentamos el presente Documento.

Es elaborado por el Equipo Directivo, aunque es tarea del Claustro de profesores el aprobar y
evaluar la PGA (articulo 129), asi como del Consejo Escolar el aprobarla. (articulo 127).

Para su elaboracion partimos de las conclusiones y propuestas recogidas en la Memoria
Anual del curso anterior, en este caso, del 2022-23, con la intencion de que oriente y guie las
actuaciones del curso 2023-24.

Nuestra intencion es garantizar la coordinacion y propiciar la participacion y
colaboracidn de toda la comunidad educativa, asi como definir la distribucion responsable de las
tareas y actividades para conseguir los objetivos propuestos para el curso. Pretendemos que sirva
de guia que oriente a todos los miembros de la comunidad educativa en su quehacer diario.

Esta Programacion General Anual debe garantizar:

° El desarrollo coordinado de todas las actividades educativas.

° El correcto ejercicio de las competencias de los distintos érganos
de gobierno y coordinacién docente.

° La participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

La PGA estara presente en la Secretaria del colegio para que todo aquel que quiera acceder a
ella pueda conseguirlo.

Asi mismo, sera colgado en la Web del colegio. Los padres seran informados de algunos aspectos
de la misma en las reuniones de inicio de curso.
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SOBRE EL COLEGIO

El colegio Virgen Reina, es un centro Catolico perteneciente a la Congregacion Madres de
Desamparados y San José de la Montafia. Geograficamente se encuentra en una situacion
privilegiada puesto que cuenta con buenas comunicaciones al estar en la zona centro de la ciudad.

Esta situado entre la calle Avilés (entrada principal), la calle Lieres (entrada de
alumnos/as) y la calle Candéas. Es un entorno totalmente urbano, rodeado de grandes edificios y
buenos equipamientos.

Su localizacion, rodeado de muchas otras instituciones educativas (Colegios, Institutos,
Escuela Oficial de Idiomas, Bibliotecas,...) sirven de complemento y apoyo a la formacion
continua de los alumnos/as.

A esto hay que afadir otros servicios como Centros de Salud, Servicios Sociales,
Asociaciones de Vecinos, Piscina Municipal, Estacion de Autobuses, Estacion de RENFE y
FEVE, zonas verdes y parques.

El Centro cuenta con gran numero de familias de nivel socioecondmico medio-bajo,
encontrando muchas familias con grandes dificultades.

El Centro consta de cuatro alturas, siendo la ultima un Polideportivo. Se puede acceder a
ellas por dos escaleras, la principal y la de emergencia, asi como por un ascensor. En todas las
plantas se han creado aseos para nifios, nifias y minusvalidos.

En la planta Baja se encuentran tres aulas de Educacion Infantil con sus aseos
respectivos, la Porteria, un Patio, 2 salas para atencion a los padres en las Tutorias, Secretaria,
Jefatura de estudios, Direccion, sala de la AMPA, cuarto para el material, el Comedor y la
Cocina y Servicios para nifios, nifias y discapacitados.

En la primera planta se ubican cuatro aulas de Educacién Primaria, el aula de
Informatica, la sala de Profesores, la Capilla, la sala de Mdsica, Departamento de Pastoral y la
sala de Audiovisuales.

En la segunda planta se hallan las dos aulas restantes de Educacién Primaria, las cuatro
aulas de Educacion Secundaria Obligatoria, tres aulas de Apoyo a la Inclusion (una de ellas es a
la vez el Departamento de Orientacion), un aula de Optativas, un aula de Tecnologia, otra de
Laboratorio y una Biblioteca.

En la ultima planta, se cuenta con una pista polideportiva cubierta, con locales para
guardar el material deportivo y vestuarios.
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1.PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA
DEL CURSO ANTERIOR (2022- 2023) Y
PROPUESTAS DE MEJORA

1.1 Sobre el proceso de evaluacion y los resultados académicos.

Se ha podido desarrollar el curso con toda normalidad. Durante el curso 22-23 se
ha implantado en el tercer curso de la ESO el Programa de Diversificacion Curricular que ha sido
aprovechado por la mayoria de los alumnos que lo han cursado y que estaban en una mala
situacion académica. Igualmente, las horas destinadas al agrupamiento flexible han sido muy
necesarias y aprovechadas. Las repeticiones de curso que ha habido han sido muy pocas y como
medidas extremas. En lineas generales, se puede decir que el resultado académico ha sido el
adecuado y esperado debido a las caracteristicas de nuestro alumnado.

1.2 Sobre la organizacion y el funcionamiento general del Centro
(coordinacion, comunicacién, funcionamiento de los distintos érganos, clima
de centro, etc.)

Cabe destacar las siguientes propuestas de mejora:

Equipo Directivo: Se ha mantenido reuniones quincenales entre el equipo directivo, pero se
ve necesario sistematizarlas y de forma semanal. Para el presente curso se realizaran los viernes
por ser los dias de menos carga lectiva de los componentes.

Consejo Escolar: Ha funcionado muy bien logrando una mayor implicacion de los
miembros. Los componentes han aportado ideas nuevas sobre actividades y eventos a llevar a
cabo con los alumnos.

Se convocaran las reuniones con suficiente tiempo y anticipacion.

Departamento de Orientacion: seguimos sin saber como solucionar el planificar reuniones
dentro del propio departamento de orientacion (orientadoras, PT, AL...). Se presenta con mucha
mas dificultad cuando hay que reunirse con tutores o equipos docentes, se nos antoja totalmente
imposible. No sabemos salir de este bloqueo y siempre vamos improvisando segun surgen los
problemas o algun alumno presenta unas dificultades a las que hay que dar solucion con
urgencia. La planificacion a dia de hoy es una meta inalcanzable aunque todos los cursos nos lo
proponemos como algo fundamental en nuestro quehacer diario. Este afio lo seguiremos
intentando.

Claustro de Profesores: Se propone mantener una reunion al mes para la formacion en el
carisma de la congregacion, siguiendo las indicaciones del Equipo de Titularidad. Todas las
semanas se dedicara una tarde de 17.00 a 19:00 para programar y ponerse al dia con la
documentacion del curso.
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1.3 La metodologia y coordinacion de los procesos didacticos

Se seguira desarrollando, la formacion y actualizacion del profesorado en proyectos
innovadores y en la adaptacion de los documentos a la LOMLOE.

Este curso el claustro se dedicara a formarse en la competencia digital.

1.4 Las medidas de atencion a la diversidad

Este curso escolar las horas de apoyo tanto PT como de AL y de Auxiliar llegaron
antes de empezar el curso. Aspecto este que es de aplaudir y de agradecer. La incidencia que nos
ocurrio es que si bien las horas de PT estaban bien asignadas, las de AL, no. Nos faltaban 1,5
horas. Se hizo una reclamacion que fue denegada. El problema estaba en que hubo un problema
con la firma del dictamen de una alumna a la que se daba de alta. El padre de esta nifia vive en
EEUU y mantiene poca relacién con su hija. Es la madre la que se ocupa totalmente de la nifia
por lo que el padre no firmd la documentacion presentada. En el mes de julio se solicito al centro
que solventara dicha circunstancia y la madre presentd un justificante de la situacion mas arriba
sefialada. Esto afecto a la fecha de resolucién del alta que no tuvo lugar hasta el 7 de septiembre.
Cuando lleg6 dicha resolucion se volvio a presentar una alegacion para la asignacion de las horas
de AL que faltaba. En el momento de la elaboracion de la PGA no ha sido contestada.

Actualmente tenemos asignados los recursos siguientes:
70 horas de Auxiliar Educador

54 horas de profesora de Pedagogia Terapéutica.

30 horas de profesora de Audicion y Lenguaje.

1,5 horas de fisioterapeuta para una alumna.

Aunque las horas adjudicadas son mas que el afio anterior, reflejan el aumento de matricula
de alumnos nuevos con nee y de alumnos ya matriculados en nuestro colegio con grandes
dificultades y necesidades de todo tipo a los que hubo que dar de alta con el correspondiente
dictamen Asi todo las consideramos insuficientes para poder llevar a la préactica lo
recomendado desde Consejeria:

Con caracter general, los apoyos especializados se llevaran a cabo dentro del aula ordinaria,
priorizando la respuesta educativa para cada alumno y alumna a través de la CODOCENCIA.
Promover acciones educativas que garanticen la INCLUSION, la respuesta educativa
individualizada y la prevencién de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo.
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1.5 El apoyo y asesoramiento del Departamento de Orientacion

e Se ve la necesidad de programar ya desde principios de curso y trimestralmente, reuniones
con las familias de alumnos de nee. Y el comienzo parece que si que por fin va en esta
linea.

e Se deberan de tener reuniones periodicas y programadas con anticipacion dentro del propio
departamento (orientadoras, PT, AL, AE) en la Planificacion anual que se hace en el mes
de septiembre.

e Hay que seguir convocando las reuniones entre los miembros del Departamento de
Orientacion y los diferentes tutores y profesores que imparten clases en los cursos desde El
hasta ESO para hacer un seguimiento tanto del alumnado con nee como con nea, asi como
aquellos alumnos que puntualmente o de forma regular, manifiestan alguna dificultad
curricular, familiar, social, conductual.... Aqui se incluyen alumnos con asignaturas
suspensas, repetidores, con dificultades concretas, con necesidad de refuerzo especifico
tanto en areas curriculares como en funciones ejecutivas...

e Es importante que en estas reuniones se elaboren actas para que quede todo recogido por
escrito: decisiones, debates, conclusiones, dificultades surgidas, propuestas, medidas a
llevar a cabo...

e Este curso por fin se form6 un grupo de trabajo dentro del departamento de Orientacion
para desarrollar un proyecto de Patios Dinamicos o Inclusivos. Hemos conseguido
elaborarlo gracias a Dofla Gey Lagar, pero sobre todo, a la asociacion DOWN vy
concretamente a Dofia Raquel Rodriguez que nos apoy0 y nos ayudo en toda la puesta en
marcha. Y que, ademas elabor6 todo el material necesario. Nuestro reconocimiento desde
aqui.

1.6 Las actividades complementarias, extraescolares y los servicios
complementarios
Se han planificado un gran numero de actividades extraescolares gestionadas por

el AMPA. Se han ofertado muchas mas actividades deportivas para enganchar a los alumnos en
los habitos saludables.

En cuanto a las complementarias, la mayoria de las programadas son dependientes
del ayuntamiento, otras gestionadas por la AMPA vy otras gratuitas que llevan a cabo el Colegio
(Coro, catequesis...)

El servicio de comedor se ofertard desde septiembre a junio.

Continuaremos con el servicio de madrugadores para atender a aquellos nifios que
deben llegar al colegio mucho antes de empezar la jornada escolar.

1.7 Los programas institucionales y las experiencias e innovaciones

Desde la pagina web del colegio y las redes sociales, daremos mayor difusion a
los proyectos que se estan llevando a cabo para que toda la comunidad educativa y el entorno del
centro sean conocedores de ellos:
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Proyecto EnsiasMat

Proyecto de EntusiasMAT para la Etapa de Infantil y primer ciclo de Primaria:
Este proyecto pedagogico de matematicas esta consiguiendo unos buenos resultados, tanto en la
etapa de Infantil como en los cursos de 1° y 2° de Primaria. Uno de sus pilares fundamentales es
implicar al alumnado como parte activa del proceso de ensefianza-aprendizaje, potenciando el
aprendizaje por descubrimiento de una forma ludica a través de la manipulacion y el juego. El
profesorado que se encarga de impartir el proyecto tanto en Infantil como en los cursos de 1°y 2°
de Primaria continuard formandose en la metodologia del programa a través de webinars y
continuara actualizando los materiales didacticos para el desarrollo de las sesiones.

Metodologias activas

Apostamos por convertir al estudiante en protagonista de su proceso de
aprendizaje.

El trabajo en equipo y la resolucion de problemas basados en situaciones de la vida real son
dos de las cualidades esenciales del uso de las metodologias activas en el aula.

Logrando una mayor motivacion y participacion por parte del alumno, que puede contrastar
puntos de vista con el resto de sus compafieros y exponer sus propios razonamientos ante cada
situacién; de ahi, que la comprensién se mejore y el aprendizaje conseguido también. Todo ello
se logra porque durante el proceso de desarrollo de sus habilidades y capacidades puede entender
mucho mejor un texto, relacionar informaciones entre si, saber cuél es la estrategia que tiene que
Ilevar a cabo segun el contexto de que se trate...

Entre otras, se llevan a cabo: Proyectos de comprension, ABP (Aprendizaje
Basado en Proyectos), PBL (Aprendizaje basado en Problemas), ApS (Aprendizaje y Servicio)
Design for Change, Aprendizaje Cooperativo...

Programa de acercamiento e inmersion en las TIC:

Usaremos como plataformas principales Educamos, Moodle y Google For
Education. Todos los alumnos del colegio ya cuentan con un usuario corporativo de Google.
Como plan de mejora se trabajara desde todas las areas y de forma puntual en algunas, hasta la
sistematizacion de las TIC, contando con una linea de adquisicion de conocimientos desde
infantil hasta secundaria. En 5° 6° de primaria y 1° 2° 3° ESO los alumnos tendrdn un
chromebook como herramienta de trabajo diaria. Usaran la G Suite con sus cuentas de
educacion.

Plan lector:

El Plan de Fomento a la Lectura y Desarrollo de la Comprension Lectora tiene como objetivo
principal el acercar al alumnado a la lectura.

El plan de lectura se plantea con el objetivo de fomentar el habito de lectura en el alumnado,
y compensar posibles problemas de déficit de la comprensién lectora. Se trata de fomentar el
desarrollo de la lectura y en especial, la lectura personal recreativa, entendida ésta como una
actividad de tiempo libre elegida de manera voluntaria por el alumno/a.

Se dedicard un tiempo diario a la lectura dentro de un marco estructurado de trabajo para

9
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poder practicar el idioma a través de situaciones comunicativas integrando actividades ladicas y
artisticas.

Se renovara la Biblioteca para adaptarla a los nuevos tiempos y necesidades del alumnado de
hoy. Se aprovechara este momento para crear una situacion de aprendizaje en el que sean los
alumnos los que disefien su biblioteca ideal y colaboren en la clasificacion de libros.

Se seguira con la lectura de textos adaptados a las edades correspondientes, con las lecturas
obligatorias y con las voluntarias.

Plan Bilingtismo:

Este plan esta desarrollado més adelante. Este curso se solicitara la adscripcion al
programa H.A.B.L.E. que se adapte a nuestras caracteristicas.

1.8 El entorno familiar (relaciones con las familias a través de las
visitas, las entrevistas, la participacion, el AMPA, etc.)

La comunicacion con las familias sera continua y constante de forma presencial siempre
que se pueda y utilizando la plataforma Educamos de forma sistematica para aspectos generales.

Se buscaran sesiones de formacion para los padres sobre aspectos emocionales, de redes
sociales, y de infancia y adolescencia.

Las orientadoras, PT y AL seguiran teniendo relaciones casi diarias con los padres de los
alumnos de nee para un seguimiento y un entendimiento que redunde en beneficio de sus hijos.

1.9 Infraestructura: materiales, tiempos, espacios.

En Infantil, a los alumnos se les dotara de material fungible y didactico, asi como
todo lo necesario para llevar a cabo “las metodologias activas”.

Los alumnos de Infantil comeran en sus aulas.

Desde el Departamento de Bilingtiismo se sigue ampliando la biblioteca de aula
con libros en inglés adaptados a las edades de cada nivel educativo.

Se renovara la Biblioteca y poco a poco, otras dependencias.

10
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2. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

HORARIO DEL CENTRO

Horario general de apertura del centro:

Mafianas Tardes

De 7:40 a 1430 |De 14:40 a 17:15

Horario lectivo de las distintas ensefianzas:

Meses de septiembre y junio.

DIURNO VESPERTINO NOCTURNO
9:00 a 10:30
Recreo 10:30 a 11:00
El 11:00 a 13:00
9:00 a 11:.00
Recreo 11:00 a 11:30
EP 11:30 a 13:00
800 a 11:00
Recreo 11:00 a 11:30
ESO 11:30 a 14:30
DIURNO VESPERTINO NOCTURNO

9:00 a 10:30

Recreo 10:30 a  11:00 De lunes a Jueves
El 11:00 a 12:30 15:00 a 17:00
9:00 a 11:00 .
Recreo 11:00 a  11:30 De lunes 5 jueves
EP 11:30 a 12:30 15:00 a 17:00
800 a 11:00
Recreo 11:00 a 11:30
ESO 11:30 a 14:30

OBSERVACIONES:

+ Los viernes por la tarde no hay clase.

+ Todos los cursos tienen 0.30 minutos menos de clase de lo que se indica en la tabla anterior, para

cumplir con las 25 horas lectivas semanales. (No aparece reflejado en la tabla porque varia de un

curso a otro el dia o los dias que se reducen.

11
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3. OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL

CURSO 2023-24
3.1 OBJETIVOS GENERALES

a. Continuar con el proceso de implantacion de la LOMLOE en todas las etapas
educativas, garantizando la formacién del alumnado y la evaluacién por competencias,
para favorecer una ciudadania formada, critica y ajustada a las necesidades del siglo
XXI.

b. Impulsar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y profesorado
potenciando la transformacidn del centro en una organizacion educativa digitalmente
competente. Paraello:

Se seguira con la comision TIC

Se trabajara conjuntamente con el Equipo Directivo para unir innovacioén con TIC.

Se hara un seguimiento de la implementacién de los chromebooks desde 5° de Primaria.
Se trabajara fundamentalmente con el entorno G Suite.

Contacto con la Consejeria de Educacion para realizar cursos de Competencia Digital.

c. Mejorar lacompetencialingiistica del alumnado tanto a nivel oral como escrito.

d. Mejorar lacompetencia plurilingiie a través de las actuaciones educativas
desarrolladas en lenguas extranjeras, el programa Hable, y Hable+. Para ello:

e Potenciar entre el alumnado la expresién oral. Para ello en las unidades de programacion se cuidaran
los procedimientos metodolégicos que la favorezcan.

e Insistir en la importancia de la lectura. Se llevara a cabo con la creacion de una biblioteca de aulay a
través de la practica en todas las asignaturas, no solo en el area de Lengua. Igualmente se volvera a
dinamizar la biblioteca de Centro.

Revisar los malos habitos en los que se pueden caer a la hora de escribir y presentar trabajos escritos.
Ampliar el vocabulario.

Uso de las redes sociales como vehiculo para comunicarse, concienciandose de la importancia del uso
correcto.

e Mantener contacto con alumnos de Texas (EEUU), aprovechando que una profesora del centro sigue
trabajando con un programa de intercambio de profesorado.

e. Colaborar en laconsecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte de
la Agenda 2030, respondiendo a las necesidades del alumnado y de toda la comunidad
educativa y garantizando una educacién equitativa, inclusiva y de calidad.

f. Contribuir ala promocién del bienestar emocional del alumnado, impulsando la
prevencién y la deteccidn de las necesidades para dar una respuesta ajustada en el
ambito personal y social.

g. Fomentar una educacion inclusiva, potenciando la igualdad de oportunidades en el
acceso, la presenciay la participaciéon de todo el alumnado en contextos comunes, y
facilitando el aprendizaje alo largo de la vida.

h. Promover la coeducacién, fomentando la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la
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comunicacion de una imagen no estereotipada y visibilizando las aportaciones de las
mujeres y de los hombres en todos los ambitos a lo largo de la historia.

Promover el acceso, aprendizaje y uso de la cultura asturiana: costumbres, literatura,
lenguas, folklore, gastronomia, deportes,...

Desarrollar los diferentes Planes formativos , propuestos desde el equipo de Titularidad
de la Congregacion Madre de los Desamparados y san José de la Montafia en los
diferentes ambitos: pedagédgico, econémico, pastoral...

Inclusién del ajedrez en el curriculo
e Se continuara con el ajedrez de manera ladica en Educacion Infantil y Primaria. Se
trabajara dentro de las sesiones de EMAT.

Promover hébitos saludables

e Participacion en el Programa de la Fruta del Servicio de Desarrollo agroalimentario del
Principado de Asturias

e Concienciacién a los alumnos de la necesidad de ingerir productos que nos lleven a una vida
saludable.

e Se mantendra la Comision de Salud, conjuntamente con el Ambulatorio que desarrollara un
proyecto con el que se pretende fomentar habitos saludables en todos los miembros de la
comunidad educativa.

e El miércoles se mantiene destinado al “Dia de la fruta” y se participara en el programa de la
Consejeria y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.
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a) Continuar con el proceso de implantacién de la LOMLOE en todas las etapas educativas, garantizando la formacién del alumnado y la
evaluacion por competencias, para favorecer una ciudadania formada, critica y ajustada a las necesidades del siglo XXI.

j) Desarrollar los diferentes Planes formativos, propuestos desde el equipo de Titularidad de la Congregacion Madre de los Desamparados y
san José de la Montafia en los diferentes ambitos: pedagdgico, econdmico, pastoral...

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Asistencia a cursos formativos
sobre la LOMLOE

Equipo de titularidad
CPR

Los martes de 17:00 a 18:00

Avance en la documentacion a
elaborar.

Elaboracion de los criterios de
evaluacion y calificacion

Equipo docente

De septiembre al 2 de diciembre

Publicacion de los criterios en
Educamos para el conocimiento
de las familias.

Elaboracion de las
programaciones y Proyecto
Curricular

Equipo docente

De septiembre a febrero.

Entrega de la documentacion a la
Consejeria

Asistencia a cursos formativos sobre
situaciones de aprendizaje,
evaluacion, proyectos,...

Escuelas Catolicas, Consejeria,
Editoriales,...

Todo el curso

Aplicacion de lo aprendido en el
aula.

Muestra de evidencias en los
claustros de final de curso.

Formacion en administracion de un
colegio y su autogestion.

Administradora

Todo el curso

Elaboracion de un presupuesto
econdmico para el curso 2024-25

Renovar la documentacion anual y
completarla con la congregacional.

Equipo directivo
Equipo docente

Todo el curso

Elaboracion y puesta en marcha
de las nuevas sesiones.

Asistencia a formacion sobre el
plan estratégico de bienestar
impartido por la Consejeria de
Educacion

Orientadora que es a la vez la
Coordinadora de Bienestar Emocional
y Proteccion

Octubre del curso 23-24

Elaboracion del Plan estratégico de
bienestar.

Asistencia a cursos sobre
competencia digital

Equipo docente

Todo el curso

Elaboracion e implantacién de
proyectos de comprension.
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b) Impulsar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y profesorado potenciando la transformacion del centro en una
organizacién educativa digitalmente competente.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Formar al profesorado en el uso del
Chromebook. Cursos Competencia
Digital.

Coordinador TIC

Todo el curso

Uso del Chromebook en el aula
durante todo el afio. Adquisicion
nivel A1 competencia digital.

Usar el Chromebook como
vehiculo para gestion del aula'y
del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Profesorado de 5°, 6°y 1°, 2°y 3° de
ESO

Todo el curso

Utilizacién del Classroom y G-
Suite en el aula.

Adaptar la Plataforma Educamos a
la LOMLOE

Responsable de Educamos de SM
y profesorado

Primer trimestre

Boletines adaptados a la
LOMLOE

Obtencion del A1, A2,B1oB2en
competencia digital

Equipo docente

Todo el curso

Obtenciodn del titulo.

a) Mejorar lacompetencia LINGUISTICA en todo el alumnado, tanto a nivel oral como escrito.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Renovacion de la Biblioteca

Congregacion

Primer trimestre

Puesta en funcionamiento en el
segundo trimestre.

Renovar la biblioteca de centro

Equipo directivo

Todo el curso

Renovacion de la biblioteca.
Utilizacion del ABIES para el registro
de libros

Establecimiento de un horario de
préstamo

Realizar tareas de expresion oral

Todo el profesorado, en especial el
profesorado de Lengua Castellana y
Literatura

Todo el curso

Programaciones con actividades de
expresion oral

Realizar cuentacuentos a los
alumnado de Ed. Infantil y primer
ciclo de Primaria

Alumnos de Primaria y
Secundaria

Dia del libro y Semana cultural

Registro de las actividades y
memoria de las mismas.

15



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-24

Fomentar la asistencia a las
librerias

Profesora de Lengua Castellana 'y
Literatura de la ESO

Dia de las librerias (noviembre)

Elaboracion de un proyecto y su
posterior desarrollo.
Visita a una libreria.

Desarrollar la expresion escrita

Profesorado de LCL

Todo el curso escolar

Participacion en concursos de
redaccion convocados por el propio
centro y por la Consejeria, el
Ayuntamiento,... (Cuentos
navidefios, cuento del medio
ambiente,...)

Lectura de libros voluntarios y
obligatorios

Profesorado de LCL

Todo el curso escolar

Rubricas de evaluacion de las
lecturas.

Participacidn en concursos
literarios

Profesorado de Lengua Castellana 'y
Literatura

Todo el curso escolar

Envio de textos.

Creacion de concursos literarios
en el propio centro

Departamento de Humanidades

Todo el curso escolar

Realizacion de concursos y
participacion.

b) Mejorar la competencia plurilinglie a través de las actuaciones educativas desarrolladas en lenguas extranjeras, el programa Hable, y

Hable+.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Organizar salidas de inmersion
linglistica

Departamento de Humanidades

Una al trimestre.

Registro de alumnos apuntados al
viaje.

Contacto con alumnos de Texas
(EEUU)

Profesorado de 3°y 4° de
Primaria.

Profesora programa de
intercambio

Todo el curso.

Conexiones con alumnos de Texas.
Intercambio de materiales.

Solicitud de auxiliar de
conversacién

Consejeria y departamento de
Humanidades.

Final de curso para el siguiente

Concesion del auxiliar.
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c) Colaborar en laconsecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte de la Agenda 2030, respondiendo a las necesidades
del alumnado y de toda la comunidad educativa y garantizando una educacion equitativa, inclusiva y de calidad.

d) Contribuir ala promocién del bienestar emocional del alumnado, impulsando la prevencién y la deteccion de las necesidades para dar
unarespuesta ajustada en el &mbito personal y social.

e) Fomentar una educacion inclusiva, potenciando la igualdad de oportunidades en el acceso, la presenciay la participacion de todo el
alumnado en contextos comunes, y facilitando el aprendizaje a lo largo de la vida.

f) Promover la coeducacion, fomentando la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la comunicacion de una imagen no estereotipada y
visibilizando las aportaciones de las mujeres y de los hombres en todos los ambitos a lo largo de la historia.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Incluir los ODS en las Unidades de
Programacion y situaciones de
aprendizaje

Equipo docente

Todo el curso

Evaluacion de las Unidades de
Programacién.

Elaboracion e implantacion del
Plan de coeducacion

Equipo de Orientacién
con la colaboracién del
equipo docente para
desarrollarlo

Todo el curso.

Evaluacion final del plan.

Creacion de un buzén de
ayuda.

Departamento de Orientacion

Todo el curso

NUmero de mensajes recibidos y su
correspondiente atencion.

Registro del estado
emocional diario de
Educamos

Departamento de Orientacion y
tutores.

Todo el curso

Evaluacidn final y analisis de
resultados.

Inclusién en las
Unidades de
programacion personajes
femeninos y
contribucion a la
humanidad.

Equipo docente

Todo el curso

Desarrollo de actividades.

Creacion e implantacion
del Programa Patios
dinamicos

Orientadoras

Todo el curso

Observacion directa del tiempo de
recreo.
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g) Promover el acceso, aprendizaje y uso de la cultura asturiana: costumbres, literatura, lenguas, folklore, gastronomia, deportes,...

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Magestu para todo el colegio

Equipo docente y AMPA

Noviembre

Realizacion de la actividad

Inclusion de deportes autdctonos en Ed. Fisica

Profesor de Educacion
Fisica

Un trimestre

Evaluacion de la situacion de
aprendizaje creada para tal.

Inclusidn de los juegos populares y deportes
asturianos en la Semana Deportiva

Comision de la Semana
Deportiva

Ultima semana lectiva de junio

Torneos y/o exhibiciones.

Participacion en concursos de la ciudad o
comunidad.

Equipo docente

A lo largo del afio

Registro de actividades.

k. Inclusién del ajedrez en el curriculo

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Formacion en ajedrez

Tekman

Septiembre y junio

Evaluacién

Desarrollar sesiones semanales de ajedrez

Tutores de Ed. Infantil y
Primaria

Una hora a la semana durante todo el
Ccurso.

Evaluacion del alumnado sobre la
satisfaccién del programa.

Realizar torneos de ajedrez durante la semana
deportiva.

Comision de la Semana
Deportiva

Ultima semana lectiva de junio

Torneo.
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|. Promover habitos saludables

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Participacion en el Programa de la Fruta del
Servicio de Desarrollo agroalimentario del
Principado de Asturias

Todo el colegio

De noviembre a junio

Reparto de fruta.

Concienciacion a los alumnos de la necesidad de
ingerir productos que nos lleven a una vida
saludable

Tutores y profesorado de
Educacion Fisica

Todo el curso

Observacion del cambio o no de las
meriendas que en llevan al recreo

Se mantendra la Comision de Salud, conjuntamente
con el Ambulatorio que desarrollard un proyecto
con el que se pretende fomentar habitos saludables
en todos

los miembros de la comunidad educativa.

Comision de salud

Todo el curso

Elaboracién del Plan de Salud (Anexo a
la PGA) y realizacion de la memoria
final.

Mantener el miércoles como el “Dia de la fruta”
independientemente del Programa citado
anteriormente.

Tutores

Todos los miércoles del curso.

Registro de alumnado que trae fruta el
miércoles.

Participacion en el programa “Tus manos pueden
salvar”

Profesorado de Educacion Fisica
Servicio de Salud.

Cuando nos la concedan

Realizacion durante el presente curso
escolar.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. OBJETIVOS DE EDUCACION INFANTIL 2023-2024.

1.

Elaborar y actualizar las programaciones didacticas de acuerdo a la legistacion vigente y a
nuestro caracter de Escuela Catolica.

Basar nuestra metodologia en el juego, a través del trabajo por Proyectos. Desarrollando el
trabajo cooperativo y estimulando en el alumnado la capacidad para pensar de forma
auténoma.

Planificar actividades comunes a todo el centro, adaptadas a la etapa de Infantil y al nivel del
alumnado, teniendo en cuenta las indicaciones de los distintos departamentos.

Aplicar los acuerdos de los distintos departamentos en nuestra metodologia y en general, en
el desarrollo del aprendizaje del alumnado.

6. Coordinar, elaborar y seleccionar materiales, planificar actividades y llegar a acuerdos

10.

11.

12.

mediante reuniones semanales del Equipo de Ciclo, para garantizar la continuidad y
conexion entre las tres aulas de Educacion Infantil. Recogiendo por escrito los acuerdos
mediante actas de reunion de Ciclo.

Elaborar material complementario para ambientar las aulas y como apoyo a las actividades
desarrolladas durante el curso escolar.

Programar para los padres la reunion inicial de cada aula, y aquellas necesarias para
comunicarles aspectos relacionados con la marcha del curso. Asi mismo, trimestralmente se
efectuard una reunién por aula, para informarles sobre la evolucion del alumnado. Programar
también, un dia semanal dedicado a las tutorias, ayudandonos a mantener una buena
coordinacion y conexion entre familias y centro.

Utilizar la plataforma Educamos para comunicar a los padres aspectos relacionados con la
marcha del curso

Desde Moodle, ofrecer recursos didacticos para que las familias se impliquen en el proceso
educativo de sus hijos.

Subir a la pagina WEB vy a las redes sociales del colegio resefias y fotos para tener a las
familias constantemente informadas de las actividades llevadas a cabo en el centro.

Atender a la diversidad del alumnado, aplicando las medidas que nos proporcione el
departamento de Orientacion e implicando a los padres en las actividades de apoyo y
refuerzo.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Elaborar PTls para los alumnos que presentan NEE o para aquellos que necesiten algun tipo
de adaptacion: alumnos neae, repetidores, con alguna asignatura suspensa del curso pasado o
con alguna dificultad concreta y temporal. Y confeccionar material complementario para
atender a la diversidad.

Fomentar actitudes, habitos y valores que mejoren la convivencia y el respeto, poniendo en
practica la aplicacion de normas sugeridas desde el Claustro y el Departamento de
Orientacion, en base al PLAN de CONVIVENCIA.

Participar a lo largo del curso en formacion continua y de innovacion, de cara a actualizar
nuestra labor docente.

Continuar con el proyecto bilingie haciendo hincapié en la comprension oral, mediante
flashcards, cuentos, audiciones, canciones... Los alumnos trabajaran con el método Yo-yo
phonics, con la finalidad de que aprendan a leer en inglés.

Apoyar los aprendizajes mediante el uso de las TICs. Incorporando recursos digitales para
que los alumnos se inicien en el uso de la PDI.

Aplicar el proyecto didactico-pedagdgico EntusiasMAT, confeccionando nuevos recursos
didacticos para realizar las actividades en el aula. Permitiendo trabajar las matematicas como
algo dtil y practico, y no tan abstracto. Llevar a cabo el programa de estimulacion
matematica, acompafiado del de ajedrez conectado con las sesiones de EMAT. Como
complemento digital para trabajar con las familias, contamos con Ciberemat.

Aplicar el programa de estimulacion de la inteligencia a traves de los bits de conocimiento
enciclopédico, estrechamente relacionados con los contenidos trabajados en las aulas. Llevar
a cabo una programacion gradual.

Aplicar el programa de lectoescritura creativa Ludiletras. Llevar a cabo el programa de
estimulacion ~ (bits de  grafomotricidad,  abecedario,  ludigestos, ortografia,
vocales/consonantes huecas con indicaciones de la direccionalidad de su escritura y dentro
de la pauta iniciacion a la lectura...) Fomentar la expresion oral, mediante diferentes técnicas
de aprendizaje. Confeccionar material manipulativo y recursos linguisticos, para llevar a
cabo mdltiples actividades en el aula. Pasar del método globalizado al sintético-fonético.
Trabajar las vocales en 3 afios; en 4 afios, comenzar el reconocimiento de los fonemas (I, m,
s, p); y fomentar en el aula de 5 afios, la iniciacion a la lectoescritura, introduciendo todo el
abecedario y la grafia ligada.

Llevar a cabo el Proyecto de Comprension anual titulado: “Mini olimpiadas”. Nuestro
objetivo es difundir los principios del Olimpismo a través de las diferentes areas, transmitir
el origen y la historia de las Olimpiadas, acercar a los nifios el deporte y el cuidado de la
salud, y vivenciar con placer la practica deportiva..
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22,
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Potenciar la excelencia fisica, mediante un programa de Desarrollo Basico; con actividades
vestibulares, de lateralidad, gateo, arrastre, caminar, correr, escalera de braquiacion...

apoyando las sesiones de psicomotricidad y de expresion corporal.

Programar actividades de psicomotricidad fina que favorezcan un buen desarrollo de las

habilidades motoras finas y la coordinacion éculo-manual, esencial para dibujar y escribir.

23. Llevar a cabo los Proyectos de Religion en base a la programacién MD.

3.2.2 OBJETIVOS DE 1° Y 2° DE EDUCACION PRIMARIA 2023-2024

1.

10.

11.

Elaborar y actualizar las correspondientes programaciones didacticas de acuerdo a la
legislacion vigente.

Planificar las actividades complementarias y adaptar las comunes de centro al alumnado de
1°y 2° de Primaria teniendo en cuenta las indicaciones de los distintos departamentos.

Seleccionar y elaborar materiales de aula.

Coordinar de manera efectiva el paso de la etapa de Educacion Infantil a 1° de Primaria con
el fin de conseguir un cambio de etapa lo mas progresivo posible a través de una linea
metodoldgica comun.

Atender y dar respuesta a las diferencias individuales de nuestro alumnado teniendo
presente el Plan de Atencion a la Diversidad del centro, aprovechando en la medida de lo
posible los recursos personales (PT, AL, apoyos...)

Elaborar los PTI (Plan de Trabajo Individualizado) necesarios para atender y dar respuesta
a las necesidades especificas del alumnado.

Establecer coordinaciones eficaces de ciclo con el fin de temporalizar y programar los
contenidos de la forma mas satisfactoriamente posible.

Llevar a cabo de forma satisfactoria los acuerdos adoptados a nivel de centro (claustros,
reuniones de departamento, etc).

Mantener reuniones grupales asi como entrevistas individuales con las familias del
alumnado. Fomentar la comunicacién, participacion y coordinacion con las familias a
través de las plataformas educativas de Educamos, Moodle, etc.

Involucrar y animar a las familias del alumnado a la utilizaciéon activa de los recursos
multimedia y actividades interactivas de los que disponen con el fin de reforzar y/o ampliar
los contenidos trabajados en el aula en el ambito familiar.

Poner en practica lo acordado en el Plan de Competencia Digital para aproximar al
alumnado a la correcta utilizacion y manejo de las TIC como herramientas educativas para
afianzar o adquirir los contenidos programados para el curso.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Poner en préactica lo acordado en el Plan Lector y el Plan de Escritura y favorecer la

adquisicion del habito lector y el gusto por la lectura.

Poner en préctica lo acordado en el Plan de Investigacion con el fin de fomentar el interés
investigador del alumnado.

Trabajar en el area de Lengua con el programa “Ludiletras” que trata de desarrollar una
escritura creativa mediante proyectos de comprension en los que se ponen en practica

actividades basadas en las inteligencias multiples.

Continuar con el proyecto de Matematicas “Entusiasmat” con el fin de favorecer el
desarrollo de las inteligencias multiples, el calculo mental y la resolucion de problemas.

Continuar desarrollando el Proyecto Bilingle basado en el programa AICLE (Aprendizaje
Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras).

Poner en préctica lo acordado en el Plan de Pastoral y promover los valores democraticos a

través de una ensefilanza basada en la Educacion en Valores, prestando una especial
atencion a los valores cristianos.

Seguir reforzando actitudes, habitos y valores que mejoren la convivencia y el respeto,

poniendo en préctica la aplicacion de normas y actividades sugeridas desde el Claustro y

Departamento de Orientacion relacionadas con el Plan de Convivencia.

Continuar promoviendo la practica de habitos saludables, con una especial atencion a las
normas basicas de higiene personal y prevencion de la salud (lavado de manos, higiene
respiratoria), una vida activa y una alimentacion equilibrada.

Evaluar la propia practica docente a través de la autoevaluacion de actividades, espacios,
materiales, etc.

Continuar con una formacion continua con sesiones formativas semanales al profesorado
en el centro escolar y la asistencia a cursos, seminarios y webinars.

3.2.3. OBJETIVOS DE 3° Y 4° DE EDUCACION PRIMARIA 2023-24

1. Elaborar la programacion de unidades didacticas atendiendo a las caracteristicas de los

alumnos y los resultados de la evaluacion inicial.

2. Estudiar y diagnosticar los alumnos que presentan necesidades Educativas Especificas para

elaborar sus correspondientes Adaptaciones Curriculares.

Seleccionar contenidos prioritarios de entre los propuestos en el material curricular para
alcanzar los objetivos programados.

Revisar nuestro PCC para conseguir mayor coherencia y continuidad de las acciones
educativas entre los diferentes ciclos y etapas.
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5. Desarrollar y favorecer la capacidad de comprension y fluidez lectora de los alumnos
mediante el “plan lector”.

6. Desarrollar nuevas estrategias que favorezcan el desarrollo 16gico matematico y resolucion
de sencillos problemas y a través del Proyecto Entusiasmat

7. Fomentar y valorar la importancia del uso de otro idioma a traves de la lectura y la escritura.

8. Educar en valores y concienciar a los alumnos sobre el respeto en las relaciones con los
demas para mejorar la convivencia y el cuidado entorno

9. Realizar y valorar actividades complementarias, que se realizan en un entorno diferente, y
que refuerzan los conocimientos adquiridos en clase.

10. Desarrollar y participar en todos los proyectos elaborados por los diferentes departamentos.

11. Motivar e implicar a las familias a participar en actividades programadas desde la escuela de
padres y del Centro.

12. Priorizar actividades de expresion y comprension oral y escrita en todas las areas que lo
permiten.

13. Trabajar la autonomia de los alumnos de forma que se les faciliten tareas que puedan realizar
por si mismos.
14. Ensenfar a los alumnos a ser competentes.

3.2.4. OBJETIVOS DE 5° Y 6° DE EDUCACION PRIMARIA 2023-2024.

1.  Adecuar la programacion de aula a los diferentes grupos de cada nivel ya que presentan un
ritmo de aprendizaje distinto.

2. Seleccionar y elaborar el material adecuado, en las areas instrumentales para atender a todo
el alumnado del ciclo.

3. Continuar elaborando ACIS o PTlIs para los alumnos que presentan un aprendizaje mas lento.

4.  Insistir en la utilizacion de apoyos informaticos y audiovisuales con el fin de despertar el
interés por el trabajo y reforzar aprendizajes.

5.  Ampliar las actividades de laboratorio para que aquello que se ha aprendido en el aula
tenga pronto aplicacién en la vida cotidiana.

6.  Aprovechar los recursos humanos del centro para atender mejor las necesidades
académicas del alumnado, a través de apoyos especificos y puntuales.

7.  Priorizar actividades de expresién y comprension oral y escrita en todas las areas que lo
permiten, asi como las de razonamiento logico y calculo mental para que sean instrumentos
que facilitan su desarrollo en la vida diaria.
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Motivar al alumnado para que sienta la necesidad del estudio como medio para poder
ampliar su relacion personal y cultural con los otros, desarrollando actitudes de tolerancia y
respeto hacia otras culturas.

Programar, realizar y evaluar actividades complementarias encaminadas a conocer el
entorno natural y el patrimonio cultural de nuestra comunidad.

Programar actividades complementarias relacionadas con los distintos proyectos que se
llevan a cabo en el centro.

Continuar aumentando el nimero de volimenes de la biblioteca de aula para despertar el
habito lector, sobre todo en lengua castellana e inglés.

Seguir coordinando con los distintos departamentos, ciclos y comisiones.

Implicar a los padres y aplicar programas de convivencia que ayudan a mejorar la relacion
del grupo y conseguir actitudes y valores necesarios para su formacion.

Continuar participando en cursos de formacion como respuesta a las necesidades que nos
va exigiendo la sociedad.

Revisar y elaborar los documentos internos de evaluacion para adecuarlos a las normas
facilitadas por la Consejeria.

Trabajar en el aula técnicas de estudio porque despiertan el interés por el mismo y lo hacen
mas eficaz.

Continuar buscando y aplicando estrategias basadas en actividades manipulativas, ludicas,

graficas y significativas de la vida diaria que los alumnos puedan aplicar en el célculo y

resolucion de problemas y deteccion de resultados no 6gicos.

Hacer una seleccion de los contenidos curriculares de los libros en funcion de su
importancia para desarrollar las capacidades de los alumnos.

Programar actividades encaminadas a la mejora del medio ambiente.

Continuar realizando actividades inter etapas con la finalidad de establecer un
acercamiento con el profesorado y metodologias utilizadas en la etapa siguiente.

3.2.5. OBJETIVOS DE 1°, 2°Y 3° DE ESO 2023-24

1.

Programar, coordinar y evaluar actividades complementarias de caracter interdisciplinario de
acuerdo con las areas curriculares y las efemerides anuales, desde los objetivos propuestos
por los departamentos de Pastoral, Humanidades, Ciencias, Lenguas extranjeras y
Orientacion, en una sintesis armonica humano- cristiana.

Complementar contenidos y actividades de las distintas areas curriculares con metodologias
activas, con un estilo educativo propio, innovador y comprometido, basado en los principios
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de la pedagogia activa, formadoras en valores, participando y respetando las efemérides
asturianas, con tal de favorecer el proceso ensefianza-aprendizaje, mejorando nuestra estima
por el patrimonio cultural, de acuerdo con el estilo pedagdgico del centro.

Propiciar el autoaprendizaje creando un ambiente favorable, relajado, dinamico y sociable,
que el alumno sea protagonista autbnomo de su propio aprendizaje, permitiéndole
desarrollar sus procesos formativos.

Conseguir mejorar el rendimiento acadéemico y personal por medio de actividades
interculturales sugerentes y atractivas, capaces de despertar su interés, autonomia, respeto,
tolerancia, autoestima y el desarrollo de sus proyectos.

Fomentar en nuestros alumnos la delimitacion entre la propia impulsividad y la adecuada
correccion, potenciando la capacidad de scout, el respeto hacia las opiniones de los otros, el
desarrollo en valores formativos, por medio de la observacion, aceptacion de las reglas,
mediante un contrato de convivencia por obtener actividades provechosas, divertidas y
didacticas.

Crear grupos flexibles de trabajo con alumnos que presentan distintos niveles de
conocimientos, para intensificar la atencion individualizada, adquirir actitudes positivas de
cooperacion, aceptacion y convivencia, consiguiendo mayor grado de disfrute,
enriquecimiento personal y preparacion para la vivencia.

Apoyar las areas instrumentales a nuestros alumnos a partir de sus propios conocimientos
con el fin de afianzar los conceptos basicos necesarios adaptados al nivel, para que sean
capaces de integrarse en la sociedad en que viven, valorando asi su esfuerzo.

Concienciar a los alumnos de la necesidad de conservar y respetar el centro y el material,
tanto el aula, como la biblioteca, el deportivo, laboratorio..., asi como en otros ambitos de
accion, fomentando la adquisicidn de habitos y pautas de conducta para vivir en armonia.

Fomentar en el alumno el desarrollo de valores tales como cooperativismo, respeto,
convivencia, afectividad, amabilidad solidaridad y pertenencia al grupo en la préactica diaria,
reconociendo su papel integrador con el medio y con sus comparfieros promoviendo actitudes
positivas y experimentando sensaciones Yy vivencias de superacion, priorizando la
participacion a los resultados.

Propiciar metodologias que promuevan la cooperacion y el trabajo en equipo, con actitud
favorable y de respeto hacia las opiniones de los comparieros, para el enriquecimiento y
disfrute de todos asi como el respeto y la solidaridad. Estimular y motivar a los alumnos que
presentan una baja autoestima, poco interés en el estudio, pocas capacidades o problemas
socio familiares, con la finalidad de conseguir una mejoria en su rendimiento, tanto a nivel
académico como personal.
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Favorecer la participacion e integracion de nuestros alumnos en actividades complementarias
y extraescolares, fomentando el respeto, las relaciones sociales y valorando nuestro
patrimonio natural, social y cultural como instrumentos para educar.

El profesorado participara en programas de formacion y estara abierto a todas las
sugerencias que crea oportunas y surjan como respuesta a nuestras necesidades educativas
para mejorar la calidad de ensefianza propiciando una linea educativa en valores.

Desarrollar estrategias educativas y de intervencion en relacion a la adaptacion e integracion
de minorias étnicas en el entorno escolar, como instrumento de comunicacion y correcta
socializacion, basando nuestra actuacion en metodologias activas y participativas que
fomenten el trabajo en equipo, la exploracion y el descubrimiento como instrumentos
bésicos de aprendizaje.

Fomentar el taller de teatro, lectura y expresion desde el aprendizaje Iudico y dindmico,
estimulando las relaciones humanas, la capacidad creativa y la imaginacion, apreciando y
valorando nuevas formas de diversion que ayudan al desarrollo de las capacidades
expresivas, creativas y de la personalidad y estableciendo relaciones equilibradas y
constructivas con los demas.

Reconocer y valorar la importancia de los medios de comunicacion en los acontecimientos
sociales, historicos y culturales de la actualidad, analizando e identificando sus
caracteristicas mas relevantes y su organizacion, desarrollando una actitud de interés y
respeto.

Mejorar la interrelacion entre etapas y ciclos unificando: criterios de evaluacion, actitudes,
metodologias... para facilitar nuestra tarea educativa, contribuyendo al buen aprendizaje
escolar como sujetos activos de la misma desarrollando actitudes de ayuda y colaboracion.
Revisar y actualizar el proyecto PAT.

Aplicar con rigor las normas de disciplina y convivencia de acuerdo con la R.R.1.

Motivar el aprendizaje de idiomas como instrumento de comunicacion para que nuestros
alumnos sean ciudadanos independientes, activos y comprometidos con la realidad
contemporanea que es cada vez mas global, intercultural y bilingie.

Ofrecer y realizar una educacion compartida entre los padres y el profesorado, como Gnico
camino para facilitar el trabajo de educadores y docentes, fomentando la participacion
activa, para favorecer una educacién en valores, como el respeto, la tolerancia y amistad.

Potenciar el tipo de valores y actitudes, de obligaciones y derechos, de nuestro ideario por
los que se consiguen cuotas mas altas en su formacion intelectual y humana.

Favorecer la participacion en las celebraciones de la localidad y en otras entidades culturales
de forma amena y activa en coordinacion en los departamentos y estamentos.
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Planificar actividades religiosas con la finalidad de conseguir una mayor reflexion de la
importancia que supone el cumplimiento de nuestros deberes como cristianos y participar en
estas actividades.

Fomentar la utilizacidn de las herramientas TIC dentro del aula, uso de Educamos y G Suite.

3.2.6. OBJETIVOS DE 4° de ESO 2023-2024.

1.

oo

10.

Programar actividades complementarias, favoreciendo el interés del alumnado, - resaltando
las festividades locales y autonomicas, - desde los objetivos propuestos por los
departamentos de: Pastoral, Humanidades, Ciencias y Orientacion.

Fomentar habitos de higiene, consumo responsable y saludable, asi como pautas de
alimentacion adecuadas.

Potenciar el autocontrol en nuestros alumnos, el conocimiento de ellos mismos y propiciar
un comportamiento adecuado, favoreciendo la convivencia pacifica y el respeto mutuo,
manteniendo la figura del mediador escolar.

Desarrollar contenidos y actividades de las diversas areas curriculares con metodologias
formadoras en valores, sobre los que desarrollar la formacion integral de la persona,
favoreciendo el proceso ensefianza/aprendizaje.

Favorecer los refuerzos, intensificando la atencion individualizada en el ambito académico y
personal, intentando conseguir un mayor grado de motivacién y superacion, facilitar la
intercomunicaciéon padres/alumnos/profesores con la participacion del departamento de
orientacion.

Continuar estimulando la participacion en la practica del deporte, primando la participacion
frente a los resultados, haciéndolos descubrir el espiritu de los deportes de equipo y la
conveniencia de mantener los cuerpos fisica y mentalmente sanos, evitando el consumo de
sustancias estupefacientes.

Continuar con la formacion del profesorado, aportando los nuevos conocimientos a la
practica docente, centrandose en contenidos sobre metodologias innovadoras.

. Mejorar el resultado académico y personal por medio de actividades sugerentes y

motivadoras, capaces de despertar su interés, fomentar su autonomia, aumentar la autoestima
y la confianza en ellos mismos, considerando la diversidad en las aulas, con la intencion de
alcanzar un aprendizaje significativo.

Utilizar metodologias basadas en la cooperacion, para realizar trabajos en equipo y que los
alumnos descubran la importancia de los valores humanos-cristianos que eso conlleva.

Motivar a nuestros alumnos para que participen en actividades complementarias y
extraescolares organizadas por el centro (semana cultural, dia del libro, actividades sobre el
medio ambiente, salidas culturales...), el municipio y la Consejeria.
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. Integrar la utilizacion de la biblioteca y el aula de informatica en las actividades de las
diferentes areas, para que se familiaricen con la utilizacion de los diversos materiales.

. Realizar tutorias personalizadas con los alumnos, para mejorar el trato tutor-alumno y
optimizar el rendimiento personal y académico.

.Organizar charlas formativas para informar de varios temas de especial interés para los
nuestros alumnos: educacion sexual, drogadiccion, trastornos alimentarios, seguridad vial,
por parte de personal especializado.

. Incentivar la lectura y realizacion de trabajos, también en lengua extranjera.

Sensibilizar los alumnos para evitar situaciones conflictivas entre ellos, favoreciendo un
clima de respeto y convivencia pacifica; generar actitudes positivas en la resolucion de los
posibles conflictos.

Sensibilizar a los alumnos en la utilizacion que hacen del papel, el agua, la energia eléctrica,
favoreciendo la separacion selectiva de los residuos y su reciclaje.

Concienciar al alumnado de la necesidad de hacer un consumo responsable.
Fomentar la solidaridad de los alumnos hacia los méas necesitados.

Posibilitar el contacto profesor-familia sin necesitar la presencia y la actuacion del tutor
(previo conocimiento del tutor).

Aplicar el reglamento de régimen interno rigurosamente, cuando sea necesario, aunque seria
preferible conseguir los objetivos de conducta a través de las tutorias, individuales y
grupales, y desde todas las asignaturas.

Fomentar la utilizacién de las herramientas TIC dentro del aula.
Comunicacion con las familias a través de la plataforma Moodle y Educamos.

Orientar a los alumnos para su futuro mas proximo: Bachillerato, Grado Medio, FPB... Asi
como la orientacion més personal para un desarrollo académico y profesional.
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4. CRITERIOS PEDAGOGICOS DE ORGANIZACION

4.1. ORGANIZACION DEL PROFESORADO

a) ADSCRIPCION:

Los horarios y la adscripcion del profesorado se han establecido atendiendo a las necesidades del

centro, a su organizacion y mejora de los servicios prestados a los alumnos/as.

En el presente curso académico 2023-2024 la adscripcion del profesorado es la siguiente:

EDUCACION INFANTIL

PROFESORAS TUTORAS

3 ANOS
4 ANOS

5 ANOS

Dfia. MAR DE LARA CIFUENTES
Dfia. COVADONGA VALBUENA PEREZ
Dfia. DEVA GUTIERREZ ALVAREZ

EDUCACION PRIMARIA

PROFESORES/AS TUTORES

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO

Dfia. MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Dfia. CLARA VAZQUEZ CANDAS
Dfia.MONICA ALVAREZ MUNIZ

Dfia. M@ JOSE LORENZANA

Don JAIME LLAVONA

FERNANDEZ

Dfia LAURA PUENTES SUAREZ

ED. SECUNDARIA OBLIGATORIA

PROFESORES/AS TUTORES

PRIMERO

SEGUNDO
TERCERO

CUARTO

D. BORJA PRESA ORDIZ

D. ISAAC FERNANDEZ GONZALEZ
D. DAVID JIMENEZ BLANCO

Dfia. MARIA SANZ BLANCO

NIVELES

PROFESORES/AS EN MAS DE UN NIVEL

INFANTIL y PRIMARIA

Dfia. CLARA VAZQUEZ CANDAS

ESO y Primaria

D. ISAAC FERNANDEZ GONZALEZ
Dfia. LAURA PUENTES SUAREZ

DNA. ROSARIO BENITEZ CALDERON
Dfia. M® DOLORES ALVAREZ BASANTA

PROFES

ORADO SIN TUTORIA

Ed. Primaria/ Secundaria

DNA. ROSARIO BENITEZ CALDERON

D. IVAN CASTRO LUQUE/ JUAN LUIS ARRABAL
Dfia. MARTA GARCIA GONZALEZ

Dfia. M2 JOSE GRANDE GONZALEZ

Dfia. ANGELES PARDO ALVAREZ

Dfia. DOLORES ALVAREZ BASANTA
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SECCION BILINGUE Diia. MARIA SANZ BLANCO (Coordinadora)
10,20 3, 4°, 5°y 6° de Educacién Primaria Diia. MONICA ALVAREZ MUNIZ (Coordinadora)
1°, 2°, 3° y 4° de Educacién Secundaria Diia. CLARA VAZQUEZ CANDAS

Dfia. MARIA RODRIGUEZ

D. JAIME LLAVONA FERNANDEZ
Dfia LAURA PUENTES SUAREZ

D. BORJA PRESA ORDIZ

D. DAVID JIMENEZ BLANCO

APOYO A LA INCLUSION

Infantil Dfia. MARIA SAN MARTIN LOPEZ
Dfia. LAURA SANCHEZ TELENA
Dfia. CARMEN LOPEZ MUNIZ

Primaria Dfia. LAURA SANCHEZ TELENA

Dfia. MARIA SAN MARTIN LOPEZ
Dfia. ANA M2 MARTINO BARRIENTOS
Dfia. CARMEN LOPEZ MUNIZ

Secundaria Dfia. LAURA SANCHEZ TELENA

Dfia. MARIA SAN MARTIN LOPEZ

Dfia. ANA M2 MARTINO BARRIENTOS
Dfia. MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

ORIENTACION
Infantil y Primaria Dfia. ANA M2 MARTINO BARRIENTOS
Secundaria Diia. NURIA LORENZANA BLANCO

Dfia. ANGELES GONZALEZ CANDANEDO
Dfia. NURIA LORENZANA BLANCO
D. VICENTE HOYOS DIEGO

Auxiliares Educadores

Fisioterapeuta Dfia. JANA RODRIGUEZ CAMPA

b) COORDINADORES DE CICLO:
El Equipo de Ciclo esta compuesto por todos los profesores de los cursos del mismo ciclo.

En funcion del nivel que se imparte, se ha determinado que los coordinadores de ciclo sean los
siguientes:

EDUCACION INFANTIL

Diia. COVADONGA VALBUENA PEREZ

EDUCACION PRIMARIA

10y 20 Diia. CLARA VAZQUEZ CANDAS
30y 40 Diia. MONICA ALVAREZ MUNIZ
50y 60 Diia. LAURA PUENTES SUAREZ
EDUCACION SECUNDARIA
1° Ciclo D. BORJA PRESA ORDIZ
2° Ciclo D. DAVID JIMENEZ BLANCO
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Competencias de los Coordinadores de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo del
alumnado.

b) Aplicary respetar el Plan de Convivencia en cada uno de los ciclos.

c) Informar a Direccion de los problemas, necesidades y sugerencias que en el desarrollo
educativo se susciten.

d) Coordinar la elaboracion, programacion y evaluacion del Proyecto Curricular y ser el
portavoz del profesorado del ciclo para la elaboracion del Proyecto Curricular.

e) Llevar a cabo una reunion semanal registrando los acuerdos a través de actas. El objetivo
principal es coordinar todo tipo de actividades y analizar si se va llevando a la préctica el
Proyecto Curricular del Centro, ver las posibles deficiencias que se detecten, y anotar las
correcciones y cambios efectuados.

f) Controlar y coordinar las disponibilidades de material didactico.

g) Unificar criterios respecto a conmemoraciones (Navidad, Dia de la Paz, Semana Cultural...)

h) Recabar opiniones y sugerencias sobre asuntos de intereés.

4.2. ORGANIZACION DE HORARIOS

a) Del Centro

a.1l) Ordinario

El horario que tiene el centro para el presente curso escolar 2023-2024 es el que figura en el punto 2

del presente documento.

a.2) Extraordinario

El primer dia de inicio de clase los alumnos de primero de Educacion Infantil entraran a
las 10:00 h. y saldran a las 13:00 h.

El resto de Infantil y Primaria mantendra el horario habitual, con entradas y salidas por
diferentes accesos.

El dltimo dia de cada trimestre la jornada sera solo de mafiana para Infantil y Primaria,
siempre que no suponga reduccion del horario escolar.

Este curso se vuelve a permitir el desarrollo de diversas actividades, tanto al mediodia
como por las tardes, que estaban establecidas cursos anteriores como eran:

e Utilizacion de la biblioteca.

e Ultilizacion de la sala de ordenadores, portatiles y tablets.

e Otros espacios de reunion y trabajo que necesiten los distintos colectivos que
asi lo requieran de la comunidad escolar como puede ser la AMPA, los
alumnos/as, etc.
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b) De Tutorias

NIVEL CURSO DIA y HORA
3 afios Jueves 12:30-13:30 horas
EDUCACION 4 afios Lunes 12:30-13:30 horas
INFANTIL 5 afios Jueves 12:30-13:30 horas
Primero Jueves 17:00 a 18:00 h
Segundo Jueves 17:00 a 18:00 h
EDUCACION Tercero Lunes de 08:00 a 09:00 h
PRIMARIA
Cuarto Lunes de 17:00 a 18:00
Quinto Jueves de 17:00 a 18:00 h
Sexto Lunes de 12:30 2 13:30 h
Primero Martes de 16:00h a 17:00h
EDUCACION Segundo Miércoles de 12:30-13:30h
SECUNDARIA Tercero Martes de 16:00 a 17:00 h
Cuarto Lunes de 9:00 a 10:00 h

c) De Reuniones de inicio de curso con padres

NIVEL CURSO FECHA
3 afios 6 de septiembre a las 17:00 h
4 afos 12 de septiembre a las 16:00 h
Ed. Infantil 5 afios 12 de septiembre a las 17:00 h
Primero 14 de septiembre a las 17:00 h
Segundo 02 de octubre a las 17:00 h
Tercero 19 de septiembre a las 16:00 h
=0l it Cuarto 19 de septiembre a las 16:00 h
Quinto 12 de septiembre a las 17:00 h
Sexto 12 de septiembre a las 17:00 h.
Primero 26 de septiembre a las 16:30 h
Segundo 26 de septiembre a las 16:30 h
. Tercero 26 de septiembre a las 16:30 h
Secundaria Cuarto 26 de septiembre a las 16:30 h

d) De Materias

La organizacion y la carga horaria por areas de los distintos cursos seguirdn el modelo marcado
en la legislacion vigente:

e En Educacion Primaria y en Educacion Secundaria se daran areas en Inglés: En Educacion
Primaria se impartira Social Science (Sociales), Natural Science (Naturales) y Arts and
Crafts (Plastica); y en 1°, 2°, 3° de Educacién Secundaria se impartird Biology and Geology
(Biologia y Geologia), Technology (Tecnologia) y Music (Mdsica).
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e Especial atencion, tanto en el tiempo como en los medios, a las areas instrumentales.
e Impartir la ensefianza de la lengua extranjera “Inglés” en Ed. Infantil.

e Introduccién de la Informatica de una manera sistematica en toda la Educacion Primaria con
el manejo frecuente de dispositivos mdviles, asi como la iniciacion en el manejo de las TIC

para el alumnado de Ed. Infantil.

4.3. ORGANIZACION DEL ALUMNADO

En el presente curso escolar 2023/2024 se hallan matriculados 327 alumnos, distribuidos
en 3 aulas de Educacion Infantil, 6 aulas de Educacion Primaria y 4 aulas de Educacion
Secundaria. La mayoria se encuentra asignado en el nivel que le corresponde conforme a su
edad, salvo aquellos alumnos que, por no haber alcanzado los objetivos minimos, se ha

considerado que era mejor que continuaran un afio mas en algun curso.

La matricula de alumnos/as queda distribuida de la siguiente manera:

NIVEL CURSO N° DE ALUMNOS
3 afos 17
EDUCACION INFANTIL 4 afios 20
5 afios 25
Primero 26
Segundo 25
EDUCACION PRIMARIA Tercero 25
Cuarto 25
Quinto 25
Sexto 24
Primero 28
EDUCACION SECUNDARIA Segundo 27
Tercero 29
Cuarto 31
TOTAL 326

4.4 ORGANIZACION DEL ESPACIO

Ademas de las aulas correspondientes a cada uno de los cursos, el Centro cuenta con los

siguientes espacios:

- Despacho de Direccion

- Despacho de Jefa de estudios
- Secretaria

- Despacho de Orientacion

- Capilla

- Biblioteca

- Aula de Mdsica

- Aula de Informética
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- Aula de Audiovisuales

- Aula de Tecnologia

- Laboratorio

- Pista polideportiva cubierta
- Patio de recreo.

- Tres aulas para ACNEE. Una de ellas se usara también como aula de
Fisioterapia

- Salas de Tutoria o recibidores.

4.5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para seleccionar los materiales dirigidos a los alumnos/as se han tenido en cuenta los siguientes
criterios:

0 Que estén actualizados de acuerdo al desarrollo de la nueva ley educativa.

0 Que permitan trabajar la educacién emocional.

0 Que favorezcan el Bilinguismo en el centro.

0 Que no sean discriminatorios por ninguna razon (de género, de raza...)

0 Que sean respetuosos con el medio ambiente, en cuanto a sus materiales y a su contenido.
0 Que incluyan las normas de seguridad que exige su manejo.

0 Que faciliten el trabajo cooperativo.

0 Que tengan en cuenta la atencién a la diversidad.

0 Que trabajen la prevencion de dificultades.

0 Que fomenten el desarrollo de la imaginacion, la creatividad y el pensamiento divergente de los
alumnos.

4.6.EVALUACIONES

Algunas de las medidas organizativas que incumben a la evaluacion y a la atencion a la
diversidad son:

o Evaluacion inicial o evaluacion cero en los diferentes cursos y materias durante el
mes de septiembre. Cada profesor valorard los informes individuales de cursos
anteriores para detectar casos particulares relevantes.

0 Adopcion de decisiones o planteamiento de propuestas concretas en cada sesion de
evaluacion (refuerzos, Adaptaciones Curriculares, etc.)

o Valoracion del desarrollo de determinadas capacidades y habitos de cada alumno.
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o Informacion detallada de cada alumno a su familia, a través de las observaciones
manuscritas del tutor/a especificas de cada asignatura en los boletines de notas.

0 Emision de un consejo orientador para cada alumno de Cuarto de Educacion
Secundaria Obligatoria, en la segunda evaluacion, lo que les servira de ayuda en el
momento de elegir modalidad educativa.

0 En los casos de alumnos que promocionan con materias pendientes, se reflejara en su
PTI particular y se ird modificando a medida que vayan cambiando sus circunstancias.

a) Fechas de evaluacion.

Aparte de las sesiones de evaluacion reflejadas a continuacidn, se podran convocar reuniones en
otras fechas si fuese necesario.

NIVELES 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE
Infantil 14 de diciembre 11 de marzo 12:30h | 13 de junio 13:00h
12:30h

1°y2° |11 de diciembre 12:30h | 12 de marzo 12:30h | 17 de junio 13:00h
Primaria

3°y4° |12 de diciembre 17:00h | 13 de marzo 17:00h | 18 de junio 13:00h

50y 6° 14 de diciembre 15 de marzo 17:00h | 19 de junio 13:00h
17:00h

Secundaria | 1°y2° |11 de diciembre 15:30h (18 de Marzo 15:30 h | 21 de junio 9:00 h

3°y4° |12 de diciembre 15:30h (19 de Marzo 15:30 h | 21 de junio 9:00 h
ESO

Evaluacion “0” o inicial: 3 de octubre a las 15:30 h.

b) Fecha de informacidn por escrito a los padres.

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
Infantil 18 de diciembre 20 de marzo 24 de junio
Primaria 18 de diciembre 20 de marzo 24 de junio
Secundaria 18 de diciembre 20 de marzo 25 de junio

La comunicacion de notas, faltas de asistencia y otras observaciones se realizaran en el boletin que se

entregara a los padres después de cada evaluacion. Excepto aguellas comunicaciones que se salgan de lo

normal vy lleven implicito un carcter de tratamiento de urgencia.
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c) Criterios generales.
Se tendra en cuenta, a la hora de evaluar, los siguientes aspectos:

0.- Logro de los objetivos del curso y/ o etapa y de las competencias.

1.- Asistencia y puntualidad.

2.- Limpieza y presentacion de trabajos, ejercicios, y exdmenes escritos.

3.- Redaccidn correcta en examenes y buena expresion oral en preguntas de clase. Se cuidara
la ortografia, la cual influira en las calificaciones.

4.-Realizacién completa de las tareas y entrega de los trabajos en la fecha marcada de
antemano.

5.- Se calificara con un 0 las tareas copiadas literalmente de internet o de otros compafieros.
6.-Conducta académica y social correcta.

6.- Incorporacion de apuntes y notas extras que no aparecen explicitamente en el libro de
texto.

7.- Participacion en actividades y trabajos en cooperativo

8.- Actitud activa en el aula, atendiendo y participando con aportaciones y preguntas cuando
lo requiera el profesor.

Los datos para la evaluacidn se obtienen a través de:

Registros de observacion.

Pruebas competenciales.

Escalas de valoracion.

Registro de las tareas diarias: Ejercicios escritos y orales.
Anecdotarios.

Fichas de seguimiento de los distintos aprendizajes y areas.
Reuniones periodicas con el profesorado.

Listas de cotejos

Portfolios

Rubricas.

Libretas.

Las finalidades de la evaluacion son:

Detectar los procesos de aprendizaje desarrollados por los alumnos/as.
Corregir fallos cometidos por los alumnos y por los propios profesores.
Obtener los datos necesarios para descubrir aptitudes e intereses de los alumnos y
alumnas y facilitar asi su participacion efectiva en el proceso de aprendizaje previsto en
la programacién escolar.

e Tiene caracter de seguimiento continuo del proceso de aprendizaje y del progreso de
los alumnos.

e Mantener a los padres al corriente del trabajo realizado por sus hijos.
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5. PLAN DE ACTUACION DE LOS DISTINTOS
ORGANOS Y DEPARTAMENTOS

5.1 ORGANOS UNIPERSONALES.

a) Directora Titular y Pedagoégica

Este puesto lo ocupa Dfia. Rosario Benitez Calderdn desde el curso 2018/2019. Las funciones que
realiza, ademas de las establecidas en el RRI, son las siguientes:

Al principio del curso:

Realizar el planning del curso.
Elaborar la Programacion General Anual, el DOC y deméas documentacion junto con el
resto de drganos del Centro.

e Presentar al Claustro de Profesores, la Programacion General Anual, para su
informacidn, debate, modificaciones y su aprobacion antes de ser enviada al Consejo
Escolar.

e Presentar a los diferentes sectores del Consejo Escolar, los objetivos generales de la
Programacion General Anual.

e Revisar el Reglamento de Régimen Interno junto con el resto de érganos colegiados y
unipersonales del Centro.

e Revisar todos los documentos y mantenerlos actualizados.

Durante todo el curso:

Mantener contactos con 6rganos de la Consejeria.

Mantener contactos con el A.M.P.A.

Mantener a los padres informados sobre cualquier tema que les afecte, mediante
circulares difundidas por el Centro, publicaciones en el tablon de anuncios, en la
pagina web del colegio, en el Moodle y en la plataforma de Educamaos.

Recoger y analizar los resultados académicos globales y por areas, en cada evaluacion.
Hacer un seguimiento de la accion tutorial junto con los Tutores.

Velar por el cumplimiento de la normativa en la aplicacién del régimen disciplinario
de los alumnos.

b) Jefa de Estudios:

Este puesto lo ocupa Dfia. M? José Lorenzana en Infantil y Primaria y Dfia. M2 Dolores Alvarez
Basanta en Secundaria. Entre sus funciones destacamos:

e Estructurar y coordinar, agrupamientos y programaciones en las actividades vinculadas a
grupos de apoyo e integracion asi como la organizacion de los horarios.

e Informar a los Organos Colegiados y a la direccion sobre el analisis de resultados
escolares habidos en cada evaluacion y, con ello, sobre el grado de éxito/fracaso
alcanzado por el alumnado.
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Colaborar en la elaboracién del PEC, y la PGA asi como velar por su cumplimiento.

Coordinar propuestas de evaluacién general del Centro, tanto en su vertiente curricular
como organizativa.

Fomentar, orientar y coordinar las actividades tutoriales de los profesores.
Organizar los actos académicos.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Directora dentro de su
ambito de competencia y se encuentren también recogidas en el RRI

c) Secretaria:

Diia. Isabel Sierra, ejerce las actividades administrativas propias del Colegio desde el presente
curso escolar 21-22.

Funciones:

Tener al dia los registros y documentos concernientes al Centro.
Planificar las necesidades del mobiliario, material,...
Actualizar los ficheros.

5.2 ORGANOS COLEGIADOS

a) Equipo Directivo:
El Equipo Directivo estd compuesto por:

Dfia. ROSARIO BENITEZ CALDERON, como Directora pedagogica Yy
representante de la titularidad.

Dfia. M@ DOLORES ALVAREZ BASANTA, como Responsable de Pastoral.

Dfia. ISABEL SIERRA. como responsable de Administracion.

Las funciones del Equipo Directivo son las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir la normativa que regule el curso escolar 2023/24

Difundir entre todos los miembros de la comunidad las novedades normativas

que vayan surgiendo en el presente curso, mediante su lectura en asambleas y
mediante fotocopias y distribucion del mismo al Consejo Escolar.

Tramitar la compra de material para el centro.

Elaborar horarios y proponerlos al claustro para su aprobacion.

Colaborar y coordinar el Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Participar y animar en el desarrollo de los proyectos de Centro iniciados en el presente
curso, asi como en aquellos que tienen en el presente curso una continuidad del curso
anterior.

Recibir del Claustro, Equipos, Departamentos propuestas para la elaboracién

del Proyecto Educativo, la Programacion General Anual.

Dirigir los distintos Organos (Consejo Escolar, Claustro, Departamentos,
Tutores, etc.)

Atender, en la medida de nuestras posibilidades, las sugerencias aportadas por
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los distintos sectores de la comunidad educativa.
e Difundir el Reglamento de Régimen Interno entre todos los sectores de la
Comunidad Educativa, para hacer efectivo su cumplimiento y conocimiento.
e Facilitar el acceso de la Comunidad Educativa a todo tipo de informacién que
Ilegue al Centro, entiéndase: Boletines, publicaciones, propagandas, etc.
Velar por el buen funcionamiento de los Ciclos y Equipos docentes.
Dinamizar el funcionamiento del Claustro y Consejos Escolares.
Colaborar para crear un clima de trabajo distendido entre los comparieros.
Facilitar las actividades que se llevan a cabo por la tarde, difundiendo en lo
posible la informacion y cediendo las aulas necesarias.
Mantener las relaciones con la Administracion.
Favorecer y animar en la formacién del Profesorado.

b) Claustro de Profesores:

Habréa reuniones ordinarias una vez a la semana, y extraordinarias cuando sean necesarias.
Entre las actividades a realizar estan:

e Programar las actividades docentes y complementarias del Centro educativo adaptando
los contenidos de ensefianza elaborados por la Administracion Educativa. Fijar y
coordinar los criterios de calificacion y evaluacion.

Elaboracion del DOC.

Elaboracion de la Programacion General Anual.

Realizar las programaciones didacticas (en Ed. Infantil y Primaria) y docentes (en Ed.
Secundaria) ajustadas a la LOMLOE.

Revision del Plan de Accion Tutorial.

Elaborar la Memoria y aprobarla.

Actualizar el Plan lector, escritor e investigador.

Revisar el Plan de Convivencia.

Mantener actualizado el contenido de la pagina web y de la plataforma Moodle.

A estas tareas hay que afiadir otras trimestrales como:

Distribucion de los contenidos de cada area.

Proponer y realizar nuevas actividades que surjan para el trimestre siguiente.
Revision de los criterios de Evaluacion.

Revisiones y evaluacion del trimestre anterior.

Promover experiencias en investigaciones pedagdgicas.

Las reuniones de trabajo se realizan por ciclos, por niveles y/o departamentos, y todo lo que en
ellas se derive se recogera por escrito mediante actas.
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c) Consejo Escolar:

Al comienzo de curso, el Consejo escolar esta formado por la siguientes personas pero durante
el primer trimestre se realizara la renovacion parcial del mismo.

Presidenta Dfia. ROSARIO BENITEZ CALDERON

Representantes de la entidad Dfia. M@ JOSE LORENZANA

titular Dfia. M? DOLORES ALVAREZ BASANTA
Don DAVID JIMENEZ BLANCO

Representantes del Profesorado | DNA. ANGELES PARDO ALVAREZ

DNA. MARIA SANZ BLANCO
DNA MARTA GARCIA )
Don ISAAC FERNANDEZ GONZALEZ

Representantes de Madres y Dfia. CRISTINA ISABEL HERRERA GARCIA
Padres Dfia. OLGA ESTEBAN HERNANDEZ

Dfia. ELENA TERAN COTELO

Dfia. MONICA VALDES VILLANUEVA

Representantes de Alumnos/as AITOR MARQUES RUIZ
NEL ALVAREZ SAN JOSE

Representante de PAS Dfa. NIEVES RODRIGUEZ ALVAREZ

Sus funciones son:
e Aprobar:

a) LaProgramacion General Anual y la Memoria Fin de Curso.
b) Las actividades extraescolares.

c) Precios de actividades extraescolares y complementarias.

d) El precio del Comedor.

e) El horario de junio y septiembre.

f) Larendicion de cuentas.

g) Viajes culturales.

h) El calendario del curso siguiente.

e Resolver los conflictos e imponer sanciones en materia de disciplina, de acuerdo con la
normativa vigente sobre Derechos y Deberes de los alumnos y a las Normas de
Convivencia.

Participar y organizar actividades para todo el colegio.
Formar comisiones de:

a) De convivencia

b) De Salud

d) Equipo de Pastoral

Esta compuesto por Dfia. M2 Dolores Alvarez Basanta, como Coordinadora y un equipo de
profesores compuesto por miembros de cada ciclo y nivel.
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El Departamento de Pastoral, en estrecha colaboracion con los departamentos de ciclos,
selecciona los objetivos y disefia las actividades encaminadas a la consecucion de dichos
objetivos con el fin de potenciar y desarrollar todas las capacidades de nuestro alumnado.

Estos objetivos y actividades se disefian en base a los objetivos curriculares que competen al
departamento, respetando los valores implicitos en el ideario del centro y teniendo en cuenta las
propuestas de mejora del curso anterior.

En este curso 2023-24 el lema de pastoral que trabajaremos como “hilo conductor” de todas
nuestras actividades es: “De¢jate encontrar”

¢ Qué queremos transmitir a la comunidad educativa con el lema de pastoral?

e Crear un clima familiar MD que nos permita sentirnos parte de la obra que Madre Petra
inicio.
e Promover experiencias de Fe, de confianza en Dios.

e Mejorar el tejido relacional de los centros. Establecer vinculos con el PAS, claustro de
profesores, familias, alumnado y comunidad de religiosas.

e Desarrollar la inteligencia emocional, ahondar en los sentimientos y en herramientas de
respuesta basadas en los valores cristianos.

En nuestra vida actual, nos encontramos con una gran brecha, vivimos en la comodidad,
tenemos a nuestro alcance placeres superficiales que nos llevan a veces a caer en el riesgo de
vivir en el individualismo. Y cuando nos centramos en nuestros propios intereses, ya no hay
espacio para los demas, ya no cabe ponernos en el lugar de la otra persona, ya no escuchamos la
voz de Jesus.

Si ponemos nuestra mirada en los evangelios, podemos decir con certeza y seguridad, que toda la
vida de Jesus, desde su nacimiento hasta su muerte e incluso sus apariciones después de la
resurreccion, fue una larga serie de *“encuentros personales”, en los cuales comunicé a los
hombres y mujeres con quienes compartié su existencia en el mundo, su fe, su amor y su
esperanza.

El papa Francisco en su exhortacién apostolica “Evangeli Gaudium” recalca: “La alegria del
Evangelio llena el corazon y la vida entera de los que se encuentran con Jesus. Quienes se dejan
salvar por El son liberados del pecado, de la tristeza, del vacio interior, del aislamiento. Con
Jesucristo siempre nace y renace la alegria.”

Queremos propiciar ese encuentro personal con Jesus. Que podamos experimentar la alegria de
sentirnos amados por El. No podemos dar lo que no tenemos, pero si en nuestra vida esta Dios,
cuando nos encontremos con el otro, esa alegria brotara de nosotros mismos. En este mundo de
la inmediatez, de la velocidad, de impulsos rapidos, tenemos que saber detener el paso, dejar de
lado a veces lo urgente para dedicarnos mas a lo importante, para poder mirar a los ojos al que
tenemos delante, para escuchar, para compartir, para acompariar, para gozar del encuentro con
los demés.
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¢ Como vamos a trabajarlo?

ACTIVIDADES PARA EL PRIMER TRIMESTRE:

Oracion de inicio de curso y presentacion del lema.

Dinamicas de inicio de curso (para profesores y alumnos)
Convivencias de inicio de curso (2° y 3* ciclo de Primaria y ESO).
Festividad de la Beata Madre Petra: Eucaristia y celebracion: Con hilos de misericordia.
Rosario Misionero

DOMUND

Semana Vocacional

Festividad de la Virgen Nifia

Dinamicas de Adviento (para profesores y alumnos)

Oracion de Adviento para profesores

Operacion Kilo.

Visita Belenes

Visita del Principe Aliatar

ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE

Conmemoracion Dia escolar de la Paz y la no violencia
Bizcocho solidario

Eucaristia Miércoles de Ceniza

Dinamicas de Cuaresma (para profesores y alumnos)
Celebracién y Eucaristia de San José

Via Crucis

ACTIVIDADES PARA EL TERCER TRIMESTRE

e Pascua

e Mes de Maria

e FEucaristia Despedida 4° ESO

e FEucaristia Final de curso para profesores

5.2. DEPARTAMENTOS

Departamentos Didéacticos

Los Departamentos Didacticos los forman todos aquellos profesores que imparten docencia
en las &reas correspondientes a cada departamento.

Debido a las caracteristicas del Centro hemos englobado las &reas en tres Departamentos
Didacticos, segln la naturaleza de las mismas:
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CIENCIAS

Esta coordinado por DAVID JIMENEZ BLANCO y lo forman los
profesores/as de Biologia y Geologia, Tecnologia, Matematicas, Fisica y Quimica,
Plastica y Visual, Informatica, Educacion Fisica y miembro del departamento de

Orientacion.

HUMANIDADES

Esta coordinado por M@ DOLORES ALVAREZ BASANTA y lo forman los profesores/as de
Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Religion, Valores, y miembro del departamento

de Orientacion.

LENGUAS Y BILINGUISMO

Esta coordinado por MARIA SANZ BLANCO y lo forman los profesores/as de Lenguas
Extranjeras (Inglés y Francés) y las &reas bilingues.

a.1) Objetivos generales de los Departamentos:

Conseguir el méximo rendimiento personal y la mayor eficacia en el trabajo.
Crear actitudes positivas en todos los miembros de Departamento ante las
innovaciones pedagogicas y ante las metodologias novedosas.

Promover la formacion del profesorado y buscar los medios de llevarla a cabo.
Conseguir un adecuado rendimiento en el empleo de los recursos del Centro,
tanto humanos como materiales y funcionales.

Promover gque se dé una continuidad en el aprendizaje en todos los niveles
educativos, realizando una programacion vertical exhaustiva.

Unificar los conceptos y terminologia empleada en estas areas.

Favorecer y facilitar la comunicacion de experiencias entre los componentes
de los dos Departamentos.

Fomentar la creatividad y evitar las rutinas.

Coordinar las diversas areas que engloban las Ciencias, las Humanidades y las
Lenguas Extranjeras.

Rehacer las Programaciones adaptandolas a la LOMLOE.

Unificar criterios metodoldgicos.

Atender a las recuperaciones.

a.2) Actuacion del Departamento:

Coordina;
[ )

Los disefios de las Programaciones de area.
La metodologia, que habra de ser:

v Activa: el alumno va construyendo su propio aprendizaje de forma significativa.

v Promueve el trabajo en grupo.
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v Aprendizaje por descubrimiento y mediacion.

v
v
v
v
v

DN

e Los instrumentos de evaluacion:

Pruebas, cuestiones, ejercicios de aplicacion.
Trabajos monograficos.

Trabajos de laboratorio.

Desarrollo de temas

Observacion diaria de la participacion del alumno.

e Las recuperaciones:

Determina la forma de hacerlas en cada curso y area.

La forma de hacer el seguimiento personal de los alumnos con pendientes de
cursos anteriores.

Ofrece orientacion para su preparacion.

e Latécnica de trabajo:
Desarrolla las capacidades relacionadas con las Ciencias, las Humanidades y
las Lenguas Extranjeras.

Promueve habilidades cognitivas: observacion, comparacion, clasificacion,
interpretacion, inferencia, evaluacion y transferencia.

Toma como procedimiento el Método Cientifico. (Ciencias)

Desarrolla destrezas relacionadas con el manejo de aparatos, utiles de laboratorio, y
las de la presentacion de trabajos bien realizados.

a.3) Actividades en las que se implica el Departamento:

v

v

v
v

Programar las salidas culturales segun los objetivos de cada area y conectar con el
otro Departamento.

Preparar y animar los dias o jornadas relacionadas con el Departamento,
como la Semana Cultural, concursos, etc.

Seleccionar los mejores trabajos del curso para realizar una exposicion y
acrecentar el material didactico para los alumnos.

Actualizar la Bibliografia de la biblioteca de Centro y la del aula respecto a las
areas.

Mantener al dia los laboratorios de modo que puedan ser utilizados por todos.

Facilitar informacion sobre videos 0 Cd Roms de utilidad didactica de que se dispone.

a.4) Formacion Permanente:

v Puesta al dia de todo lo que suponga adaptacién de los objetivos a las propuestas de

los organismos.

v Asistencia a cursos que se ofrezcan sobre metodologia y programacion de
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las areas correspondientes.

enriquecerse mutuamente.
Intercambio de informacion y material pedagogico entre profesores.

Sus funciones son las siguientes:

1. Elaborar la programacion didactica de sus ensefianzas bajo la
coordinacion del equipo directivo.

2. Fijar los criterios de calificacion y los contenidos minimos.

3. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento para sus miembros.

4. Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el Departamento de Orientacion en la prevencion y

deteccidn temprana de los problemas de aprendizaje asi como en la

programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para los

alumnos que lo precisen.

6. Elaborar, al final del curso, la Memoria.

o

a.5)  Objetivos Especificos:

a.5.1) Departamento de Ciencias

10.

11.

Destinar tiempo al razonamiento légico en la resolucion de problemas, para
hacer que los alumnos averigiien las respuestas antes de hacer calculos, siendo
capaces de identificar las respuestas que no sean logicas.

Aplicar estrategias de calculo mental en la realizacion de operaciones
mentales, que favorezcan la creacion de estructuras mentales nuevas y que
tengan una aplicacion directa en el resto de asignaturas.

Promover entre los alumnos la necesidad de estudiar las asignaturas de
ciencias, incluido las matematicas.

Programar las actividades del proyecto de medio ambiente, crear los
materiales de trabajo en el aula y concertar y preparar las actividades
relacionadas.

Realizar actividades, pertenecientes a la programacion y adscritas a mejorar la
salud y los hébitos de nuestros alumnos en temas tan importantes como el
alcohol, las drogas y las sustancias estupefacientes.

Promover entre los alumnos actitudes de respeto y conservacion hacia el
entorno natural.

Programar salidas culturales de caracter cientifico, con la intencion de que el
nuestros alumnos conozcan la relacion existente entre las materias de ciencias,
el mundo actual y que sirva como refuerzo del Curriculo.

Elaborar, revisar o modificar las programaciones de aula de asignaturas
pertenecientes al departamento de ciencias.

Revisar y modificar las programaciones.

Fomentar entre los alumnos héabitos de separacion de residuos para su
posterior reciclaje (papel y carton, plastico y metales, pilas y baterias...).
Realizar actividades de laboratorio en los cursos superiores para intentar
fomentar en los alumnos el cuidado por el medio ambiente.
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12. Uso de las TIC mediante los carros portatiles y tablets disponibles en el centro.
Uso de Chromebooks en 1° ESO, 2°ESO y 3° ESO

a.5.2) Departamento de Humanidades

1.

10.
11.

12.

Centrar las reuniones de trabajo en base a dos objetivos principales: involucrarse en la

innovacion y mejorar la ortografia.

Crear proyectos en colaboracion con otras areas para iniciarse en la ensefianza por ambitos.

Revisar y coordinar los objetivos programados en las diversas etapas del centro, -Infantil,
Primaria y Secundaria- consiguiendo la correcta secuenciacion de contenidos, con las
aportaciones didacticas sugeridas desde los diferentes ciclos y las nuevas aportaciones
asimiladas de los cursos de formacion.

Estimular la calidad de la expresion de acuerdo con la programacion anual; la aplicacion
de vocabulario especifico, material de refuerzo, actividades de animacién lectora, y
valoracion del esfuerzo personal con estimulaciones simbolicas.

Coordinar contenidos, metodologias, criterios de evaluacion y recursos didacticos de las
diferentes areas de forma interdisciplinar, introduciendo las novedades pedagogicas que
se consideran oportunas y adecuadas, dependiendo de las necesidades del grupo-clase.
Favorecer en el alumnado la busqueda de informaciones procedentes de diferentes fuentes
-escrita, verbal, icOnica, estadistica, cartografica, y en especial de los diversos medios de
comunicacion- sobre un mismo tema, con utilizacion de las nuevas tecnologias, para
elaborar textos de sintesis.

Programar la Semana Cultural, concursos literarios, visitas y actividades
complementarias, en base a los intereses de nuestro alumnado.

Continuar con las adaptaciones curriculares y de refuerzo.

Buscar estrategias capaces de favorecer la produccion y expresion de mensajes orales y
escritos a través de metodologias innovadoras.

Continuar con los cursos de formacién y reciclaje del profesorado.

Aplicar metodologias capaces de favorecer la realizacion de trabajos en equipo,
valorando la importancia de la cooperacion.

Seleccionar y aplicar actividades que potencian la capacidad de atencion, escucha

y reflexion; la participacion en clase y el respeto por las opiniones ajenas.

a.5.3) Departamento de Lenguas Extranjeras

Las actividades propuestas son las siguientes: (Desarrollado mas adelante)
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Estudiar las posibilidades de integracién en programas europeos (E-Twinning,
Sdcrates etc.).

Ampliacién en la biblioteca del centro destinada a la Seccion Bilinge.
Trabajo en comun con el departamento de actividades complementarias y
extraescolares para organizar y/o adaptar actividades al contexto de la Seccion
Bilingue.

Organizar actividades con un centro estadounidense donde una de nuestras
profesoras esta como profesora visitante.

Continuar con un intercambio de emails entre los alumnos de secundaria y un
centro britanico.

Preparar celebraciones relacionadas con la cultura de la lengua extranjera.
Elaboracion de materiales curriculares.

Departamento de Orientacidon

El departamento de orientacion estd coordinado por Dfia. Ana M? Martino Barrientos,

orientadora del centro desde hace varios cursos, ya que consideramos muy importante darle
continuidad por todo el trabajo que conlleva y la necesidad de conocer los entresijos de la
organizacion del colegio y las peculiaridades de los alumnos con NEE y los NEAE. Este curso
asume la orientacion de El y EP.

Actualmente son miembros, ademas de la propia orientadora: otra orientadora educativa, Diia.
Nuria Lorenzana Blanco, encargada de la etapa de Educacién Secundaria, tres PT, dos AL y 3
A.E. No todas estan a jornada completa.

48



@? PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-24

6. PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS

e Las concreciones curriculares de las tres etapas. Las nuevas concreciones curriculares han
sido elaboradas durante el curso pasado y se revisaran de forma anual.

e Programaciones docentes: Unidades de Programacion. Situaciones de aprendizaje.
Elaborados los cursos impares durante el curso 22-23. En el presente curso se deberan elaborar
los cursos pares.

e El Ideario es el que regula toda la organizacion y finalidades del colegio. Se entrega a
todos los alumnos/as que llegan nuevos al Centro.

e EI PEC (Proyecto Educativo de Centro).

e EIDOC (Documento de Organizacién del Centro) es elaborado cada afio a principio de
curso.

e Programacion General Anual. Se comienza a realizar en junio y se continda en
septiembre. En octubre/noviembre se aprueba por el Consejo Escolar.

e EIRRI (Reglamento de Régimen Interno) en el que se incluyen las Normas de

Convivencia del Centro. Se actualizar este afo.

Programas de innovacién educativa o pedagdgica.

Programa de formacion del profesorado.

Proyecto de digitalizacion del Centro. (Nuevo y realizado a partir el Plan Integra TIC)

Plan de lectura, escritura e investigacion.

Proyecto de Bilinglismo.

Plan Estratégico para la mejora de la Convivencia y la participacion

El Plan de Accién Tutorial.

Plan Anual de Actuacion de los Servicios Especializados de Orientacion.

Acciones y Programas de Salud Escolar.

Programa de Bienestar Emocional

Programa de Coeducacion

Programa de Prevencidn del Abandono escolar

La mayoria de estos programas se desarrollan a continuacion.
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7. PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O
PEDAGOGICA

Proyectos de METODOLOGIAS ACTIVAS

Una metodologia activa es un conjunto de procesos Yy actividades (organizadas y
planificadas) que “obligan” al alumnado a enfrentarse a situaciones donde tiene que adquirir
conocimientos, habilidades, contrastar estrategias, tomar decisiones, incluso crear nuevo
conocimiento y, sobre todo, comprobar el resultado de lo que ha hecho. Esto significa que para
que se produzca aprendizaje no importa tanto el resultado de las acciones sino el haber
realizado las acciones que conducen a la obtencion del resultado.

Nuestros conocimientos aumentaran si nos enfrentamos a retos que requieran una cierta
actividad e iniciativa por nuestra parte. Por ejemplo: dudando de los dogmas, buscando
alternativas, cooperando con otras personas, creando conocimiento de forma cooperativa,
utilizando mas fuentes de conocimiento que las que nos pueda aportar el profesorado,
tomando decisiones, tratando de resolver retos, aplicando ese conocimiento a situaciones
reales, equivocandonos, compartiendo conocimiento con personas que saben menos que
nosotros y, también, con las que saben mas. Las metodologias que requieren que el alumnado
utilice todas esas capacidades se denominan metodologias activas. Nuestro cerebro suele
favorecer este tipo de actividad aumentando la motivacion, el interés, la autoconfianza y la
seguridad en que alcanzaremos la meta final .

Empleando las metodologias activas se fomenta el desarrollo de las competencias.

Estas metodologias se concretan en PBL, ABP, Proyectos de comprension, paletas, Design for
change, Aprendizaje cooperativo...etc

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA (Bits).

Cursos a los que afecta: Educacion Infantil.
Coordinador: Coordinadora de Educacion Infantil.
Profesores implicados: Profesorado de Educaciéon Infantil.

La estimulacion es el alimento del cerebro para desarrollar el potencial con el que nacemos.
Basandonos en la metodologia de Glenn Doman, los alumnos de Infantil trabajaran bits
enciclopédicos y de lectura, con el propésito de estimular su inteligencia. Consiste en darles
informacion, proporcionandoles estimulos constantes, mediante juegos Yy ejercicios para reforzar
las funciones cerebrales y colaborar en la buena organizacion neuroldgica. Consiguiendo
alumnos capaces de tomar decisiones, resolver problemas con pensamiento critico y creativo.

Con los Programas de Bits de estimulacion de la inteligencia conseguimos:
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1. Favorecer su crecimiento cerebral y su maduracion neurolégica.
2. Aumentar sus posibilidades intelectuales (inteligencia visual y auditiva)

3. Estimular su curiosidad en una edad en la que su mayor deseo es aprender. Abrir una ventana al
mundo del conocimiento.

PROYECTOS PATIOS DINAMICOS

En el presente curso 23/24 se pondra en marcha por primera vez en el colegio un programa de Patios
Dinamicos, en el que se contara con la colaboracion y apoyo de la Asociacion de Sindrome de Down del
Principado de Asturias. El equipo de orientacion del colegio (orientadora de El y EP, PTs, ALS) sera el
encargado de formarse y coordinar su puesta en marcha.

Este programa forma parte de la iniciativa “Patios y Parques Dinamicos”, creada por Gey Lagar. Se trata
de un proyecto que busca la inclusién social de todo el alumnado, fomentando su presencia,
participacion y disfrute durante los tiempos de recreo. De manera especial, se pone el foco de atencién
en el alumnado con algun tipo de dificultad o necesidad especifica, sirviendo como medida preventiva
del acoso escolar. Esta herramienta de inclusion y fomento de la participacion parte de las siguientes
premisas:

a) El juego es libre y se fomenta por medio de un proceso de acompafiamiento para el alumnado
que no puede acceder a él de forma automatica por diversas razones.

b) La inclusion es fundamental y en el programa no se separa al alumnado participante del resto de
los presentes en el recreo. La formacion de los agentes implicados hace que estos sean capaces de
afrontar el momento de recreo desde una mirada inclusiva y de forma resolutiva sin necesidad de
excluir ni etiquetar.

c) Se ofrece a cada persona aquello que necesita para estar en igualdad de condiciones en el
momento de juego siguiendo un principio de equidad.

Tras un andlisis de la realidad del centro y sus necesidades, se ha tomado la decision de implantar por
primera vez el programa en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, ya que se contara con la
colaboracion del personal de la Asociacion de Sindrome de Down al tener escolarizados en el centro a
dos alumnos con estas caracteristicas en 1° y 2° de la ESO. Se considera que estos estudiantes, junto a
otro grupo de alumnos de los cuatro cursos de la ESO, pueden beneficiarse de las propuestas que se
realizaran durante el tiempo de recreo debido a sus caracteristicas y dificultades en el &mbito social.

Las fases para la implementacion del programa en el colegio seran:
1) Formacion al personal de la asociacion colaboradora.

2) Reunion con el equipo directivo. Sensibilizacién al equipo docente que coordinara el proyecto y
lineas generales del programa.

3) Observacion activa del tiempo de recreo a través del modelo MARE. Cuestionario de intereses
del alumnado. Cuestionario de historia de juego del alumnado “diana”.

4) Analisis de los resultados obtenidos y toma de decisiones.
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- 5) Revision de la cadena de accesibilidad y creacion de juegos tematicos y motivadores.
6) Colocacion y organizacion del espacio de juego.
7) Implementacion tutorizada de las propuestas.

El programa propiamente finalizard en el mes de diciembre, coincidiendo con el final del primer
trimestre del curso 23/24. A partir de este momento, se realizara una evaluacion del mismo por parte de
todos los agentes implicados, con el fin de identificar los aspectos positivos y los &mbitos de mejora, asi
como determinar la continuidad o no de las propuestas realizadas y su extension a las etapas de
Educacion Infantil y Primaria en futuros cursos escolares.

INFORMATICA EDUCATIVA

Cursos a los que afecta: Todo el Colegio.
Coordinador: Departamento de Ciencias.
Profesores implicados: Tutores y especialistas de las distintas areas. Comision TIC.

Uso de la G Suite como herramienta habitual: Classroom, Drive, Meet...

) Utilizacion para aprendizajes basicos; refuerzo en algunas asignaturas; busqueda,
seleccion y asimilacion de la informacidn que existe en Internet, motivar a las familias
para que inviten a sus hijos a usar el ordenador y las TIC.

° Ademas, se buscara que tanto el profesorado como el alumnado, usen el ordenador y la
tablet como herramienta de trabajo en las tareas escolares y como forma de aprendizaje.
° Entre los objetivos a conseguir tenemos:

v Uso de chromebook desde 5° de primaria hasta 3° ESO como herramienta habitual.
v Uso habitual por todos los alumnos de sus cuentas de Google y las extensiones G Suite.

v Introducir a los alumnos en el uso del ordenador y la tablet como herramienta de trabajo en las

tareas escolares y que lleguen a utilizarlo para realizar monograficos, revista escolar, carteles,
titulos, presentaciones, etc.

v Acceder a préacticas de escritura a maquina mediante programas de ordenador.
v Manejar internet como via de comunicacién y fuente de datos.

v Manejar programas que puedan servir como complemento o apoyo a las tareas escolares
(apoyo a lecto-escritura, matematicas, redaccion...)

v Utilizar las tecnologias como un recurso que favorezca el trabajo en equipo, el desarrollo
de la creatividad, la posibilidad de experimentar y la curiosidad por conocer e investigar.

Las aulas de Educacion Infantil disponen de PDI, como herramienta de apoyo a los
aprendizajes.

En Educacién Infantil, 1°, 2°, 3° y 4° de Primaria se hace uso de la plataforma MOODLE
para ofrecer a las familias recursos didacticos, actividades interactivas. En 5° y 6° de Primaria y
en Secundaria la plataforma, junto a la de Google Classroom, se usa principalmente como
herramienta de trabajo para alumnos y profesores, mediante la realizacion de tareas y trabajos,
asi como para colgar apuntes e informacion de las unidades didacticas trabajadas en el aula.
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Programa de ESTIMULACION DE LAS MATEMATICAS (EMAT).

Cursos a los que afecta: Educacion Infantil y primer ciclo de Primaria.
Coordinador: Departamento de Ciencias
Profesores implicados: tutores de Educacion Infantil y primer ciclo de Primaria

EMAT es un proyecto didactico-pedagdgico que permite trabajar las matematicas
como algo util y préactico. Se trata de un Proyecto Educativo Integral puesto en practica desde
1994 en las aulas del colegio Montserrat de Barcelona. Uno de sus pilares fundamentales de
su metodologia es implicar al alumnado como parte activa del proceso de ensefianza-
aprendizaje, potenciando el aprendizaje por descubrimiento de una forma ludica a traves de la
manipulacion y el juego.

PROYECTO INTEGRATIC

El Proyecto de implantacion de las TIC iniciado hace once cursos a nivel congregacional
continua una vez finalizado el documento del mismo. Se atiende a la temporalizacion
programada para los distintos objetivos planteados y se actualiza en funcion de la evaluacion
realizada al final del curso pasado. Para este curso esta programada una profundizacion en el uso
de las herramientas de la G Suite for Education asi como un disefio de la estrategia para los
préximos cursos. Hay que tener en cuenta que ya estdn usando Chromebooks en clase de forma
continua los alumnos de 5° y 6° de Primaria y 1°, 2°y 3° de ESO, extendiéndose su uso hasta 4°
ESO en el proximo curso.

Se continuard trabajando de manera puntual con la plataforma educativa Moodle, un aula virtual
con el que podran trabajar tanto los alumnos de todas las etapas del centro como sus familias
gracias a los contenidos subidos por los profesores. El objetivo que tenemos desde la comisién
TIC es ir paulatinamente trasladando el uso de Moodle a Classroom. Para ello este curso todos
los alumnos del centro contardn con una cuenta de Google for Education y habrd formaciones
puntuales en el uso de la G Suite para el profesorado.

También pretendemos durante este curso optimizar el uso de la plataforma EDUCAMOS de SM,
por lo que los profesores procuraran completar todas las incidencias y desarrollar la
comunicacion con las familias a través de la plataforma. Los alumnos de 5° de Primaria en
adelante no tendran agenda escolar, sino que utilizaran el calendario de Educamos para mantener
la organizacion de sus tareas.

En conclusién, nos marcamos como objetivo a medio plazo el uso centralizado de dos
plataformas. Por un lado, EDUCAMOS con una finalidad de comunicacion con las familias
(incidencias, avisos, calificaciones...) y por otro lado G Suite for Education (trabajo cooperativo
y/o a distancia, videoconferencias...)
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PROYECTO BILINGUISMO

Cursos a los que afecta: 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Educacion Primaria 'y 1°, 2°, 3°y 4° de
Educacion Secundaria.

Coordinador: Equipo bilingie
Profesores implicados: Especialistas en inglés y resto del profesorado.

En el curso 2008-2009 se implantd este proyecto de bilingtismo en el centro, basado en el
programa AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras), consistente en
impartir determinadas areas en inglés. Ha sido muy bien acogido desde el principio y se han ido
apreciando muy buenos resultados desde su inicio por lo que se fue renovando y extendiendo a
los cursos siguientes, implantandose progresivamente hasta el final de Educacion Primaria, y
continuando en Educacion Secundaria. En estos momentos ya se imparte en 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6°
de Educacion Primaria, 1°, 2°, 3°y 4° de Educacion Secundaria.

En este proyecto se pretende dar una mayor importancia al inglés, promoviendo el uso de
esta lengua en el mayor nimero posible de momentos y ocasiones. Es por ello, que en una mayor
0 menor medida, el resto de alumnado del centro también participa en actividades relacionadas
con el idioma y proyecto bilingue.

Desde la etapa de Educacion Infantil el alumnado se inicia en un primer contacto con el
idioma a través de una metodologia ludica y cercana a su experiencia que fomente su gusto y
disfrute por las actividades en una lengua distinta a la materna. Durante esta etapa se utiliza el
programa Yo-Yo Phonics, un programa especifico para trabajar la lectoescritura en inglés a
través de un método fonético, que continda durante el primer ciclo de Educacién Primaria.

Las ventajas linglisticas y culturales de la Seccion Bilinglie son las siguientes:

I. Desarrollo de las capacidades generales para aprender y refuerzo de la educacion linguistica:

v Unaensefianza bilingtie permite desarrollar las competencias generales de

aprendizaje. El alumno/a desarrolla una “flexibilidad cognitiva” cuando esta
sometido a dos codigos linguisticos, manteniéndose en estado de alerta intelectual.

v Todas las investigaciones, observaciones y analisis demuestran que se aprende
mejor una lengua cuando se utiliza para aprender.
v Por otra parte, se ha probado igualmente que se mejora el dominio de la lengua

materna. De hecho, las competencias metalinguisticas se ponen de manifiesto
cuando el alumno/a realiza comparaciones y reflexiones sobre el funcionamiento de
las dos lenguas.
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I1. Desarrollo de una apertura cultural:

La utilizacién regular de otras lenguas permite también poner en relacion distintas
maneras de percibir y de describir la realidad, favoreciendo el interés por otras
culturas, por otras formas de pensar el mundo. Conlleva tolerancia y crea un sentido
de pertenencia a Europa, lo cual incide en la formacion del ciudadano del siglo XXI.

I11. Promocién de la movilidad geografica del alumnado:

e Posibilidad de cursar estudios o realizar estancias formativas en otros paises
europeos.
e Mejor acceso a los programas de la UE.

Obijetivos especificos:
a) Mejorar el proceso de ensefianza/aprendizaje de la lengua extranjera.

b) Intensificar el desarrollo de las habilidades y destrezas contempladas en el curriculo
oficial de lengua inglesa.

c) Favorecer el desarrollo de la competencia comunicativa de la lengua inglesa como
medio de aprendizaje de los contenidos de materias no linguisticas.

d) Favorecer la comunicacion e intercambio de profesorado y alumnado para conocer
mejor la cultura de los paises de habla inglesa.

e) Poner a disposicion del alumnado de nuestro Centro una ensefianza que le permita
adquirir un alto nivel de dominio del inglées, tan importante en el &mbito formativo y
laboral. Supone la posibilidad de disponer de una ensefianza de calidad.

f) Aportar al profesorado la posibilidad de desarrollar una experiencia educativa novedosa:

mejorar en la lengua extranjera utilizandose como medio de aprendizaje de los contenidos de

Su materia.

g) Este programa permitira consolidar las relaciones entre nuestro Centro y otros Centros
educativos con los que mantener intercambios escolares.

h) Fomentar actitudes como la tolerancia y el respeto, a la vez que reforzar el espiritu de
ciudadania europea.

i) Incorporar el programa de ensefianza bilingiie como una sefia de identidad del centro.
b) Aspectos organizativos y de coordinacion:
b.1. Seleccion del alumnado:

a) Se facilitara la correspondiente informacion sobre el programa a las familias de los
alumnos que se van a incorporar al Centro.

b) En el momento de la matricula el alumnado podra optar por el programa.

c) Se organizaran reuniones de padres al comienzo y durante el curso.
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d) Al tratarse de un centro de una sola linea, no hay necesidad de sortear la incorporacion
de los alumnos al programa.

b.2. Distribucién horaria de la lengua extranjera y de las materias no lingisticas objeto

del programa:

° Educacion Primaria:

Social Science: 1,5 horas semanales/ 2 horas semanales en 6°
Natural Science: 1,5 horas semanales

Inglés: 3 horas semanales

Arts: 1 hora semanal

° 1° de Educacion Secundaria
Biology and Geology: 4 horas semanales
Music: 2 horas semanales

English: 4 horas semanales

. 2° de Educacion Secundaria

Technology: 2 horas semanales
Music: 2 horas semanales
English: 4 horas semanales

° 3° de Educacion Secundaria
Technology: 2 horas semanales

Biology and Geology: 2 horas semanales
English: 3 horas semanales

. 4°de Educacion Secundaria
Technology: 3 horas semanales
English: 4 horas semanales

b.3.  Coordinacion entre el profesorado implicado:

La coordinacion se realizard con regularidad, utilizando la hora semanal recogida en los
horarios individuales del profesorado participante en el programa. En estas reuniones de
coordinacion se llevara a cabo un seguimiento del programa, se elaboraran y adaptaran
materiales, se crearan recursos educativos de apoyo, se programaran actividades y se
tomaran las decisiones oportunas en funcion de la marcha del programa.

b.4. Evaluacion del alumnado:

La evaluacion del progreso del alumnado se ajustara a los procedimientos establecidos en
la normativa vigente sobre evaluacion en Educacion Primaria y Educacion Secundaria,
teniendo en cuenta las peculiaridades que se deriven de la inclusion de dichas areas o
materias en el Programa Bilingue.

El expediente académico del alumnado y los documentos de evaluacion correspondientes
reflejaran su participacion en el Programa.
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é) Actividades que se proponen para el buen desarrollo del programa:

Actualizacion periodica del sitio web o blog, donde los alumnos puedan
disponer de recursos y enlaces a materiales de interés, asi como de una lista de
frases utiles para el desarrollo de las clases, ademas de utilizar la pagina web
del centro.

Estudiar las posibilidades de integracion en programas europeos (E-Twinning,
Socrates etc.).

Integracion del Portfolio en el area de lengua extranjera.

Ampliacién de la pequeiia en la biblioteca del centro destinada a la Seccion
Bilingue.

Trabajo en comun con el departamento de actividades complementarias y
extraescolares para organizar y/o adaptar actividades al contexto de la Seccion
Bilingue.

Elaboracién de materiales curriculares.

Indicadores de evaluacion del programa bilingie

1. Objetivos del programa:

e Mejora de la competencia comunicativa de los alumnos.
e Motivacion de los alumnos en el aprendizaje de la lengua extranjera.

2. Medidas Organizativas y propuestas metodoldgicas.

Imparticion de las asignaturas 100% en inglés.
Organizacién de los horarios para que los alumnos tengan contacto diario con la lengua

extranjera.

e Solicitud de un auxiliar de conversacion para el curso que viene.

3. Actividades complementarias y extraescolares:

Oferta de la actividad extraescolar de Taller de Inglés.

Celebracidn del Dia Internacional de las Lenguas.

Participacion de los alumnos en el concurso de relatos navidefios.
Celebracidn del dia de San Patricio a nivel de centro.

Inscripcion de alumnos para los exdmenes de Cambridge.

Inscripcion de los alumnos de secundaria en el concurso The Big Challenge.

e Organizar actividades con un centro estadounidense donde una de nuestras
profesoras esta en el programa de Profesores Visitantes.

e Continuar con un intercambio de emails entre los alumnos de secundaria y un centro
britanico.
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4. Implicacion de las familias:

Envio de circulares con traducciones en inglés.
Presentacion a las familias de los alumnos de 3° Infantil del programa bilingUe.

e Mantenimiento de la seccion de informacion para padres en Moodle y en la pagina
web..

e Traduccidn de los menus del comedor.

5. Otras medidas de difusion del programa en el centro:

e Publicacion en redes sociales de las actividades programadas.
e Mantenimiento de la seccion de informacidon sobre el programa bilingle en la pagina
web del centro.

6. Formacion:
e Participacion de los profesores en los cursos de formacion linguistica.
e Participacion de los profesores en cursos de formacion metodolégica.
e Obtencion de la certificacion linguistica por los profesores que ain no la tienen.
e Obtencion de un nivel C1 por parte de los profesores habilitados con un B2.

PLAN LECTOR, ESCRITOR E INVESTIGADOR

El plan de Fomento a la Lectura y Desarrollo de la Comprension Lectora se instaur6 en
nuestro centro en el curso 2007-2008. Su objetivo principal consiste en motivar a nuestros
alumnos mediante actividades especificas, para que encuentren en la lectura un medio de
entretenimiento y aprendizaje, mejorando su comprension lectora desde todas las areas y niveles,
del modo més arménico y eficaz posible.

Hay que tener en cuenta que la lectura es un valor fundamental en el enriquecimiento
intelectual y constituye una actividad clave en la educacion, es uno de los principales
instrumentos de aprendizaje, cuyo dominio abre las puertas a nuevos conocimientos, a poder
comunicarse y a desenvolverse en la vida.

Estamos convencidos de que la lectura es una herramienta imprescindible para la

formacion de nuestros alumnos porque:

Facilita la correcta utilizacion de la lengua.

Mejora la expresion oral y escrita.

Ayuda al desarrollo y perfeccionamiento del lenguaje.

Aumenta el vocabulario y ayuda a mejorar la ortografia.

Mejora el rendimiento escolar.

Posibilita la adquisicion de una mayor confianza y seguridad en si mismos y una mejor
conexion con el entorno.
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e Facilita que los alumnos aprendan a transmitir no solo contenidos, sino también
emociones y pensamientos.
e Desarrolla las habilidades y técnicas de estudio (subrayado, sintesis, esquematizacion...)

Para conseguir esto, se utilizard una metodologia activa y participativa que contard con
todos los recursos de los que dispone el centro. Los libros y la lectura seran eje fundamental en
nuestro colegio, asi como el trabajo con diferentes textos y documentos. Aprovechando también
las TIC, que nos abriran las puertas al conocimiento en otros formatos.

e Una de las finalidades de la Educacion Primaria es la adquisicion de las habilidades
culturales basicas relativas a la expresion y comprension oral y a la lectura.

e Los alumnos deben desarrollar habitos de lectura.

e La lectura debe trabajarse en todas las Areas del curriculo.

e A fin de fomentar el habito de lectura, se dedicara un tiempo diario a la misma.

La finalidad principal del Plan es la mejora de la préctica de la lectura en Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria, y sus objetivos generales son los
siguientes:

e Potenciar la actualizacion y formacion del profesorado para que contribuyan, de manera
relevante, al mejor desarrollo de la competencia lectora y del habito lector del alumnado.
e Implicar a las familias en este proceso de investigacion de sus hijos hacia la lectura,
estableciendo vias y formulas variadas de colaboracion.

e Animar a los padres a leer con sus hijos, escuchar sus producciones mostrando interés
por las mismas y ser modelos de lectores adultos.

Aunque el Plan de Fomento a la Lectura no hace mencién implicita a la etapa de
Educacion Infantil, nuestro centro cree fundamental estimular y trabajar la pre-lectura, para
motivar a los mas pequefios hacia el placer de leer. “Los grandes lectores se hacen durante los
primeros afos de su infancia”. Nos planteamos este reto como un plan de lectura, escritura e
investigacion. Ya que consideramos que la lectura y la escritura son procesos complementarios y
de esta manera los trabajamos en las aulas. Y de investigacion porque para nuestros alumnos el
mundo de la lectura es todo un descubrimiento que les motiva e ilusiona, y ese es el cariz que
queremos darle, que sean ellos mismos los que sientan la necesidad de disfrutar y seguir
aprendiendo.

En el Plan Lector implicaremos a toda la Comunidad Educativa favoreciendo la
participacion de las familias en un compromiso con los profesores para la realizacion de tareas
concretas. Profesores, alumnos y familia nos damos la mano para implicarnos en el compromiso
de leer.

e Potenciar el desarrollo del habito lector, el nivel de comprension lectora y el gusto por
la lectura como fuente de informacion, aprendizaje, entretenimiento y enriquecimiento
personal y cultural. Despertando la necesidad de leer desde las edades més tempranas.

e Mejorar la competencia lectora desde todas las areas del curriculo y en todos los cursos.

e Programar actividades de animacion a la lectura segun la edad y el nivel del alumnado.

e Asegurar y alentar el crecimiento lector en los alumnos de una manera continuada,
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potenciando las herramientas lectoras para conseguir una comprensién adecuada.

e Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento

prioritario y asunto colectivo de toda la comunidad educativa.

Alcanzar una velocidad lectora y expresion oral adecuada, acorde a la edad del alumnado.

Conseguir que la lectura sea un medio de educacién emocional y en valores.

Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica.

Desarrollar la imaginacion y creatividad del alumnado.

Formar lectores capaces de desenvolverse con exito en la vida.

Asegurar y alentar el crecimiento lector en los alumnos de una manera continuada,

potenciando las herramientas lectoras, como son la habilidad mecéanica, comprensiva y

dominio del vocabulario, descubriéndoles las posibilidades de utilizacion de diferentes

modos de lectura (silenciosa, oral, individual o colectiva).

e Promover el funcionamiento de la biblioteca del aula como un recurso mas,
convirtiéndola en espacio dinamico para el fomento del habito lector y para el desarrollo
de las competencias comunicativas de toda la comunidad educativa.

e Conocer la organizacion y el funcionamiento basico de las bibliotecas, para una mejor
utilizacion de sus recursos.

e Realizacion de actividades en la biblioteca del aula: Animacion a la lectura.

e Lecturaenvoz alta en las aulas.

e Coordinar al profesorado para trabajar la comprension lectora y la produccion de textos,
buscando una linea comdn de trabajo en todo el centro consensuando acuerdos.

e Implicar a todo el profesorado en las actividades, campafias o0 experiencias que se
programen para promover el habito lector de los alumnos transmitiendo su entusiasmo
para hacer lectores capaces y motivados.

Con el fin de impulsar la promocion y practica de la comprension lectora prevista en los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, y el grado de adquisicion de las Competencias
Basicas correspondientes a cada una de las areas del curriculo, se regula el Plan Lector que va a
potenciar su practica diaria por todo el profesorado en todas la areas.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Contenido (Alumnado)

e Aspectos competenciales del aprendizaje del alumnado

Los aspectos competenciales hacen referencia a las habilidades, conocimientos y actitudes que los
estudiantes deben desarrollar para enfrentar con éxito los retos que se les presentan en el siglo XXI,
tanto en el ambito academico, como en el personal y profesional. Estas competencias van mas alla del
mero conocimiento tedrico y se centran en la capacidad del alumnado para aplicar lo aprendido en
situaciones reales.

El profesorado tendrd muy presente el perfil de salida del alumnado, en el que se recogen las ocho

competencias clave que contempla actualmente la LOMLOE. A tal fin, las Unidades de Programacion
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de cada asignatura prestaran especial atencion a este punto, y recogeran los aspectos competenciales de
cada materia, sin olvidar su transversalidad y descriptores operativos asociados.

e Desarrollo del bienestar emocional del alumnado

Para lograr el éxito académico y el desarrollo integral de los estudiantes de cualquier etapa, es
imprescindible otorgarle la importancia que se merece al desarrollo de su bienestar emocional. Para ello,
se necesita fomentar una atmdésfera de apoyo en todos los espacios del centro educativo, integrar la
educacion emocional en el curriculo o facilitar oportunidades para la construccion de relaciones
positivas desde la inclusion y el respeto por la diversidad, entre otras medidas.

En este desarrollo del bienestar emocional cobra especial protagonismo la figura del coordinador de
bienestar y proteccion del alumnado, quien orienta al resto del profesorado acerca de las mejores
actuaciones para trabajar este &ambito y se mantiene en permanente formacion. Las actuaciones de este

docente quedan recogidas en el Programa de Bienestar emocional.

e Convivencia positiva y resolucion pacifica de conflictos

Para lograr un ambiente educativo provechoso y saludable, es fundamental garantizar una
convivencia positiva y proporcionar herramientas que permitan resolver de forma pacifica y efectiva los
conflictos. Lograr una convivencia positiva va méas alla de coexistir; se trata de compartir, aprender y
crecer en comunidad. En este contexto, las interacciones diarias de toda la comunidad educativa deben
estar marcadas por el respeto, la tolerancia o la empatia, entre otros valores.

A tal fin, se han elaborado una serie de documentos que tratan con mayor detalle algunas de las
realidades mas preocupantes en los tiempos actuales y que se recogen en el Plan Integral de

Convivencia.

e Procedimiento para la identificacion del alumnado con dificultades

La identificacion del alumnado que presenta dificultades en su proceso de aprendizaje puede ser una
tarea compleja, que requiere de la implicacion, observacion, evaluacion y colaboracion de toda la
comunidad educativa y las familias.

En nuestro colegio, el primer paso para la deteccion de dificultades consiste en la realizacion de una
observacién en el contexto de aula o en el &ambito familiar, de la cual se extraigan una serie de sefiales de
alerta. Esta observacion, en funcion del contexto en el que se realice, puede ser llevada a cabo por parte
de la familia, el maestro/a tutor/a u otros docentes.

Una vez se tenga la sospecha de dificultades, se comunicara al orientador del centro lo observado
para que sea esta figura, como profesional especializado, quien proceda a realizar una observacion y

valoracion especifica del alumno en cuestion. Posteriormente, a partir de las conclusiones extraidas, el
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orientador intercambiara informacion con el tutor y la familia y se procederd, si se considera oportuno y
se cuenta con los permisos necesarios, a realizar el informe psicopedagogico del alumno.

Finalmente, sera el maestro tutor el encargado de reunirse con los padres/tutores para informarles del
contenido del documento elaborado y proporcionar unas posibles directrices a seguir.

En todo este proceso descrito, se considera fundamental la comunicacién y colaboracion entre todos
los agentes implicados en la vida de los estudiantes con dificultades.

Contenido (Profesorado)

e Criterios para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion
y/o apoyo del alumnado con dificultades de aprendizaje, materias pendientes, no
promocion de curso y/o altas capacidades.

Los Planes de Trabajo Individualizado (PTI) son herramientas fundamentales para adaptar el
curriculo y las metodologias de ensefianza a las necesidades y circunstancias especificas de cada
estudiante.

En la reunion de inicio de curso, los docentes junto a los especialistas de Pedagogia Terapéutica,
Audicion y Lenguaje y orientadores, compartiran la informacion mas significativa del alumnado que
necesite algin tipo de adaptacion, con el fin de que los tutores, en colaboracion con los maestros
especialistas, elaboren un plan de trabajo que responda a las necesidades de cada estudiante. A tal fin,
desde el Equipo de Orientacion se facilita una plantilla de PTI que sirve para cualquier circunstancia
(recuperacion de materias, dificultades de aprendizaje, no promocion de cuso, altas capacidades) y etapa
educativa.

El PTI elaborado se concibe como un documento abierto y susceptible de modificaciones, en
funcidn de la evolucion y necesidades que presente el alumnado en cada momento. En los claustros de
evaluacion a final de cada trimestre, el tutor hara una revision de cada PTI por si fuera necesario realizar
algin cambio.

e Prevencion de la conducta suicida. Prevencion del acoso y ciberacoso. Prevencion de
conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual.

La deteccidn y prevencion de conductas suicidas en el ambito educativo es un aspecto fundamental y
de gran importancia hoy en dia, considerando el impacto tan significativo que supone para la vida de los
estudiantes y de toda la comunidad educativa en su conjunto.

El cuidado de la salud mental a través de planes y programas que aseguren el bienestar emocional de
los estudiantes, asi como la eliminacién de factores de riesgo importantes como puede ser el acoso, en
cualquiera de sus formas, contribuye al fomento de un ambiente escolar respetuoso y sano.

Asimismo, el respecto por la orientacion e identidad sexual es imprescindible en un entorno

escolar que busca promover la inclusion y diversidad, eliminando y castigando cualquier tipo de
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discriminacion.
Para contribuir a estos objetivos, se cuenta con apartados especificos que abordan los temas
mencionados en el Plan Integral de Convivencia o en Programas Educativos vinculados con el

Bienestar emocional y la Salud Escolar.

e Coeducacion por etapas

La coeducacion en el ambito educativo promueve la igualdad y la interaccion entre los géneros desde
una edad temprana. Desde los primeros afios de escolarizacion, resulta fundamental asegurar la igualdad
de oportunidades, la eliminacion de estereotipos de género o la promocion del respeto y la empatia,
entre otras actitudes.

Para ello, en el Plan de Coeducacion se recogen, entre otros aspectos, los principios y objetivos que
seran trabajados en todas las etapas educativas, adaptandolos a su realidad, contando con el apoyo e
implicacion de toda la comunidad escolar. Las propuestas realizadas desde el Plan de Accion Tutorial
prestaran atencion, a partir de este curso escolar de forma especial, a trabajar de forma transversal los
principios coeducativos recogidos en el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la
Coeducacion en el sistema educativo asturiano.

Como modelo de actividades planteadas para cada etapa educativa encontramos:

a) Educacion Infantil

- Reconstruccion de los cuentos tradicionales para identificar posibles estereotipos sexistas.

- Lectura de cuentos actuales que promueven la igualdad de género.

- Trabajo a partir de los materiales del proyecto educativo “Depende de los 2”.

- Inclusion de la coeducacion de manera transversal en el proyecto anual “Las Mini
Olimpiadas”.

b) Educacion Primaria
- Realizacion de talleres afectivo-sexuales en los que se invite a participar a profesionales

externos al centro educativo.
- Inclusion de la coeducacion en el tiempo de recreo a través del analisis de los roles en el
juego.

- Trabajo de los roles de género en las profesiones, invitando a participar a las familias.

c) Educacion Secundaria Obligatoria
- Investigacion e inclusion de referentes femeninos en los libros de texto en los que la
presencia de la mujer sea escasa.
- Creacion de un rincon femenino en la biblioteca.
- Cineférum sobre las relaciones afectivas, el desarrollo de la identidad y la igualdad de

género.
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A partir de estas y otras propuestas realizadas, cada tutor, en colaboracion con el Equipo de Orientacion,

decidird qué tipo de dinamicas son las mas apropiadas para trabajar la coeducacion en el aula, en

funcidn de las necesidades y caracteristicas de su grupo.

Programa de PRACTICAS DE MAGISTERIO Y MASTER DEL

PROFESORADO.

Como todos los afios, se ha solicitado alumnado de practicas en Magisterio, tanto en la
especialidad de Inglés, como Infantil, Primaria y Pedagogia Terapéutica. También se ha
abierto la puerta a Secundaria y a Orientacion.

El Equipo Directivo y la coordinadora del Programa (Laura Puentes Suarez) recaban al
comienzo de curso el nombre de los profesores que estan dispuestos asumir la responsabilidad
de acoger en sus aulas a alumnado de practicas.

Entre las funciones de la Coordinadora en los periodos del Practicum esta:

1. Acoger al alumnado en los periodos que la Universidad establezca, tanto de UniOvi como
privadas del resto de Espafia.

2. Posibilita la iniciacion en la préctica docente del citado alumnado.

3. Facilitar al alumnado en practicas, el conocimiento de la organizacién y funcionamiento del

Centro, el Plan de Accion Tutorial, las Concreciones Curriculares y cualquier proyecto
innovacion con los que el centro se haya vinculado.
4. Asesorar al alumnado en cuestiones didactico-pedagdgicas y de orientacion educativa y

psicopedagdgica.

5. Coordinar sus informaciones y actuaciones con la Facultad de Formacion del Profesorado.

6. Facilitar las coordinaciones necesarias entre los tutores de Précticas y el profesorado tutor
de la Facultad de Formacion.

7. Las visitas de la tutorias de la universidad correspondientes a este centro se planificaran y
se comunicaran a través de la Coordinadora del Centro.

PROGRAMA de ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDADES POR CURSOS.

EDUCACION INFANTIL
Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre
Celebracion de Madre Petra  Diade la Paz (30 enero)  Semana Cultural (8-12 abril)
16 octubre . .
( )  Carnaval (7 y 8 febrero) « Diadel Libro (23 abril)
» Semana Vocacional (23-27
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octubre)

Rosario Misionero en
familia (27 octubre)

Amaguestu (6 noviembre)

» Festividad de la Virgen Nifia

(21 noviembre)

* Visitaal Belén (21
diciembre)

* Visita Ali-Atar (21
diciembre)

» Actividades Educativas

Complementarias

Bizcocho solidario (9 febrero)

San Patrick’s day (15 marzo)
San José (19 marzo)
Via Crucis (22 de marzo)

Actividades Educativas

Complementarias

* Celebracion del dia
de la familia (15 mayo)

« Graduacién 5 afios (14
junio)

 Semana Deportiva (17-21
junio)

* Actividades Educativas
Complementarias

Se combinaran actividades educativas tanto dentro como fuera del Centro.

EDUCACION PRIMARIA

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Dia de M. Petra
Rosario Misionero
Semana Vocacional
Amaguestu

Visita al Belén
Visita Aliatar
Actividades
concedidas FMC

Dia de la Paz

Dia del Libro

Bizcocho solidario

San Patrick’s day

San José

Via Crucis

Actividades concedidas
FMC

Semana Cultural
Semana Deportiva

Fin de curso
Actividades
concedidas FMC

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION MULTIPLE.

Englobamos aqui todas aquellas actividades, también de caréacter cultural, que seran disfrutadas y

realizadas por toda la comunidad educativa.

. SEMANA DEPORTIVA.

Este curso vamos a realizar, la Gltima semana de junio, la Semana de los Deportes y la
Salud. Proyecto en el que implicaremos a toda la Comunidad Educativa, donde queremos hacer
“vivir’ y experimentar el deporte. Para ello, tenemos planteadas varias actividades que se
ajustaran a los distintos niveles educativos y edades de nuestros alumnos, entre las que se
encuentran: charlas, juegos y deportes... El Departamento de Educacién Fisica llevara a cabo los
pormenores del proyecto, pero hara participes a toda la comunidad, en mayor o menor grado, en

la difusion y publicidad, la busqueda de monitores, disefio de camisetas o distintivos...
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e ACTIVIDADES SOLIDARIAS

Cada curso apadrina a un nifio, de algun pais donde la Congregacion tiene misiones, para
pagarle la educacién y contribuir al sostenimiento econémico de los menores. Ademas, todas
aquellas personas que quieran, pueden apadrinar.

Colaboracién con un Proyecto, junto a los demas colegios de la Congregacion, para la
mision de Colombia en que, dadas las condiciones de pobreza extrema y precariedad, la
poblacién de Sabaneta ,necesita de lo necesario para la compra de unas lavadoras en el hogar de
las nifias.

Por otra parte, a lo largo del curso se realizaran actividades, exposiciones, video-forum,
campanas de sensibilizacion, etc. que nos acerquen a realidades de injusticia y sufrimiento, y que
nos hagan contribuir en la medida de lo posible a paliarlas (recogida de alimentos, ropa,
materialescolar....). Se colaborard con la Campafia del Domund, Hambre, de Caritas, con la
Camparia de Navidad de la Parroquia a la que pertenece el Centro. Campafa del kilo. Primera
semana de diciembre.

e CONMEMORACIONES

Se seguiran teniendo presentes todas aquellas fechas importantes del calendario para
conmemorar algln acontecimiento y aprovecharlos asi, en beneficio de la formacion integral de
los alumnos. Algunas de estas conmemoraciones ya estan incluidas en las programaciones de
aula, pero otras van surgiendo sobre la marcha. Tenemos establecidas las siguientes:

Dia Europeo de las Lenguas.

Dia de la poesia

Dia de las bibliotecas.

Dia de la Constitucion Espafiola.

Dia Mundial de la Infancia.

Dia de las librerias

Dia internacional del Sindrome de Asperger.

Dia Mundial del Sindrome de Down

Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo
Dia escolar de la no violencia (Dia de la Paz).
Dia de Saint Patrick (Cultura Inglesa)

Dia de la proclamacién Universal de los Derechos Humanos.
Dia del libro.

Cambios Estacionales (Infantil y Primaria)

Dia de la Familia.

GRUPOS DE REFLEXION Y PROFUNDIZACION EN LA FE, GRUPOS JMD

Desde la incorporacion del nuevo proyecto de JMD en 2021, la formacion de los alumnos
se realiza de forma coordinada con los Colegios MD de la Congregacion, asi se recibe una
formacion igual en todos nuestros centros. La Formacion de los grupos de trabajo entre alumnos
de las mismas edades tiene, como objetivo, profundizar sobre la persona de Jesus y favorecer la
relacion entre los alumnos y de ellos con la persona de JesUs de Nazaret.

Desde el momento que hacen la comunion y hasta que acaban la escolaridad en nuestro
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Centro, pueden asistir de forma voluntaria a las reuniones semanales, y forma del horario escolar,
organizadas por el equipo de pastoral del Centro.

Se pretende profundizar en la formacion religiosa y en los valores humanos, tan olvidados
hoy en dia.

Estas reuniones se ven completadas con convivencias, celebraciones, eucaristias, etc, que
también se realizan a lo largo del curso.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

La A.M.P.A., en coordinacion con el Centro, se ocupa, entre otras cosas, de planificar la
oferta de las actividades extraescolares. La seleccion de las mismas se debe a la importancia de la
actividad para el desarrollo personal de los alumnos y a que tenga poca dedicacion en el
curriculum oficial y sean necesarias para completar la formacion de los alumnos y alumnas del
centro.

Este curso se han mantenido solamente las actividades extraescolares que nos han
garantizado respetar los grupos estables de convivencia.

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y FORMATIVAS

CLASES DE MUSICA: Respetando el grupo estable de convivencia

CLASES HORARIO
Grado elemental, lenguaje musical Jueves 12:30-13:30
Instrumento: Guitarra 'y Coro Miércoles 12:30-13:30

GRUPQOS CRISTIANOS
NIVEL HORARIO

A partir de 4° de Educacion Primaria| Viernes de 12:30 a 13:30

ESO Viernes a partir de las 15:00h hasta las 16:00h

TALLER DE INGLES

NIVEL HORARIO

Infantil y Primaria Lunes, y miércoles de 13:30 a 14:30 horas
INFORMATICA

NIVEL HORARIO
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Infantil y Primaria

Lunes, y miércoles de 12:30 a 13:30 horas

ROBOTICA

NIVEL

HORARIO

Infantil y Primaria

Lunes, y miércoles de 17:00 a 18:30 horas

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

JUDO: Martes y jueves. Infantil y Primaria.

MULTIDEPORTE: Lunes y miércoles Infantil.

BALONCESTO: Lunes y miércoles. Primaria

BAILE MODERNO: Martes y Jueves. Infantil y Primaria.
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8. PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO

Como todos los afios, se dedicara las tardes de los martes (17:00-19:00) a la formacion.
Las actividades formativas elegidas van orientadas a:

o Formar a los docentes sobre el Carisma de madre Petra e intensificar el sentido de pertenencia a los
centros MD.

o Facilitar, a todos los miembros del claustro y personal del centro, una formacién que nos ayude a crecer
como equipo educativo que desarrolla destrezas curriculares y educativas para educar en el saber-saber,
saber-hacer y saber-ser.

e Aportar herramientas que potencien el perfil de educador segin nuestro Proyecto Educativo capaz de
acompafiar en el crecimiento para ser capaces de llegar a una vida plena (aprendizaje competencial)
ayudando al crecimiento de todas las dimensiones de la persona.

e Aportar al equipo directivo la formacidn que les ayude a ejercer un liderazgo concebido como servicio,

para llegar a ser dinamizadores de la comunidad educativa, de acuerdo con la legislacion vigente y
llegando a gestionar a los centros de una forma sostenible en todos los &mbitos de gestion.

e Contribuir al desarrollo de competencias y habilidades vinculadas a la funcion docente. Este afio nos
centraremos en la competencia digital sobre todo.

Planteamos la formacién en dos niveles:

e Formacion especifica de centro.
e Formacidn individual (segun los intereses y necesidades de cada profesional)

Se contaran con los cursos ofrecidos por el CPR, Escuelas Catdlicas y los congregacionales, asi como aquellos
gue se ofrezcan desde distintos organismos, instituciones, empresas educativas Yy editoriales.
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9.CRITERIOS GENERALES sobre los DEBERES
ESCOLARES

El alumnado que suele hacer los deberes saca mejores resultados que los que no los hacen. Esta relacion
es mas fuerte en secundaria que en primaria.

Los deberes tienen un gran nimero de beneficios potenciales, como consolidar lo que se ha aprendido en
clase, prepararse para las siguientes sesiones y para los examenes y desarrollar habilidades de
aprendizaje autbnomo.

En primaria, las evidencias son mas fuertes en el caso de proyectos cortos y focalizados. En secundaria,
los estudios indican que lo 6ptimo es dedicar a los deberes entre una y dos horas por dia lectivo (un poco
mas en los ultimos cursos) y que la eficacia disminuye si se supera este tiempo.

Sin embargo, en todos los niveles la calidad de los deberes es més importante que la cantidad total. Se
puede mejorar la calidad de los deberes asegurandose de que las tareas para hacer en casa tengan una
relacion directa con lo que se ensefia en clase y garantizando que el alumnado reciba un buen feedback
de su trabajo.

Las familias influyen positivamente en que los alumnos hagan los deberes y adquieran unos habitos de
aprendizaje eficaces. Sin embargo, también es muy importante como lo hacen. Las evidencias sugieren
que desde el centro tenemos que animar a las familias a saber qué deberes se piden y a apoyar a sus hijos
para que los hagan, pero no a que se involucren directamente en las tareas.

Crear una rutina diaria de hacer los deberes, a partir de una buena comunicacion y reforzarla con
elogios, puede incrementar el tiempo invertido en estas tareas y hacer que sus hijos trabajen con mayor
eficacia. Ademas, es posible que este enfoque tenga beneficios a largo plazo, puesto que el alumnado
adquiere buenos habitos y aprende a regular su propio comportamiento. Igual que ocurre con el
aprendizaje en casa en general, el apoyo de las familias en los deberes puede promover la
autorregulacion necesaria para cumplir objetivos académicos, como marcarse retos, planificar y
perseverar, asi como gestionar el tiempo, los materiales, la atencion y las emociones. Es probable que
estas sean las capacidades que las familias pueden potenciar con mas eficacia, en lugar de involucrarse
directamente en el contenido académico.

Lo que si conviene valorar es si las familias tienen las habilidades y los conocimientos necesarios para
proporcionar el apoyo adecuado, especialmente en secundaria.

El alumnado que tiene problemas académicos puede necesitar mas ayuda con los deberes, pero por
nuestra experiencia, las familias no conocen los métodos de ensefianza més eficaces. En consecuencia,
puede ser mas efectivo que aconsejen a esos alumnos con dificultades que pidan ayuda a sus profesores.

En resumen:

e Los deberes constituyen una excelente herramienta para trabajar la Zona de Desarrollo Préxima y aumentar, asi
la autonomia e independencia de los nifios.

e Lacalidady la oportunidad son méas importante que la cantidad. La cantidad de deberes dependera de la edad del
alumnado, pero mas tiempo no es mejor.

e Las tareas deberian estar directamente relacionadas con lo que se ensefia en clase, para afianzar los
aprendizajes.

e Hay que proporcionar un feedback especifico y oportuno.

e Las familias pueden ayudar a establecer una rutina y buenos habitos de estudio.

e Las familias pueden ayudar estando al dia de los deberes, mostrando interés y animando a sus hijos. La
implicacion parental es mejor cuanto mas se incremente las condiciones motivacionales y afectivas.

e Hay que ir con cuidado al recomendar que las familias se involucren directamente en los deberes (sobre todo en
el caso de estudiantes de cursos avanzados).
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Aspectos a tener en cuenta:

Las tareas escolares destinadas al hogar seran diarias y con caracter de refuerzo de lo que se
haya trabajado en clase.

En la Educacion Primaria el tutor se encargara de equilibrar la carga de estos. El
profesorado lo anotard en Educamos para que los padres tengan acceso a ellos.

En la Educacion Secundaria los deberes seran colgados en Classroom lo que facilitara la
autonomia del alumnado.

Para aquellos alumnos de nee, el profesorado de apoyo se encargara de transmitir las tareas
a las familias de forma directa, con el fin de facilitarles la labor.

Las tareas encomendadas seran disefiadas de tal forma que puedan hacerlas de manera
autobnoma. En el caso de los primeros cursos de Primaria se requerira el control y
supervision por parte de las familias en la medida que les sea posible.

Aquellos alumnos que, debido a su situacion personal, no puedan tener acceso a los deberes
(por no tener ordenador, wifi, libros de manera justificada) el centro buscara, en la medida
de lo posible, las manera de que puedan seguir la marcha del curso.

El profesorado de cada materia se responsabilizara de comprobar si traen las tareas diarias y
en qué condiciones y los motivos de por qué no los llevan.

Las tareas escolares seran corregidas diariamente en el aula para que sirvan realmente como
refuerzo de los saberes trabajados.

En los puentes y festivos se encargaran tareas mas ludicas y de lecturas.

Se evitara poner examenes tras los dias festivos o puentes a no ser que sea materialmente
imposible fijar otra fecha.
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10. PLAN DE DIGITALIZACION
10. 1. INTRODUCCION

Consideramos la competencia digital como un pilar basico en la formacion de cualquier
ciudadano para desenvolverse en la vida cotidiana, desempefiar cualquier puesto de trabajo y
desarrollarse en su vida profesional. La educacion y la formacion juegan un papel determinante:
la competencia digital ha pasado a formar parte indispensable de la alfabetizacion elemental del
siglo XXI. Ademas, la tecnologia ofrece vias esenciales de acceso al conocimiento, de
colaboracion y construccion del saber y amplia y potencia las estrategias pedagdgicas para
mejorar el aprendizaje y ofrecer recursos y herramientas personalizados. Por otra parte,
proporciona también instrumentos para optimizar las tareas de coordinacién, organizacion y
gestion vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje en los centros educativos.

A la vista de las circunstancias y atendiendo a los diversos escenarios sociosanitarios que se
pueden dar a lo largo del curso, nuestro centro educativo seguira desarrollando el uso de las
tecnologias digitales como medio para la comunicacion y la colaboracidon entre los distintos
sectores de la comunidad escolar y como elemento clave para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

La dotacion tecnoldgica del centro para este curso es la siguiente:

ESPACIOS Y MATERIALES

Aula de informética. Hay 15 equipos, todos ellos con acceso a internet y conectados en red.
También se cuenta con una impresora en color. En esta aula se imparte la asignatura de
informatica a los alumnos de 4° de ESO. También esta a disposicion de todos los profesores para
su uso y aprovechamiento como herramienta de trabajo en las diferentes asignaturas que
imparten.

Sala de profesores. Dispone de dos equipos con conexion a internet.

Tecnologia. En el aula de Tecnologia se sitia el carro de ordenadores portatiles, con 25
dispositivos.

Direccion, Jefatura de Estudios y secretaria. Hay un equipo en cada una de ellas, ambos
conectados en red y, ademas de tener impresoras independientes, estdn conectados a la
fotocopiadora. Su utilizacion es la propia de cada uno de los espacios en los que estan ubicados.
En Direccion también se encuentran dos ordenadores portatiles y un proyector movil a
disposicion de todo el claustro de profesores y que permiten llevar las TIC a los espacios que
puedan carecer de uno fijo.

Aula de audiovisuales. En esta aula hay instalado un proyector de corta distancia con una
pantalla blanca y altavoces para uso de todos los profesores que lo necesiten. EI material de este
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espacio se completa con un ordenador portatil de los que se encuentran en Direccion para poder
informatizar las sesiones de clase.

Las aulas de Infantil disponen de PDI. Las de Primaria y Secundaria de proyector, como
herramienta para trabajar con el alumnado los contenidos del curso. Todas ellas estan conectadas
a Internet via Wifi y las de Educacion Infantil tienen conexion por cable.

Los alumnos de 5° y 6° de Primaria y 1°, 2° y 3° de ESO disponen de un Chromebook personal
para su uso continuo en clase y en casa.

RED WIFI

Todas las aulas del centro disponen de ordenador portéatil y cafion. Para favorecer el uso de estos
equipos y de los que los alumnos puedan llevar a clase de manera puntual, se ha colocado un
punto de acceso wifi en una de cada dos clases. Podria ampliarse a otras aulas y espacios si fuera
necesario.

PAGINA WEB

Cuenta con informacion sobre el Centro, datos de contacto, su organizacion, pastoral, proyectos,
extraescolares... Ademas hay un resumen de las actividades mas destacadas y cuenta con enlaces
a las redes sociales del Centro y a las plataformas Moodle y Educamos.

10. 2. ANALISIS DE LA SITUACION
Seguimos desarrollando las cuentas Google de todos los alumnos del centro y también sus

cuentas de Moodle. Se ha hecho un gran esfuerzo en la potenciacion de todos estos recursos y se
ha tenido un contacto estrecho con los alumnos y las familias gracias a estas plataformas. Con
estos antecedentes y nuestra propia experiencia consideramos que los objetivos realistas para este
curso deben ser:

10.3. OBJETIVOS
a) En relacion con los procesos de ensefianza-aprendizaje:

1. Impulsar la innovacién educativa relacionada con la integracion y uso eficaz e inclusivo
de las TIC.

2. Usar las tecnologias digitales del aprendizaje como herramientas y practicas habituales
para el desarrollo de competencias clave en el alumnado.

3. Utilizar recursos educativos abiertos y entornos virtuales de aprendizaje.
Aplicar metodologias activas que fomenten el trabajo cooperativo y colaborativo.

b) En relacion a la organizacion del Centro:

1. Confeccionar durante este curso un Plan Digital de Centro (PDC)
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Gestionar los espacios educativos para que se propicie la innovacién educativa mediada
por las TIC.

Gestionar los horarios para que se propicie la implementacion de las metodologias activas
e integradoras.

Incluir en el Proyecto Educativo las actuaciones relacionadas con el desarrollo de la
Competencia Digital del profesorado y del alumnado.

Fomentar la formacion especifica del profesorado relacionada con el desarrollo de la
Competencia Digital propia y del alumnado.

¢) En relacion a los procesos de informacion y comunicacion:

Usar habitualmente Educamos y otros medios digitales para la comunicacion con las
familias.
Participar u organizar actividades de intercambio de experiencias relacionadas con las TIC

Una mayor y més frecuente actualizacion de contenidos que la que hemos tenido hasta
ahora en la web del centro.

d) En relacién al profesorado:

6.

La formacion del profesorado en Competencia Digital Docente. Durante este curso se
implementaran cursos destinados a ello, para los niveles Al, A2 y B1 propuestos por la
Consejeria de Educacion.

Uso de la plataforma Educamos para informaciones varias y calificaciones.

Realizar las programaciones didacticas de manera en las que las TIC adquieran mas peso.
Uso de las comunicaciones a traves de la plataforma Educamos al profesorado y a las
familias.

Manejar basicamente los programas de software que se refieren a la edicion y elaboracion
de actividades educativas a través de las TIC.

Incorporar de forma gradual las TIC en las Programaciones de aula.

e) En relacion a las familias:

1. Uso de Educamos para estar informados sobre la evolucion de sus hijos/as y sobre las

noticias del Centro.

10.4. PLANIFICACION TEMPORAL Y SEGUIMIENTO

Para llevar a cabo los objetivos del plan de digitalizacion habra una coordinacion entre el

equipo TIC y el equipo directivo. Se propondra una revision al menos trimestral de los

objetivos y calibracion de los logros conseguidos.
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11. PLAN DE CONVIVENCIA

1.- DISPOSICIONES GENERALES
1.1.- JUSTIFICACION

A partir del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes nouniversitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero y la
rectificacion de errores, recogida en el Boletin Oficial del Principado de Asturias del 07/03/2019,
hemos elaborado un Plan de Convivencia vivo y util.

Partimos de que “Aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los demas,ademas de constituir
una finalidad esencial de la educacion, representa uno de losprincipales retos para los sistemas
educativos actuales. Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no sélo
valioso en si mismo, sino imprescindible para la construccion de una sociedad mas democratica,
mas solidaria y cohesionada”.

El tema de la convivencia es importante para todos los miembros de la comunidad educativa. Todos
catalogan como fundamental para una buena y completaeducacion de calidad el trabajar en un clima
positivo.

Cualquier medida que se tome, si no cuenta con el compromiso y la participacionde todos los sectores
de la comunidad, tiene una validez muy puntual. Si lo que se pretende es promover cambios de actitud
y comportamientos, hasta que llegue a convertirse de forma de estar y de actuar en el centro, es
imprescindible que todos los miembros de la comunidad se impliquen en este compromiso de mejora.
Los centros educativos son espacios privilegiados para que los nifios, nifias y jovenes aprendan a
desarrollarse de forma integral, es decir, en cuanto a capacidades fisicas, afectivas e intelectuales se
refiere. De este modo iran construyendo su propio proyecto de vida para ser personas responsables.
Asumiran los valores que sostienen la vida democratica y, lo mas importante, aprenderan a ponerlos en
practica.

No es un centro conflictivo, pero conviene prevenir cualquier situacion que alterela convivencia y que
perturbe o afecte a cualquier miembro de la comunidad educativa. A esto se le afiade la preocupacion y
necesidad de luchar contra hechos distorsionadoresque vienen produciéndose en la sociedad actual y
que pueden influir en los alumnos de una manera preocupante.

Desde hace afios se viene trabajando el tema de la convivencia de una manera transversal. Partimos de
la base que educar para la convivencia no requiere el uso de estrategias muy diferentes de las
empleadas para el aprendizaje de otros contenidos. En la ESO se trabaja de manera especial desde la
Tutoria.

Pero eso no nos parece suficiente, ¢como ensefiar a los alumnos a ser tolerantes, aser criticos, a respetar
a los demas, a cumplir las normas, a ser democraticos, a ser dialogantes...? Es necesario ensefiarles de
una manera vivenciada, creando el clima de aula y centro adecuado para que el alumnado pueda
experimentar y sentir por si mismo aquellas situaciones que les permitan avanzar en la construccion de
su personalidad.
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Desde este convencimiento surge la necesidad de actualizar, curso a curso, el plande mejora de la
convivencia. El presente documento se establece como modelo de actuacion planificada para
mejorar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Esto es un reto mas que se nos plantea como Centro docente con un ideario catélico para
favorecer y propiciar a nuestro alumnos/as el aprendizaje de vivir juntos.

En conclusion, el aprender a convivir con los demaés, ademés de constituir una
finalidad esencial de la educacion, es valioso en si mismo, e imprescindible, si queremos que
nuestros alumnos/as alcancen esa educacion integral que defendemos en nuestro Caracter Propio

1.2.- PRINCIPIOS Y VALORES QUE INSPIRAN LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO.

Los Colegios de las Madres de Desamparados y San Jose de la Montafia, participan en la mision
de la Iglesia buscando el crecimiento integral de los alumnos ycreando un clima en sus Centros
donde el carisma congregacional de “misericordia” impregne todo el ambiente escolar; donde se
viva y se cultive la ternura y gratuidad maternal; la fortaleza y capacidad de sacrificio; la
capacidad de perddn, comprension y aceptacion; el amor y fidelidad a la Iglesia y el amor y
devocion a Maria y José

Desde la linea pedagdgica de Madre Petra todos los educadores tendran queestar convencidos de

» que la pedagogia mas eficaz es la que estd enraizada en el amor y que,
comoconsecuencia, emplea mas el estimulo que el castigo.

 que se debe usar la pedagogia del equilibrio, de la mesura y de la adaptacion a
laedad y a los condicionamientos de los educandos.

e gue no se puede olvidar la fuerza del testimonio en el terreno de la
evangelizacion y de la educacion.

Por ello deseamos:

1. Fomentar un ambiente de convivencia y de trabajo sano en el Centro como
condicion indispensable para el desarrollo de un proceso educativo de calidad,
practicando la tolerancia, el respeto y la solidaridad.

2. Desarrollar en los alumnos/as el sentido de responsabilidad, conociendo y
respetando las normas de convivencia establecidas para conseguir un clima de
trabajo adecuado (respeto a las personas, material e instalaciones).

1.3.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Si consideramos que a convivir también se aprende, el objetivo fundamental sera generar unas
buenas préacticas de convivencia, a partir del establecimiento de unas normas de convivencia
elaboradas entre todos.
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Partimos de unos objetivos generales pero que se desglosan en otros especificospara cada uno de
los colectivos o grupos que forman la comunidad educativa.

OBJETIVOS GENERALES

=

Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
2. Fomentar la comunicacién y la relacion con todos los miembros para que se
impliquen en la mejora de la convivencia en el centro.

Educar para la convivencia y la resolucion de conflictos de manera pacifica.
Conseguir la integracion de todos sin discriminacion de procedencia, sexo,
edad, origen socio-cultural o entorno.

How

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a- Para el profesorado.

o Implicar al profesorado en los procesos de reflexidn, elaboracion y
accion del presente plan de convivencia, de manera que constituya una
herramienta practica para la prevencion, deteccion, abordaje y
resolucion de conflictos de la convivencia en el Colegio.

o Clarificar las vias de actuacion que permitan al profesorado resolver,
derivar o notificar posibles situaciones de conflictos.

o Ofrecer criterios y pautas comunes de actuacion de manera que,
unificando los criterios, se vean respaldados y apoyados por los
comparieros, la direccion y el consejo escolar.

b-Para el alumnado

o Sensibilizar al alumno/a sobre su papel activo e implicacién en el
reconocimiento, evitacion y control de los conflictos de convivencia.

e Desarrollar habilidades de autoconocimiento, control de las
emociones, comunicacion, tolerancia... y valores relacionados con las
relaciones sociales.

« Dar a conocer los dispositivos y protocolos de actuacion en caso de
conflictos

c-Para las familias

e Sensibilizar a los padres, madres y tutores sobre la importancia de
prevenir conductas violentas en sus hijos/as

o Favorecer la reflexion de las familias sobre la importancia de la
relacion familia-escuela y la necesidad de unificar criterios y pautas de
actuacion en la formacion social de los nifios/as.

« Dotar a las familias de herramientas de actuacion que les lleve a aplicar
pautas de comportamiento ante situaciones conflictivas de sus hijos.
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d-Para el centro

o Potenciar la formacion de todos los miembros de la comunidad
educativa para que puedan resolver los conflictos de forma tolerante y
no violenta.

e Mejorar el clima de convivencia en el colegio en beneficio de una
educacion de calidad.

« Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion de las
tensiones y las discrepancias, si como la resolucion de conflictos de
forma no violenta.

2.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
2.1.- Caracteristicas del Centro y su entorno.

El Colegio Virgen Reina es un Centro concertado de una sola linea que imparte las ensefianzas de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Es un Centro totalmente rehabilitado y las dependencias se ajustan a la ley.

Se encuentra ubicado en la zona Centro de Gijon, rodeado de todos los servicios posibles, tanto
sociales y sanitarios como educativos. Esta en la entrada de la autopista por lo que en sus
alrededores se encuentra, la estacion de RENFE, de autobusesurbanos, de ALSA... por lo que esta
muy bien situado.

Por estar situado céntricamente apenas rejuvenece el vecindario porque sonedificios antiguos con
gente que lleva toda la vida alli.

El horario varia dependiendo del nivel educativo. La Educacion Infantil y Educacion Primaria
tienen horario partido, (de 9:00 h a 12:30 h y de 15:00 a 17:00 h excepto los viernes que no hay
clase por la tarde). La Educacion Secundaria Obligatoriacomienza a las 8:00 h y termina a las
14:30 horas con un recreo de 11:00 a 11:30 h.

El centro cuenta con especialistas en Pedagogia Terapéutica, en Audicion y Lenguaje, con
Auxiliar Educativo y con Orientadora a tiempo parcial para Educacion Secundaria Obligatoria y
una hora para Educacién Primaria.

Tiene servicio de comedor los meses de octubre a mayo. No hay transporte escolar porque las
plazas se cubren con alumnado de la zona.

Se imparte variedad de actividades extraescolares entre las que destaca: informatica, inglés,
atletismo, baloncesto, manualidades, baile regional, masica...

Como centro religioso se atiende a las necesidades espirituales con grupos de profundizacion en la
fe.

2.2.- Caracteristicas de la Comunidad Educativa.

Personal Docente: Nuestra plantilla esta formada por 25 profesores/as loscuales no todos estan a
jornada completa, pero la mayoria estan fijos, lo que permite o favorece una buena relacién, que
trata de buscar siempre el trabajo unido y comun, y que presenta las limitaciones propias de
personas que conviven y se comprometen con su trabajo, existiendo en general un buen clima.
Cabe sefialar que hay un gran grupo de
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profesores que llevan unos treinta afios trabajando en el colegio y otro grupo que llevapoco
tiempo, lo cual hace que se forme un equipo que se complementan unos con otros. En ocasiones
aumenta el personal para cubrir unas necesidades puntuales del cursoconcreto.

Personal No Docente: Contamos con tres personas dedicadas a la limpiezay otra a la porteria, una
secretaria, una cocinera, y dos cuidadoras de comedor.

Familias: Las caracteristicas socioeconémicas de nuestras familias, enlineas generales, son las
siguientes:
o Mayoria de familias de matrimonio religioso y estable con unos 1 6 2 hijos.
e Nivel de estudios mayoritariamente secundarios.
o La mayoria son trabajadores por cuenta ajena, habiendo un gran grupo que se
dedican a las tareas del hogar o estan desempleados.

Alumnado: El alumnado que tenemos es muy heterogéneo. Provienen dedistintas clases sociales,
con diferentes intereses, expectativas, etc. También contamos con un alto numero de alumnos con
necesidades educativas especiales. Pero, todo esto noha sido un obstaculo para crear el buen clima
que se respira en el Centro. En lineas generales, existe respeto entre ellos y con los profesores y el
resto de la comunidad educativa.

2.3.- Situacion de la Convivencia en el Centro.

En lineas generales, podemos decir que la convivencia en general esbuena. Surgen conflictos,
pero de pequefia indole y normales en una convivencia diaria.

Consideramos que el trabajo de prevencion, la continua atencion lo mascercana y personalizada al
alumnado, el trabajo desde tutorias y clases y el refuerzo del dialogo, junto con la firmeza, el
compromiso Yy la unién de criterios, ayuda y/o favoreceeste buen climay es un buen trabajo para
una buena convivencia.

2.4.- Trabajos e iniciativas previas.

La sociedad de la que formamos parte nos da continuas muestras de violencia, falta de respeto,
intolerancia, etc. Lo vemos en la television, en la calle, en Internet, en laprensa. Y creemos que
hay que hacer algo, que se puede evitar eso y que desde el colegiose puede hacer una labor
importante. Aunque en el Centro no se vean conductas graves, si la hay negativas y mejorables.

Somos un Centro de integracion desde hace mucho tiempo, y el hecho de tener alumnos con
discapacidades permite trabajar valores de respeto, tolerancia, comprension,entrega, etc.

En Educacion Infantil y Educacion Primaria se lleva desarrollando varios afios unprograma de

desarrollo de la Inteligencia Emocional, en el cual lo que se pretende, entreotras cosas, es que los
alumnos adquieran habilidades sociales, lo que les proporcionara un mayor control de si mismos.
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En Educacion Secundaria se desarrollan sesiones de Tutoria en la que se plantean muchas
actividades algunas de las cuales van enfocadas a mejorar la convivencia en el centro y en el aula.

Desde el equipo de Pastoral, en su proyecto, se ha tratado de tener presente y hacermas incidencia
en alguno de los valores y/o aspectos que favorecen una buena convivencia.

El Plan de Convivencia aqui desarrollado pretende ser un apoyo mas para fomentar la buena
convivencia en el centro y cubrir los aspectos que las actividades mencionadas antes no cubran.
No solo se busca sancionar, sino prevenir. La firmeza en las normas y en los marcos de referencia
de la convivencia pensamos que ayudan mas a educar que la sancién. Aunque con esto no estamos
diciendo que no deba existir la sancién correspondiente y deba ser aplicada.

Desde todas las areas se trabajan los valores de respeto y tolerancia de forma indirecta y desde las
areas de Religién y Filosofia, de forma mas directa.

3.- NORMAS DE CONVIVENCIA
3.1.- Generales del Centro

A continuacién presentamos las normas generales que deben cumplir todos los miembrosde la
comunidad educativa que componen el Colegio Virgen Reina:

1. Respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y
servicios del mismo. Quedando prohibidas:

o Las agresiones fisicas: peleas, empujones, zancadillas, lanzamientos de
objetos.

o Carreras en aulas, pasillos, escaleras y otras dependencias

e Actitudes de rebeldia: miradas y actos desafiantes

e Sustracciones y hurtos

e Agresiones verbales: insultos, amenazas y menosprecios.

2. Tolerancia e integracion ante la diversidad y la no discriminacion por cualquier
razon (raza, sexo, ...)

3. Correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

4. Respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

5. Cooperacion en las actividades educativas, tanto escolares como extraescolares o
complementarias.

6. Cuidado en el aseo e imagen personal asistiendo correctamente uniformados, sin
adornos que no corresponden al entorno escolar.

Actitud positiva ante los avisos y correcciones.

8. Adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la
reserva de acceso a determinadas zonas del Centro como las dependencias de la
Comunidad.

9. Cuidado y responsabilidad de sus propias pertenecias y como consecuencia

responder de las mismas.

~
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10. Asistenciay puntualidad. Respecto a este punto se destacan los siguientes matices:

o Para poder ausentarse del Colegio, en horario escolar, el alumno-a de
Secundaria debe traer previamente la autorizacion de los padres o
tutores, por escrito, con fecha y entregarlo al tutor-a. Los alumnos de
Educacion Infantil y Primaria s6lo saldran del Centro acompariados
por algun familiar.

o Solo en caso de enfermedad, la justificacion se traera el primer dia en
el que el alumno-a se incorpore a clase.

« Las faltas de puntualidad, no justificadas, implicara la no asistencia del
alumno al aula hasta después del recreo, lo cual perjudicara la
evaluacion.

11. No traer al centro: mévil, MP3...etc. Se podréa requisar hasta que vengan sus
padres a recogerlo (se extraera la tarjeta sim y la de memoria de datos,
devolviendoselas al alumno).

12. No falsear la informacidn enviada a los padres (ocultar los partes o notas del
profesor y romperlos, etc.)

13. Respeto, aceptacion y cumplimiento de los deberes que se sefialan en la
Legislacién vigente, en el Caracter Propio, en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y en el Presente Plan de Convivencia.

3.2.- Especificas de cada aula de Ed. Infantil

Se saluda a la entrada y se despide al salir.
Se habla bajito, sin gritar ni dar voces.
Se sale en orden y sin gritar.
Se pide disculpas cuando se comete un error o se ofende a alguien.
Se piden las cosas por favor y se dan las gracias.
Se ayuda al compariero en las actividades que le cueste.
Se colocan las prendas, objetos y juguetes en su lugar una vez utilizadas.
Se tiran los papeles y desperdicios a las papeleras.
Se presta atencion a la persona que les esté hablando.
10. Se levanta la mano cuando se quiere decir algo y se respeta el turno de palabra.
11. Antes de entrar en una clase se llama a la puerta y se saluda.
12. Se cuida el material, la presentacion de los trabajos y el mobiliario.
13. No se permiten insultos, ni burlas.
14. No traer a clase elementos distractores.
3.3.- Especificas de cada aula de Educacion Primaria 'y ESO

CoNooarwWNE

Asistir a las clases antes de un examen.

Realizar las actividades de cada hora lectiva

No alterar el orden normal de la clase

Colaborar en el rendimiento y atencion de sus companeros
Presentacion correcta de los trabajos

Traer el material necesario y cuidarlo.

No tirar restos de comida en el patio, al suelo. Usar las papeleras.
Respeto a las elementales normas de educacion en el trato con los demés
(saludar al entrar al aula y despedirse al salir, pedir las cosas por favor,
mostrar agradecimiento en las circunstancias que lo requieran, pedir
disculpas, colaborar en todo lo posible con los nuevos comparieros...)

CONo A~ WNE
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Mostrar interés en las clases, atendiendo durante las explicaciones,
preguntando lo que no se entiende, trayendo el material necesario,
participando en las distintas actividades, entregando los trabajos en el
tiempo previsto.

No traer al aula objetos que puedan distraer la atencion: cromos, teléefonos
moviles, revistas, consolas, juegos, etc. Por supuesto, el Centro no se
responsabiliza de su pérdida, sustraccion o deterioro.

Tampoco se traeran al aula objetos potencialmente peligrosos o no aptos
para uso infantil: tijeras con punta, cuchillas, navajas, pegamentos no aptos
para uso escolar, etc. Ni objetos perjudiciales para la salud: tabaco,
alcohol, bombas fétidas, “sprays” navidefios...

Cuidar el material de trabajo: propio, el de los compafieros y el comun.
Respetar y mantener limpias las dependencias.

Pedir permiso para salir del aula entre clase y clase.

No usar el material ajeno sin permiso.

No ausentarse del grupo clase, sin permiso del profesor.

Entrar y salir de clase correctamente: sin gritar, ni correr.

Si no se trae el material no se puede molestar en otras clases para
pedirselos.

No comer, ni durante, ni entre clase y clase.

3.4.- Especificas del Comedor.

1. Lavarse bien las manos, antes de comer.

2. Cuidado del ambiente de comedor: evitando los ruidos, gritos, prisas,
discusiones etc. y siendo amable con lo comparieros.

3. Respeto a las normas de urbanidad y cortesia en la mesa: se piden las
cosas por favor, se sirve primero a los demas, no se habla con la boca
llena, no se juega con la comida y se utilizan correctamente los
cubiertos y el menaje del comedor.

4. Se aprende a comer de todo. (Respetando las creencias y las
enfermedades).

5. Se cuidan los habitos de limpieza: no se tiran cosas al suelo, no se
arroja la comida, no se toca la comida ni los cubiertos de otro.

6. No se juega con la comida ni se desperdicia.
7. Se respetan las mismas normas de convivencia que rigen en el Centro
a lo largo de la jornada escolar.

3.5.- Tipificacion de faltas por nivelesEducacion Infantil
En relacion con los profesores

a.

Faltas Medidas correctivas
e Mentir e Amonestacién verbal
e Faltar al respeto e Reflexién por parte del profesor
e No obedecer e Cese temporal de la actividad que
e Interrumpir estabarealizando
e Tocar el material del e Poner en conocimiento de los padres la
profesor. actitudnegativa del nifo-a
e Refuerzo positivo
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En relacion con los compafieros

pelos, morder, empuijar...)
e Acusar
e No compartir

compaieros.

e No respetar el material de los

Faltas Medidas correctivas
e Insultar e Amonestacién verbal
e Agredir (escupir, pegar, tirar de los e Reflexidn por parte del profesor

Cese temporal de la actividad que
estaba realizando

Poner en conocimiento de los padresla
actitud negativa del nifio-a

Refuerzo positivo de las actuaciones

correctas

En relacion al material y a las instalaciones del centro

Faltas

Medidas correctivas

aula
. Llevarse
comunes

material o

del centro

juguetes

e Hacer uso incorrecto de los espacios

e Pintar en cualquier sitio que no seael |
papel (paredes, mesas, patio...)
e Arrancar carteles dentro y fuera del |

Recuperar los dafios causados
Amonestacion verbal

Reflexidn por parte del profesor

Cese temporal de la actividad que
estaba realizando

Poner en conocimiento de los padresla
actitud negativa del nifio-a

Refuerzo positivo de las actuaciones

correctas

En relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje

Faltas

Medidas correctivas

e No respetar el orden

e Gritar

e Sentarse incorrectamente

e Pasividad

e No acabar las tareas

e No saludar

e Ser protagonista por encimade
todo

e Amonestacion verbal

e Reflexidn por parte del profesor

e Cese temporal de la actividad que estaba
realizando

e Poner en conocimiento de los padres la
actitud negativa del nifio-a

e Refuerzo positivo de las actuaciones

correctas

Educacion Primaria

a.

En relacion con los profesores y PAS.

Consideracion

Muy

Leve | Grave L rave

Interrumpe, sin motivo las explicaciones

Ofende e injuria a los miembros de la comunidad educativa o a
otras personas relacionadas con el Centro

Provoca y desafia al profesor o al PAS

Mofarse, ridiculizar, insultar o agredir

Hacer gestos de confrontacién

Discutir sin motivo o por sistema
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Amenazar al profesor o al PAS X
Mentir o engafiar X
Negarse a obedecer las indicaciones X
Atentar contra sus pertenencias. Robar X
Negarse a colaborar X
Tergiversar o manipular el mensaje X
Falsificar firmas X
Negarse a obedecer un castigo X

b. En relacion con los compafieros

Consideracion Leve | Grave |Muy grave
Les insulta y ridiculiza X
Les incita y/o desafia X
Provoca peleas y discusiones X
Participa en peleas X
Hace gestos de confrontacién X
Maltrata las cosas de los otros
lAmenaza, amedrenta X
Rencoroso, negativo X
Desprecia a los demas X
Acusa a los demas
Coge las cosas de los demas, sin permiso
Se escabulle, no ayuda ni colabora
Exige que le dejen las cosas
Agrede fisicamente X
Tiene comportamientos sexuales abusivos X
Insulta, ridiculiza a un compafiero reiteradamente X

X[ X | X |[Xx

c. Enrelacion al material y a las instalaciones del centro

Consideracion Leve | Grave \zlluy

Inutiliza o destroza objetos que le prestan

Escribe o raya en mesas y sillas

Se sienta en la silla descansando sobre dos patas forzando la
estructura

Golpea los muebles (mesas, sillas...)

No abre ni cierra las puertas con cuidado

Raya o escribe en las paredes del aula, pasillos u otros lugares
del Centro

Dafia el material del Centro X
Roba o se lleva el material de uso comun o de compafieros X
Golpea o da patadas a las papeleras u objetos X
Se sube a las barandillas de las galerias X
Masca chicle, come pipas...tira los papeles al suelo X
No cumple las normas de entrada, subida al aula... X
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d. En relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje

Consideracion Leve | Grave ([Muy grave
Impuntual a las clases X
Impuntual al centro
No muestra atencidn a las explicaciones
No respeta el sistema de intervencién
Se muestra pasivo
Interrumpe las clases sin motivo
Normalmente no suele traer los materiales
Copia en examenes, habla o lleva “chuletas”
Hace “novillos”
No entrega documentos a sus padres
Justifica sus errores y se niega a rectificar
Se niega a trabajar rotundamente
Estd habitualmente distraido
Tiene posturas inadecuadas
No respeta los plazos para presentar los trabajos
Se cambia de lugar sin motivo
Se esconde o escapa de clase X
Tiende a presentar comportamientos coléricos
No manifiesta intencion de mejorar el comportamiento
Blasfema X
Utiliza objetos de forma peligrosa

XXX |[X]|X]|X

X [ XXX

X | X [X|X

e. En relacion a las conductas que atenten contra la orientacion e identidadsexual

Consideracion Leve |Grave Muy
grave
Uso reiterado de apodos peyorativos X
Hace burlas, chistes, menosprecios con connotacién X
afectivo-sexual
Aisla del grupo a compafieros/as en las actividades escolares y X
extraescolares por su orientacion e identidad sexual

f. Enrelacion a las conductas que puedan constituir un posible caso de acosoo ciberacoso escolar

Consideracion Leve |(Grave Muy
grave
Crea o difunde cualquier tipo de mensaje, comentario ofensivo o X
dafiino hacia otra u otras personas a través de medios electrénicos
Etiqueta imagenes en cualquier soporte visual, afadiendo X
comentarios dafiinos a las mismas o las reenvia
Usurpacién de identidad X
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Educacion Secundaria

a.

b.

C.

En relacion con los profesores y con el Personal de admon. y servicios.

Enr

Consideracion Leve |Grave Muy
grave
Interrumpir sin motivo las explicaciones X
Mofarse, ridiculizar o insultar X
Mostrar actitud desafiante X
Discutir sin motivo o por sistema X
Amenazar
Difamar sobre la honorabilidad del profesor o PAS
Negarse a obedecer las indicaciones X
Atentar contra sus pertenencias. Robar
Arremeter fisicamente
Ofende e injuria a los miembros de la Comunidad o a otras
personas relacionadas con el Centro X
Tergiversa, miente o manipula el mensaje X
Agredir fisica o verbalmente X
elacion con los compafieros
Consideracion Leve |[Grave [Muy grave
Les insulta, ridiculiza, rechaza y desprecia X
Les incita, desafia o provoca peleas y discusiones X
Participa en peleas X
lAmenaza, amedrenta X
Acusa a los demas
/Atenta contra sus pertenencias. Roba X
Agrede fisicamente
Acosa a los compafieros-as
En relacion al material y a las instalaciones del centro
Consideracion Leve | Grave LMUY
rave
Maltrata puertas, ventanas, persianas, mobiliario.. X
Maltrata el material deportivo, informatico, musical, o
cualquier material de uso comun X
Escribe, raya, coloca pegatinas en el mobiliario e instalaciones
del Centro X
Se sienta en la mesa o en la silla descansando sobre sus dos
patas forzando la estructura X
Roba o se lleva el material de uso comun X
Se sube a las mesas, ventanas, barandas... X
Masca chicles, pipas... X
Come en clase X
Tira los papeles o envoltorios al suelo X
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Deteriora o rompe sanitarios, instalaciones... X

Ensucia, escupe... en las dependencias del centro o en lugares
de visita cultural

Mal uso de los elementos constitutivos del entorno en cualquier
visita cultural

d. Enrelacion al proceso de ensefianza-aprendizaje

Muy
grave

Consideracion Leve | Grave

Impuntual al Centro

Impuntual a las clases X

Hace novillos

X | X | X | X

Habla en los examenes, lleva chuletas, copia...

No suele traer los materiales necesarios X

No entrega documentos a sus padres o justificantes de firmas
ofalsifica firmas

Sustraccion, ocultacion o falsificacion de
documentosacadémicos

Se niega rotundamente a trabajar X

Tiende a presentar comportamientos coléricos verbales, fisicos

No asume las decisiones por votacidn o concurso X

No asume como propias las consecuencias de sus actos X

Realiza otro tipo de actividades en el drea no correspondiente

Viste de manera inapropiada X

Se ausenta del grupo clase sin permiso X

Lleva consigo objetos peligrosos y los usa X

Lleva movil, MP3... X

Introduce y consume sustancias nocivas en el Centro o en
actividades extraescolares

e. Enrelacion a las conductas que atenten contra la orientacion e identidadsexual

. .. Mu
Consideracion Leve |Grave M
rave

Uso reiterado de apodos peyorativos relacionados con la orientacién
n u, ” “"

e identidad sexual (“maricén”, “bollera”, “travelo”, “marimacho” o X
similares)

Hace burlas, chistes, menosprecios con connotacidn afectivo-
sexual

Amenaza, insulta o somete a vejaciones relacionadas con la
orientacién e identidad sexual tanto en el aula como en espacios

. . . ’ . s ’ X
virtuales (redes sociales, mensajeria instantanea, videos, chats,
correo electrodnico...)
Aisla del grupo a compafieros/as en las actividades escolares y «

extraescolares por su orientacion e identidad sexual
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Utiliza expresiones vejatorias por cualquier medio, que incitan a la
violencia fisica contra el alumnado por su orientacidn e identidad X
sexual.

f.  En relacion a las conductas que puedan constituir un posible caso de acosoo ciberacoso escolar

Muy
grave

Consideracion Leve |Grave

Crea o difunde cualquier tipo de mensaje, comentario ofensivo o
dafiino hacia otra u otras personas a través de medios electrénicos

Etiqueta imagenes en cualquier soporte visual, afiadiendo
comentarios dafiinos a las mismas o las reenvia

Persigue constante y reiteradamente a otra persona empleando
cualquier tipo de tecnologia

Divulga y distribuye mensajes, fotos, videos de caracter sexual o
intimo

Publica, reenvia en redes sociales, webs, chats, foros, etc.
fotografias, videos o imdagenes con intencidn de perjudicar, denigrar X
o desprestigiar a otra persona

Provoca deliberadamente situaciones de violencia con el fin de

grabarlas en video y subirlas a redes sociales, difundir imagenes por X
internet, redes sociales, etc.
Usurpacién de identidad X
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3.6.- Medidas contrarias a las normas de convivencia, sanciones y 6rganoscompetentes para
sancionar.

_

MEDIDA (Art . 37 .1

TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO/A EN TODO CASO (Art .

y 37 .2)

Suspension del derecho de asistencia a

una clase durante un maximo de 3 dias. P_rofesotr/ Bl
(Art. 37.1) (Para las conductas que Impg;;esa

cita el articulo 36 .1 .a)

Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito.(Para
mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases,
o enlas actividades complementarias
y extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar, y siempre de
conformidad con lo establecido en el
presente decreto y en las normas de
convivencia del centro docente) (Arts. 3.
bisy 37.2)

Profesorado (ay

Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de actividades del
centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros
docentes.

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases. Por un plazo
maximo de tres dias lectivos.

Cambio de grupo o clase del alumno por
un periodo maximo de 15 dias. (Art. 37.2)

Jefatura de
Estudios
(b,c,d,ye)

Excepcionalmente, suspension del derecho
de asistencia al centro por un maximo de
tres dias lectivos. (Art. 37.2)
Director/a

42

.1)

Ejecutividad inmediata de todas las
medidas excepto en la f) (Art . 42 .5)

a. El centro debera prever la atencion educativa,
disponiendo los espacios y organizando los horarios del
personal docente para ello.

b. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura
de estudios en el transcurso de lajornada escolar sobre la
medida adoptada y los motivos de la misma.

c. Eltutor o la tutora debera informar de esta medida a los
padres.

d. De laadopcion deesta medida quedara constancia escrita
en el centro. (Art. 37.1)

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deber&n informar,
respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de
estudios de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se notificara a los padres del alumnado las
conductas y correcciones educativas

impuestas. (Art. 42.7) (Art. 3bis)

Para las medidas c), d), e), y f), debera oirse a los tutores o lastutoras
del alumno o alumna.

Asimismo, en estos casos tambiéndebera de darse tramite de audiencia
a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando
sea menor deedad. (Art. 42.2)

Para la medida d), durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar en el centro las actividades
formativas que se determinen paraevitar la interrupcion de su proceso
formativo. (Art. 37.2.b)

Deberé oirse al tutor o la tutora delalumno o de la alumna. Asimismo,
en estos casos también debera de darse tramite de audiencia al padre,
a la madre, tutor o tutora legal del alumno o de la alumna cuando sea
menor de edad. (Art. 42.2) Durante el tiempo que dure lasuspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para

evitar la interrupcion de su procesoformativo. (37.2.f)

La no asistencia al 20 % de una materia, implicara la no evaluacion por no reunir laspruebas
suficientes para evaluar. (art. 36.3)

Las conductas contrarias recogidas en las tablas prescribiran en el plazo de un mescontado a partir de la
fecha de emision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.
(Decreto 249 art. 36.4).
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3.7.- Medidas por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,sanciones y érganos

competentes para sancionar.
PROCEDIMIENTO

TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO EN TODO
CASO
(42 .1)

MEDIDA (Art . 40)

Si la medida es la suspension del derecho de asistencia al

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES: centro ocualquiera de las contempladas en a), b), c) yd) y e), y
el alumnoes menor de edad, se dardaudiencia al padre, a la
madre, tutor o tutora legal .

(Art . 42 .3)
a. Realizacion detareas fuera del

horariolectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a
reparar el dafio causado en las
instalaciones,recursos materiales o
documentos de los centros
docentes publicos.

En la medida prevista en la letra €), la direccion podra
levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo, previaconstatacion de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna y de esta situacion informard al Consejo Escolar.

(Art . 40 .2)

Para las medidas d) y e) durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades

b.  Suspension del derecho a formativasque se determinen para evitar la interrupcion en el
participar en las actividades proceso formativo.
extraescolares del centro por (Art .40 .1.dye)
un periodo maximo de tres
meses. Director/adel

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del
traslado alConsejo profesorado, corresponde al_ profesor _
Escolar (41.1) oa Ia.profesora realizar un |nf0(me de conduqta contraria a su
¢. Cambio de grupo. autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo
42 bis, que debera ser tenido en cuenta por
parte del director o de la directora del centro para imponer las
medidas para la correccion y, en su caso, para adoptar las

d. Suspension del derecho de medidas provisionales. (Art. 41.2) (1 dia lectivo desde
asistencia a determinadas el conocimiento de hechos para su traslado)

clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas.

CentroDara

e. Suspension del derecho de
asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.

Para ) instruccion de procedimiento
abreviado (Art. 44 bis) o procedimiento especifico (Arts .
; 44 a 49).
f) Cambio de centro . EJECUTA LA CONSEJERIA.
Garantizara un puesto escolar en otro centro .
(Art . 42 .6)

90



Inicio (Art. 44)

Instruccion(Art .45)

Recusacién(Art . 46)

Medidas
provisionales(Art .
47)

Resolucion (Art .
48 .3)

Notificacion (Art .
48 .3)

Recursos y
reclamaciones(Art
. 49)

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-24

La direccion acuerda iniciacion . Plazo: 2 dias lectivos desde conocimientode la conducta . Desig-
nara un/a profesor/a como instructor/a .

Previamente podra acordar apertura de un periodo de informacion paraver conveniencia o no de
iniciar el procedimiento .

Notificacion de incoacién y del nombramiento de instructor/a a alumno/ay, en su caso, a padre,
madre o tutor/a legal .

Comunicacion a la Inspeccién Educativa . La mantendra informada a lo largo del procedimiento .

Esclarecimiento de hechos . Toma de declaraciones . Podra proponer medidas cautelares y su levan-
tamiento o modificacion.

Notificacion del pliego de cargos en el que expondra conductas que se le imputan, y medidas que
podrian imponerse . Plazo: 2 dias lectivos desde la notificacion del nombramiento . 2 dias
alegaciones .

Tras la instruccion, formulacion de propuesta de resolucion con hechos o conductas que se le imputen,
circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion de los mismos y la medida.

Acompafiado de tutor/a, el/la instructor/a citard de forma fehaciente al/ala alumno/a vy, si es
menor de edad, a su padre, madre o tutor/a legal y les dara audiencia, notificandoles la propuesta .

Formulacion de alegaciones que estimen oportunas. Plazo de 2 dias lectivos contados a partir del dia siguiente en

que tengan conocimiento de la misma.

El alumno o alumna, o su padre, madre, tutora o tutor legal, podréan recusar al instructor o instructora por alguna
de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al Director o Directora del centro, a quien corresponde
resolver, y ante quien el recusado o recusada realizara sus manifestaciones sobre si se da o no en €l la causa
alegada. El Director o la Directora resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el procedimiento
0 en cualquier momento de su instruccion, el Director o la Directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor
o0 instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho deasistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el
tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las

actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

La direccion dictara resolucion en el plazo de 15 dias naturales a contardesde su iniciacion. Plazo am-
pliable justificadamente.
Elementos minimos de la resolucion:

a. Hechos probados.

b. Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, alinforme al que se refiere el articulo 42 bis.

c. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d. Medida correctora que se impone, en su caso.

e. Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f. Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

La direccion comunicara la resolucion adoptada:

La notificara al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal deconformidad con lo establecido en el articulo

a la direccion General competente en materia de centros.
al servicio de Inspeccion Educativa.

40 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Centros publicos: Recurso de alzada.
Centros privados: Reclamacion.

En ambos casos un mes.
Silencio desestimatorio (3 meses).
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3.9.- Procedimiento abreviado

. . Mod.Doc.
Fases Contenido esencial

a.El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de laalumna de los actos,
hechos y conductas gravemente perjudicialespara la convivencia del centro
susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

b.La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria PA 01 PA 02
legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de este - -
procedimiento para la aplicacion dela correccién de cambio de centro,
establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.

¢.La constancia fehaciente de que se han aplicado losdemas procedimientos
contemplados en el articulo 42 aplicables alcaso.

Condiciones del
procedimiento

La direccion del centro podréa acordar la tramitacion porprocedimiento abreviado. En

dos dias lectivos desde conocimiento de los hechos. PA_03
Notificacion a alumno y padres de inicio de procedimiento einstructor.
Inicio Comunicacion al Servicio de Inspeccion Educativa(Art. 44.3) PA_04 PA 05

Podrd acordar la apertura de un periodo de informacion y valorar la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento (44.1).
No son de aplicacion en este supuesto los articulos 45 y 46.

Instruccion Jefatura de estudios. PA_06

La direccion por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra
adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro
Medidas durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa
provisionales valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de PA 07
esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se -
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. (Art. 47).

a.Hechos probados.
b.Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia,en su caso, al informe
Propuesta de al que se refiere el articulo 42 bis. PA_08
resolucion c.Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
d.Medida correctora que se propone, en su caso.

a. Hechos probados.
b. Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia,en su caso, al informe
al que se refiere el articulo 42 bis.
Resolucién C. Circynstancias atenuantes_y agravantes, en su caso. PA 09
d. medida correctora que se impone, en su caso. -
e. Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.
f.  Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.
La direccion
e comunicara al servicio de Inspeccion Educativa la resolucion adoptada e v Al
e notificara al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor ytutora legal de
Notificacion conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre. PA_12
e comunicara a la direccion General competente en materia de centros.
Plazo de 5 dias desde su inicio.
tramite
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3.10.- Reclamaciones

MEDIDAS POR CONDUCTAS CONTRARIAS ALAS MEDIDAS POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

NORMAS DE CONVIVENCIA (Art. 43.1) CONVIVENCIA (Art. 43.1y 2)

El alumno o sus padres, podran presentar El alumno o la alumna, o sus padres, podrdn presentar reclamacion
reclamacion en el plazo de 2 dias lectivos contados ante el director o la directora, en el plazo de 2 dias lectivos contados a
a partir del siguiente a aquel en que se tenga partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de la
conocimiento de la medida. medida.

Si fuese estimada, la correccion no figurara en el

X P Las correcciones adoptadas podrdn ser revisadas por el Consejo
expediente académico.

Escolar a instancia de los padres si consta esta peticion enla
Plazo de resolucion de 3 dias lectivos. Si en ese plazo reclamalegn. . ) .,

no se ha dictado y notificado la resolucion se A estos ultimos efectos el director o la directora convocard una
entendera desestimada por silencio. sesion extraordinaria del CE en el plazo mdximo de 2 dias lectivos,
desde que se presentd la reclamacion, para que se pronuncie
sobre la conveniencia o no de revisarla decision.

El plazo de resolucion de la reclamacion serd de 3 dias lectivos y el
transcurso del mismo sin que se haya dictadoy notificado la resolucion
expresa , legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada
por silencio administrativo.

EJECUTIVIDAD

Inmediata
Tras plazo de reclamacion o recurso sinhaberse presentado,
(Excepto Art . 37 .2 .f: tras plazo de reclamacion, silencio administrativo o desestimacion .
silencio administrativo odesestimacion)

PRESCRIPCION DE CONDUCTAS

2 meses contados a partir de la fecha de comision excluyendo periodos
no lectivosy vacacionales (Art. 39.4)

1 mes contado a partir de la fecha de comision(Art. 36.4) Difusion de imagen o sonido desdeconocimiento (Art . 39.5)

PRESCRIPCION DE MEDIDAS

Al término del afio académico
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4.- COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia del Centro depende del consejo Escolar y es la encargada de
dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde los distintos sectores de la Comunidad Educativa se propongan y puedan
Ilevarse a cabo.

4.1.- Composicion:

Los componentes de la Comisién de Convivencia (D. 76/2007 y D. 249/2007) del ColegioVirgen
Reina son:

Directora: Rosario Benitez Calderon

Jefa de Estudios: M@ Dolores Alvarez BasantaProfesor: Maria

Sanz Blanco

Padres: Elena Teran Cotelo

4.2.- Funciones o Competencias:

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores.

o Adoptar medidas preventivas.

o Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado.

o Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones.

o Proponer al Consejo Escolar medidas de mejora de la convivencia.

o Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas en este
periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos. Presentarlo al
Consejo.

e Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro.

o Estudiar junto a la Direccidn los casos graves y gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas correctores
a adoptar en cada caso.

« Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

« Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y participar
en la toma de decisiones sobre su desarrollo y en su evaluacion.

o Ser informada mensualmente por Jefatura de Estudios de los casos en los que los
alumnos han sido corregidos por observar conductas contrarias a las Normas de
Convivencia.
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4.3.- Recursos.

La sala del AMPA seréa el lugar donde la Comision de convivencia se reiina de forma habitual.
La Direccion del Centro pondra a disposicion de la Comision los medios que ésta demande para
desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la convivencia.

4.4.- Periodicidad de reuniones.

La Comisidn de convivencia se reunira al menos al comienzo y al final de curso y unavez por
trimestre.

Ademas se reunird cuando la ocasién lo requiera para ser informada, consultada o seprecise para
tomar una decision.

La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la disponibilidad horaria detodos sus
miembros para facilitar su asistencia.

4.5.- Informacion de las decisiones.

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunion de la Comision de
Convivencia podra ser conocida por toda la Comunidad Educativa.

De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas, recibirdn toda lainformacion
que la Comision de Convivencia genere.

5.-MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOSCONFLICTOS.

Mas que la deteccion y posterior sancion ante las conductas contrarias a la convivencia,
consideramos de vital importancia trabajar desde la prevencion. Los alumnos-as, al pasar de un
ambito restringido y protector de la familia a otro m&s amplioen el que tiene que relacionarse con
otros comparieros, deben aprender a convivir, respetando a los demas, sintiendo que la dignidad
del otro es igual a la nuestra. Si desde pequefios compartimos aprendizaje y diversion con
personas de diferente sexo, cultura, ideologia o religion en un ambiente de concordia, el respeto
hacia el otro no habra que reclamarlo, quedara impreso en nuestro codigo de valores, formara
parte de nuestras creencias mas arraigadas y lo aplicaremos a diario en la convivencia con los
demas.

Para ello proponemos:
5.1.- Actuaciones encaminadas a facilitar la integracion y participacion delalumnado.

Educacion Infantil

e Atencion personalizada a cada alumno-a, atendiendo sus circunstancias
familiares.

« Valorar la dimension emocional.

o Presentacion a todos los comparieros.

e Comunicar su llegada al centro a todos los profesores.
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« Ensefarles las dependencias mas usuales del Centro.
o Respetar su periodo de adaptacion.
o Presentacion de las normas de convivencia.

Educacion Primaria

Juegos de presentacion (cada oveja con su pareja, pareados, canciones...)
Relatar y describir:

o Al resto de sus comparieros

e Elcolegio

o Larelacion con sus comparieros anteriores

o Para aquellos alumnos-as que procedan de un pais extranjero, el alumno-a
explicard sus costumbres y tradiciones, favoreciendo el conocimiento,
comprension e integracion

o Sensibilizacion de los alumnos-as hacia la no discriminacion mediante dinamicas
y charlas informativas.

Educacién Secundaria

e Informar al grupo clase del nuevo alumno-a

e Informar a todos los profesores del nivel

o Tratar de integrar al inicio de curso al nuevo alumno-a en un grupo de acogida

e Cuando el nuevo alumno-a procede de un pais de habla no hispana, se le asigna
un profesor de apoyo

e En la medida de lo posible, los alumnos-as que presentan un nivel cultural muy
bajo, se le asignard a un grupo clase inferior al correspondiente a su edad
cronologica.

o Para aquellos alumnos-as no integrados, se trabajaran, desde las tutorias,
dinamicas de conocimiento, aceptacion, convivencia...

o Fomento del trabajo en grupo

e Educacion y formacion en valores.

5.2.- Actuaciones dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centroeducativo.

« Tutorias personalizadas con cada padre a lo largo del curso, siempre que se vea
conveniente o ellos lo soliciten.

e Reuniones informativas de cada tutor con los padres o tutores legales de los
alumnos de su grupo clase.

« Proporcionarles el conocimiento de los documentos esenciales del Centro:
Ideario, PEC, Plan de convivencia...etc.

e Reuniones y charlas formativas impartidas por especialistas.
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o Colaboracion y participacion en eventos festivos y culturales del Centro (Fiesta
de M. Petra, Navidad...)
o Participacion de los padres en la A.M.P.A. del Centro

5.3.- Actuaciones de caracter organizativo para la adecuada vigilancia de losespacios y tiempos
considerados de riesgo.

Ed. Infantil

o LOS RECREOS
Siempre son de 10:30 a 11:00 horas.
Vigilados por las tutores de cada curso atendiendo a cualquier necesidad que puedasurgir.
o« SALIDASY ENTRADAS AL CENTRO
Los tutores recibiran a los alumnos-as en la puerta de acceso al centro y una vezcolocados en fila
los acompariaran al aula.
o EXCURSIONES Y SALIDAS

Se realizan varias a lo largo del curso bajo la responsabilidad de los tutores. Cuando asistan
alumnos-as con n.e.e., les acompafiara un profesor de apoyo o la auxiliar.

Ed. Primaria

« LOS RECREOS

Son de 11:00 a 11:30 horas y son vigilados rotativamente por los tutores. Serealizara en el patio
de abajo.

o SALIDASY ENTRADAS AL CENTRO

La entrada al Colegio se llevara a cabo por el porton de la calle Lieres.
Los alumnos-as de 1° Ciclo de Educacion Primaria son recibidos por los tutores en laescalera.
Los alumnos de 2° y 3° ciclo son recibidos por los tutores en la clase.

o EXCURSIONES Y SALIDAS

Se realizan varios visitas al trimestre. Cada tutor sera el responsable de su grupo.Cuando asistan
alumnos-as con n.e.e., les acompafara un profesor de apoyo o la auxiliar.
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Ed. Secundaria Obligatoria.

e LOS RECREOS

Son de 11:00 a 11:30 horas en la pista de arriba. Son vigilados rotativamente porlos profesores
que imparten clases en el nivel y por los tutores. Se realizara en la planta de arriba del edificio.

o SALIDASY ENTRADAS AL CENTRO

Los alumnos-as accederan a sus respectivas aulas en donde estara el profesor queles imparte la
asignatura. A la salida, el profesor esperard a que salgan todos del aulapara comprobar que todo
queda en buen estado y orden.

« EXCURSIONES Y SALIDAS

Se realizan varias a lo largo del trimestre. Podran ser ejecutadas tanto por el tutorcomo por el
profesor interesado en dicha actividad, siendo el organizador, el responsable del grupo.

5.4.- Plan de actuacion del Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion esta formado por:
- Una profesora de PT (a tiempo completo)
- Una profesora de PT y AL.
- Dos auxiliares educativos (Una a tiempo completo y otra parcial).
- Una orientadora para Educacion Infantil y Primaria (una hora) y para Educacion
Secundaria Obligatoria (4 horas).
- Una Fisioterapeuta (1 hora).

A pesar de las pocas horas lectivas que pueden destinar al Plan de Convivencia, este
Departamento se constituye como elemento dinamizador de las actividades encaminadas a la
mejora de la convivencia en el Centro, desarrollando para ello las siguientes actuaciones de una
manera modesta:

o Actividades dirigidas a la colaboracién y preparacion de tutorias en el aula,
personalizadas o con las familias

« Actividades, en unién con el Equipo Directivo encaminadas a la presentacion,
elaboracion y evaluacion del Plan de convivencia del Centro
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« Asesoramiento a los tutores y familias ante situaciones conflictivas que se puedan
presentar.

« Seguimiento del plan de actuacion con alumnos-as muy concretos que presenten
serias dificultades de convivencia

« Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.

« Coordinar el “Aula de Atencion al alumno-a”.

5.5.- Aula de atencion al alumno

Destinatarios

Los alumnos destinados a asistir a esta aula son:
e Alumnos que, por faltas graves o muy graves, se les haya impuesto, por el érgano
competente, la no asistencia al aula.
e Alumnos reincidentes en la impuntualidad al aula.
Horario
El horario seré el que se necesite segln la sancion impuesta.

Personal

Coordinadora: Orientadora del Centro
Asistencia: Cualquier profesor del Centro, previamente estipulado.

6.- NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Para que el Plan de Convivencia funcione como se pretende, se ve como muy necesaria la
formacion dirigida en una triple direccion: profesores, alumnos y familias. Ninguno de los tres
grupos puede quedar apartado o al margen de la formacién.

Profesores

Si consideramos fundamental la formacion permanente del profesorado en materiaeducativa, no se
puede obviar la necesidad de formarse en materia de convivencia.

Esta formacion incluira:
« Formacion en pedagogia pacifica,
e Formacion en negociacion, fundamentalmente positiva y colaborativa.
« El conocimiento en profundidad de la normativa legal vigente.
o Laadquisicién de habilidades sociales para el profesorado.
e Los conocimientos practicos sobre mediacion.
e Modelos escolares inclusivos.
e Nuevos modelos de gestion del aula.
« Identificacion y actuacion sobre situaciones conflictivas (sobre todo acoso
escolar), etc.
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e Formacion para abordar/manejar “Alteraciones del comportamiento del
alumno”

Alumnos

Es necesaria la formacion en actitudes y valores que propicien la resolucion delos conflictos
gue puedan surgir en la convivencia.

Tambien la formacién en:
e Usos del dilogo.
o Aprendizaje cooperativo.
e Trabajo en equipo.
e Solucion de problemas.
o Establecimiento de normas.
o Comprension y manejo de la agresividad y de la violencia.
« Formacion en mediacion, comenzando por trabajar la escucha activa.
o Confianza.
o Autoestima.
e Apertura'y empatia.

Familias

e El conocimiento en profundidad de la normativa legal vigente.

« Identificacion y actuacion sobre situaciones conflictivas (sobre todo acoso
escolar), etc.

o Formacion para abordar/manejar “Alteraciones del comportamiento del alumno”

Todo esto son contenidos que incidira de modo positivo en la mejora de la convivenciade nuestro
Centro.

7.- DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El plan de Convivencia sera aprobado por unanimidad por el Consejo Escolar.

Una copia de este Plan permanecera en Secretaria del centro a disposicion decualquier miembro de
la comunidad escolar que lo solicite para su consulta.

A través del correo electrénico del centro se podran aportar sugerencias por partede los
interesados.

En las reuniones con padres se incluird un punto para dar informacién de losaspectos mas
relevantes del Plan de Convivencia.

El profesorado elaborara documentos adaptados a las distintas edades de los alumnos que faciliten
la informacion sobre los aspectos mas béasicos del Plan.

A los alumnos se les facilitara informacion, adaptada a su edad, por medio de sus tutores de los
contenidos que les afecten mas directamente.

El equipo directivo elaborard al final de curso una memoria del plan de convivencia que sera
incorporada en la “Memoria de final de curso”, tras su aprobacion en el ConsejoEscolar.

El Plan de Convivencia sera revisado al inicio de cada curso escolar pero evaluadoa lo largo de
toda la aplicacion del Plan:
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« Inmediatamente después de la realizacion de cada actividad.
o De forma maés general una vez al trimestre a través de la Comision de
Convivencia.
o De forma global, al terminar el afio escolar, en la memoria final de curso donde
se recogera :
« Nivel de consecucion de objetivos propuestos.
« Actividades realizadas.
o Grado de participacion de los componentes de la comunidad educativa.
o Conclusiones.
o Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

8.- FUNCIONES DEL DELEGADO-A DE LOS PADRES DEL ALUMNADO.

Las funciones del delegado-a de los padres tienen las siguientes funciones:

o Representar a los padres y madres de alumnos del grupo o aula

e Colaborar con el equipo Directivo y el AMPA.

o Tener estrecha colaboracion con el tutor de aula.

o Mediar entre los demas padres y el tutor-a ante cualquier conflicto.

e Informar alos padres y a los profesores de aquello importante

o Recabar informacion del tutor y del equipo directivo sobre proyectos, propuestas
educativas, actividades complementarias, programas que se impartan .

« Hacer propuestas a los representantes de padres y madres del Consejo Escolar .

o Buscar soluciones a las problematica del grupo.

o Estar al dia de la situacion de las aulas e intentar mediar en los problemas que
surjan.

9.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS.

e Los primeros dias de clase, los tutores realizaran actividades encaminadas a
conocer las normas de convivencia del Centro, a entender qué pasaria si no
hubiera normas y a elaborar con los alumnos las normas de clase.

o Para mejorar la convivencia es fundamental potenciar la entrevista profesor-
alumno en cualquier caso que se produzca un incumplimiento de las normas de
convivencia. De igual forma debe potenciarse la entrevista profesor familia para
lograr una unidad de accion y de criterios tanto en casa como en el colegio.

e Para que dichas entrevistas puedan afectar positivamente al cambio de conducta
del alumno, conviene que sean en privado, sin la presencia del grupo clase. De
esta forma se puede crear un clima de empatia y negociacion con el alumno.

e Tener claro que cualquier conflicto sirve para crecer si se reflexiona sobre el
mismo adecuadamente, que todos merecemos un voto de confianza y una segunda
oportunidad y que debe prevalecer en nuestra actuacion un caracter educativo mas
que punitivo.

o Celebracion de dia especificos de fomento de la no violencia. Por ejemplo: el dia
30 de enero (Dia escolar de la no violencia)
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10.- ACTUACIONES DE LOS TUTORES PARA INTEGRAR AL ALUMNADO NUEVO Y
TAMBIEN AL PROFESORADO.

« Realizacion de actividades para la creacion de un buen clima de clase.
o Actividades para reforzar la autoestima.

o Actividades para el conocimiento de los miembros de la clase.

« Convivencia al principio de curso.

(Algunas de estas actividades estan incluidas en el Plan de Accion Tutorial)

11.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO, RACISTA Y CUALQUIEROTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA
O DE ACOSO O CIBERACOSO ESCOLAR, FiSICO O MORAL.

Las actividades de prevencion deben desarrollarse en tres niveles:
* Prevencidn primaria, en cuanto atafie al liderazgo imprescindible del equipo directivo;
* Prevencidn secundaria, en cuanto a la deteccion temprana de los casos; y,
* Prevencidn terciaria, en cuanto a las intervenciones ante los distintos casos.

El centro pondré especial atencion en cualquier manifestacion de violencia por razon de
nacimiento, origen, raza, sexo, religion, opinién, identidad, expresion de género y discapacidad.
Pondra especial atencion en la identificacion de posibles situaciones de acoso y ciber acoso
escolar, conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual delalumnado y aislamiento de
éste con respecto a sus iguales con la finalidad de favorecer su bienestar emocional.

Actualmente se esta desarrollando en el Centro distintos programas de Educacién Emocional con
la intencidn de formar personas maduras, pacificas, con autoestima altay con empatia. En esta
linea va encaminada la formacion de los profesores.

De igual modo, se desarrollardn medidas que tenga por objeto potenciar factores de proteccion
frente a la conducta suicida y minimizar los factores de riesgo y factores desencadenantes
conforme a las orientaciones incluidas en la Guia de bienestar emocional: Prevencion, deteccion e
intervencion ante la conducta suicida para centroseducativos, incluida en el Plan de Accion
Tutorial del centro.

AUn asi, lo mas efectivo es:

e La mediacion.
« Eldidlogo.
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12.PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION DE
LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
ORIENTACION EDUCATIVA

En nuestro centro, como colegio de una sola linea, funcionamos como Departamento. El

Departamento de Orientacion es un 6rgano especializado que apoya la labor que se desarrolla en
el centro con un conjunto de actuaciones destinadas a alumnos, profesores y familias
encaminadas a asegurar una formacion integral y a la adaptacion de los procesos de ensefianza
atendiendo a la diversidad, individualidad y pluralidad del alumnado.
Este 6rgano tiene encomendado participar en la planificacién y desarrollo de las actuaciones que
se lleven a cabo en el centro para facilitar la atencion a la diversidad del alumnado
(especialmente, pero no sélo, a los alumnos de nee y neae), tanto a través de los procesos de
ensefianza que se desarrollan en las distintas areas curriculares como a través de la accion tutorial
y de la orientacion académica y profesional.

El Departamento de Orientacion de nuestro colegio estd coordinado por Dfia. Ana M?
Martino Barrientos, orientadora del centro desde hace varios cursos, ya que consideramos muy
importante darle continuidad por todo el trabajo que conlleva y la necesidad de conocer los
entresijos de la organizacion del colegio y las peculiaridades de los alumnos con NEE vy los
NEAE. Actualmente tiene asignada la orientacion de El y EP.

Actualmente son miembros también: la orientadora de la ESO, Diia. Nuria Lorenzana
Blanco; 2 PT Dofia Laura Sanchez Telefia y la misma persona que ejerce la orientacion en El y
EP; 1 PT y AL, Dofia Maria San Martin Lépez y otra AL, Dofia Carmen Lépez Muiiiz (sin
jornada completa a la espera de una 1,5 reclamada) y 3 A.E. (la orientadora de ESO, Don
Vicente Hoyos Diego y Dofia Angeles Gonzalez Candafiedo).

Esto es provisional porque no se han concedido las horas definitivas para el buen
funcionamiento de este departamento, ya que como se refiere mas arriba se elevd una
reclamacion por las horas de AL no asignadas para las necesidades de una alumna de EIl que se
tardd, hasta principios de septiembre, en darle de alta como alumna de nee por la falta de una
firma del padre. Que se solventdé con una declaracion jurada de la madre por ausencia del
progenitor paterno.

Es objetivo irrenunciable del sistema educativo asturiano garantizar, al amparo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, el pleno desarrollo del bienestar integral de nuestro alumnado y procurar, a tal fin,
una educacion equitativa, inclusiva, de calidad, que ha de apostar por la igualdad de derechos y
oportunidades tratando de eliminar cualquier obstaculo que limite el acceso, la presencia,
participacion o aprendizaje. En este contexto, desde el departamento de orientacion se
desempefia una labor de suma importancia contribuyendo a la prevencion, y, en su caso,
deteccidn de necesidades, asi como a la implementacion de las medidas pertinentes en el centro
para dar la mejor respuesta educativa al alumnado, teniendo en cuenta su diversidad.

La orientacion educativa y profesional, es un proceso esencial, y asi o consideramos en
nuestro colegio, que contribuye a ese desarrollo integral y personalizado de todos los alumnos,
de sus facetas personales, académicas y profesionales. Aunque somos un colegio pequefio, de
una sola linea, desde 1° de Educacion Infantil hasta 4° ESO, las dificultades y problematicas,
curso a curso aumentan. Muchas son las razones: familias desestructuradas, cambios de centro
por motivos “especiales”, alumnos con alteraciones conductuales y del comportamiento y con
dificultades linglisticas, académicas y curriculares...
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En esta labor ha de participar toda la comunidad educativa: familias, PAS y equipo
docente, aunque de manera especial los tutores y tutoras como responsables del seguimiento
directo del proceso de ensefianza-aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas. La orientacién
educativa es un proceso inherente a la propia accion docente que compete a todo el profesorado y
que en colaboracion con la familia tiene como fin Gltimo el desarrollo integral del alumnado. Su
desarrollo requiere, ademas, el asesoramiento, apoyo y coordinacion de las orientadoras del
centro.

La planificacion de la orientacion educativa se concreta en este PROGRAMA DE
ACTUACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ORIENTACION EDUCATIVA
como elemento del proyecto educativo que incluira los programas y actuaciones a realizar, en
relacion con el desarrollo personal, el apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje y el
desarrollo del proyecto vital y profesional.

Entre nuestros objetivos principales se encuentran los siguientes:

e Resolver problemas de la vida académica, como dificultades durante el proceso de
aprendizaje, ausencia de motivacion, brechas digitales y sociales, repeticiones,
asignaturas pendientes...

« Tomar decisiones sobre itinerarios de estudio e incorporacion al mundo laboral. Este
curso no se va a llevar a cabo unicamente en 4° de Secundaria, como hasta ahora, sino
que se va a implantar un proceso gradual desde 1° ESO. En este proceso se parte de un
autoconocimiento personal a lo largo de los 4 cursos de ESO, para desembocar en la
decision académica Ultima.

« Desarrollar la convivencia y la educacion en valores, recogidos en el ideario de nuestro
colegio.

o Apoyar el desarrollo vital de cada alumno. En este aspecto se hara un seguimiento muy
cercano a aquellos alumnos que presenten no sélo dificultades académicas sino
personales, conductuales, sociales, familiares, economicas...

o Tener reuniones con las familias para hacernos presentes tanto en sus vidas como en las
vidas de los nifios en todas aquellas necesidades que manifiesten: relacion padres-hijos,
problemas conductuales, de atencién, de motivacion, repeticiones, asignaturas
suspensas...

Las Actividades propuestas para este afio y que son consecuencia de la evaluacion del curso

pasado y recogidas en la memoria son las siguientes:

Con el Centro

. En la “Circular por la que se dictan instrucciones para el curso escolar 23-24 para los
centros docentes privados sostenidos con fondos publicos” quedan recogidos los
Objetivos institucionales que desde nuestro departamento asumimos plenamente:

» Contribuir a la promocién del bienestar emocional del alumnado, impulsando la
prevencion y deteccién de las necesidades para dar una respuesta ajustada en el
ambito personal y social.

» Fomentar una educacion inclusiva, potenciando la igualdad de oportunidades en
el acceso, la presencia y la participacion de todo el alumnado en contextos
comunes Y facilitando el aprendizaje a lo largo de la vida.

» Favorecer una convivencia positiva en los centros, habilitando espacios de
encuentro y comunicacion que propicien la igualdad entre sexos, el respeto a las
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diferencias inter pares y la prevencion de la violencia de género, del acoso
escolar y el ciberacoso.

» Promover la coeducacion en el sistema educativo asturiano, fomentando la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la comunicacion de una imagen no
estereotipada e igualitaria, el uso no sexista del lenguaje, asi como la
visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo
de la historia.

Asumir por la Orientadora de El y EP la funcion de Coordinadora de Bienestar y
Proteccion de la Infancia y llevar a cabo todo lo que esta coordinacion conlleva: desde
la formacion propia y del resto de profesorado como de la elaboracion de programas y
protocolos que haga de nuestro centro un entorno seguro y protector para nuestros
alumnos.

Promover la eliminacién de barreras que limitan el acceso, la presencia, la participacion
y el aprendizaje de aquellas personas mas vulnerables.

Aportar a la accion educativa del Centro una vision psicopedagogica y orientadora. El
dia a dia nos hace olvidar la importancia del trabajo orientador del equipo docente y ahi
entra la labor del departamento en su labor diaria.

Colaborar en la elaboraciéon de las Concreciones Curriculares de Educacion Infantil,

Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria; asi como de las

programaciones de aula. También en los criterios de evaluacion y calificacion. Todo

esto derivado de la puesta en préactica de la LOMLOE.
Colaborar en la planificacion y organizacion de toda clase de tareas y pautas

relacionadas con los procesos de aprendizaje y con los proyectos que se llevaran a

cabo. En dichos proyectos se tendra en cuenta la docencia compartida, la programacion

DUA, los ajustes razonables y la incorporacion de los alumnos con dificultades y con

nee.

Colaborar, a traves de acciones educativas inclusivas y con equidad en el disefio,
seguimiento y evaluacion del plan integral de convivencia del centro.

Asesorar en cuestiones referentes a los PTI, programas de refuerzo y apoyo
personalizado (alumnos repetidores, con asignaturas suspensas tanto del curso pasado
como del actual, con dificultades concretas en un &rea determinada...), intervenciones
psicopedagdgicas...

Promover la cooperacion, la relacion y los contactos entre el Centro y las familias para

una mayor eficacia y coherencia en la educacién y aprendizaje del alumnado. Aqui se

hara un seguimiento muy individualizado de aquellas familias con hijos que presenten
dificultades, problemas personales, emocionales o familiares., 0 con una mayor
vulnerabilidad por otros motivos.

Asumir la responsabilidad de la orientacion vocacional y profesional, asi como la
preparacion para la vida futura de los alumnos. Este curso se seguird utilizando los
materiales especificos elaborados el afio anterior tanto para los alumnos como para las
familias para abordar este aspecto tan importante en su futuro. Esta experiencia
comenzo ya el curso pasado con los tutores y con el resto de profesorado.

Elaborar los protocolos de salud de alumnos con alergias alimentarias y otras

enfermedades como (cardiopatias, asmas, ataques epilépticos...)

Realizar el seguimiento de alumnos con desamparo y coordinacion con Servicios

Sociales. En este momento donde la economia familiar se observa tan precaria, no se

puede dejar de lado los casos visibles y aquellos que no lo son tanto.

Colaborar con los equipos de Proteccion de la Infancia en aquellos casos que asi nos lo

soliciten.

Colaborar con el Equipo Directivo en la Programacién, Seguimiento y Evaluacion de

las actuaciones contempladas en el Plan de Atencién a la Diversidad del centro:

o Asesoramiento y colaboracion en la aplicacion de medidas concretas de
atencion a la diversidad.
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e Reunion inicial para la organizacion de apoyos y de horarios de las PT, de las
AL y de las AE teniendo en cuenta las necesidades concretas y las horas
asignadas para cada alumno y alumna.

o Organizacion de la respuesta educativa para los alumnos de nee, de refuerzo
educativo, alumnos repetidores o con asignaturas pendientes de cursos
anteriores. Asi mismo, con los posibles alumnos de incorporacién tardia en
nuestro sistema educativo.

Con el Alumnado:

Potenciar la orientacion de todo el alumnado, especialmente los alumnos de nee, los
repetidores, los que tienen materias pendientes, los que presentan dificultades en sus
aprendizajes basicos y curriculares, los de altas capacidades, los de 4° ESO, los
detectados como alumnos con brechas digitales y/o sociales... y todos aquellos que lo
necesiten.

Realizar asesoramiento psicopedagogico en la planificacién, desarrollo y evaluacién de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado. Y
colaborar con el equipo docente en la elaboracion de los PTI y de los Planes de
Refuerzo y Apoyo.

Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y, en especial,
del alumnado con NEAE vy los de incorporacion tardia.

Realizacion de la Evaluacion Psicopedagdgica de alumnos con dificultades para
determinar las necesidades de apoyo educativo o las necesidades educativas especificas
y, en estos ultimos casos, orientar hacia la modalidad de escolarizacion méas adecuada.
Esta Evaluacion Psicopedagogica tendra en cuenta:

e Peticion por parte del profesorado, y en especial de los tutores, al equipo
directivo de la evaluacion psicopedagdgica. Hay un protocolo propio
entregado a los profesores.

« El equipo directivo ejercera de filtro en aquellos casos que sean mas urgentes
0 necesarios de evaluar.

o Entrevista al tutor/a, profesorado y especialistas.

o Entrevista familiar.

o Evaluacion y valoracion del alumno individual, curricular y familiar.

o Determinacion de la respuesta educativa del alumno.

o Elaboracion de informes psicopedagdgicos y/o dictamenes segun las
necesidades que presente el alumnado concreto.

o Devolucion de la informacion a la familia, al tutor/a y al equipo directivo.

e Comunicaciéon del tutor al resto de profesores implicados en la educacion
del alumno valorado de las decisiones acordadas.

o Dar de alta en SAUCE segun sean las dificultades encontradas, incluidos
los alumnos/as de Altas Capacidades y los neae.

Elaboracion de Dictamenes de Escolarizacion a aquellos alumnos con necesidades
educativas especiales para darles de alta, baja, por cambio o finalizacion de etapa o
cambio de centro.

Elaborar los informes psicopedagogicos para dar de alta a los alumnos con altas
capacidades. En el caso de que la decision sea la flexibilizacion habra que solicitar la
colaboracion del Equipo de Altas Capacidades.
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Colaborar en el desarrollo del Plan Integral de Convivencia para este curso:
atendiendo a los valores de equidad, inclusion, igualdad, coeducacion y no violencia.
Se revisaran y se incluiran los programas de:

» Prevencion del Acoso Escolar.

» Prevencion de la Violencia de Género.

> Prevencion, deteccion e intervencién ante la conducta suicida.
Realizar las valoraciones oportunas y seguimiento en casos de acoso escolar.
Asesorar a los alumnos en los momentos de mayor dificultad y preocupacion para
ellos: nuevos ingresos, diferencias linglisticas, cambios de ciclo, de etapa (esto se
trabajara mas especificamente con las familias, alumnos y tutores implicados), de
centro, eleccion de distintas materias optativas.
Proporcionar una orientacion académica, vocacional y profesional individualizada y
diversificada.
Facilitar informacion sobre las diferentes opciones académicas y laborales a las que se
puede optar tras los estudios de Secundaria (Bachillerato, Grados Medios, FPB) o en
cursos intermedios de la ESO hacia modalidades de FPB, Diversificacion Curricular.
Proporcionar apoyo curricular a los alumnos que lo necesiten tanto si ocurren en
momentos puntuales como si tienen lugar en periodos mas largos y complicados en
sus vidas: adaptaciones, refuerzos...
Organizar charlas informativas con los padres de los alumnos que cambian de etapa
(de ElIaEPy EP a ESO).

Con el Profesorado

Se promueve un Programa de Bienestar Emocional debido a la gran importancia que
damos en el centro a las emociones, sentimientos y al bienestar y salud mental.
Reuniones iniciales y de seguimiento para la coordinacion entre tutores de los
distintos ciclos en todas las etapas; asegurando un orden del dia para que dichas
reuniones sean lo mas efectivas posibles.

Coordinacion con los profesores en cuanto a la informacion trimestral y decisiones de
evaluacion/promocion.

Realizacion de reuniones de coordinacion y seguimiento de alumnos tanto de nee
como de aquellos neae que presentan alguna dificultad bien curricular (repeticiones,
asignaturas pendientes, brechas del curso anterior) como conductual o
comportamental.

Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje.

Colaborar con los tutores en la integracion, seguimiento y acompafiamiento del
alumnado en el centro, asi como con sus familias.

Asesoramiento en la promocién de alumnos con nee, con dificultades, con asignaturas
pendientes...

Colaborar en la deteccion de problemas educativos, de desarrollo y/o aprendizaje que
presenten los alumnos y a la pronta intervencion para tratar de remediarlos.

Remitirles la informacién obtenida en la evaluacion psicopedagégica realizada a sus
alumnos asi como de las actuaciones mas adecuadas para trabajar con ellos.
Asesoramiento a profesores en la revision y desarrollo del Plan de Accién Tutorial.
Colaboracién con los tutores y con el resto de los profesores en la decision de
medidas y actuaciones de refuerzo educativo y en la elaboracion de los PTI, de los
Planes de Refuerzo y Apoyo y de las ACI tanto no significativas como significativas.
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Coordinar y asesorar el trabajo en las tutorias y en el desempefio de la funcionO
tutorial.
Colaborar con el tutor en las demandas que realice referentes a la accién tutorial:
o Facilitar la integracion de alumnos en su grupo-aula.
o Recogida de informacion sobre alumnos.
e Adquisicion y mejora de habitos de trabajo y estudio.
o Orientacion académica para alumnos de 6° EP y 4° ESO en su
cambio de etapa.
o Estar presente en reuniones con las familias previa peticion del
tutor u otro profesor del alumno o de los propios padres.
e Preparar las sesiones de atencion a familias, unificando criterios
de actuacion.
e Prevenir la aparicion de dificultades colaborando, especialmente
con los tutores de Educacion Infantil.
Demandar colaboracion a los profesores en las actividades promovidas por el
departamento.
Elaboracion de materiales informativos sobre problemas de todo tipo: académicos,
conductuales... que surjan con alumnos determinados dando pautas tanto a los
profesores como a las familias.
Colaborar en la elaboracion de materiales con pictogramas y/o sistemas alternativos
de comunicacion en casos concretos y se les informara del banco de recursos ya
existente.
Elaborar clasificando y archivando los pictogramas e historias sociales en un banco de
recursos para ser utilizados en momentos puntuales a peticion de los profesores.
Coordinacion con los tutores en la informacion trimestral a los padres y en la
evaluacion/promocion., sobre todo, con aquellos alumnos que presentan dificultades
concretas (repetidores, asignaturas pendientes, dificultades de atencion...)

Con las familias

Planificar la intervencion con cada familia que lo necesite estableciendo objetivos y
numero de reuniones, asi como un orden del dia previo para que la reunion sea lo méas
efectiva posible.

Facilitar un cuestionario para aquellas reuniones iniciales de recogida de informacion.
Se hard un seguimiento a las familias de alumnos con necesidades educativas
especificas, con los de alta capacidades y con las de los alumnos que presenten alguna
dificultad tanto curricular como conductual o familiar. La atencion a las familias con
hijos con necesidades educativas especiales debe ser prioritaria por las implicaciones
educativas y sobre todo emocionales que esto conlleva. Son familias vulnerables y
muy necesitadas de nuestra presencia en la vida de sus hijos e hijas. Ademas, tanto las
horas de PT y AL estan asignadas exclusivamente a los alumnos de nee. Se tendra una
relacion casi diaria con estas familias para hacer un seguimiento de las tareas y
deberes diarios. El uso de whatsapp comenzado con la pandemia nos resulta muy
eficaz y cercano. Los padres estan muy contentos con esta relacion directa y por eso
la vamos a seguir utilizando.

Cooperar en la relacién tutores-familia en la solucion de problemas que afectan a sus
hijos.

Orientar a las familias de forma individual o colectiva para que asuman
responsablemente la educacion y orientacion de sus hijos (incluyendo los cambios de
etapa: se les entrega un diptico y se convoca una charla informativa).
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Entrevistas individuales de asesoramiento sobre temas especificos: celos, problemas
del suefio, con la comida, conductas inadecuadas... demandados por las familias.
Fomentar la autonomia, la responsabilidad compartida y elaborar pautas educativas.
Este es un objetivo prioritario para todos los alumnos de nuestro centro.

Estrategias para problemas conductuales concretos.

Preparar reuniones con familias nuevas que quieran conocer nuestro centro inclusivo
y nuestro PAD.

Derivar familias a servicios externos que les sean necesarios: salud mental,
asociaciones determinadas, pediatras, neuropediatras, foniatras, terapeutas...
Acompafar a familias de alumnos con nee en su visita a centros especificos para su
cambio de etapa y de centro.

Coordinacion con otros recursos internos y externos a los centros

Coordinacion con servicios médicos: pediatras, unidades de salud mental infantil y de

la adolescencia, neuropediatras, servicios sociales, psic6logos y psiquiatras privados,

logopedas y con otros recursos de la comunidad... en aquellos casos concretos que asi

lo requieran.

Llevar a cabo actuaciones conjuntas con las instituciones, organismos y entidades que

incidan en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar

la calidad de las intervenciones.

Participacion en las reuniones de absentismo cuando sea necesario porque eso esté

pasando con algin alumno concreto, sobre todo en ESO.

Coordinacion con los EOEP especificos: motoricos, conductual, Altas Capacidades y

de TEA para atender a los alumnos de nee que impliquen a estas unidades. En la

Circular de Principios de curso para los colegios concertados se recoge:
“El Equipo Regional, tal como se establece en el decreto 147/2014, se define por su
complementariedad en relacion con los diferentes Servicios de Orientacion (DO,
EOE, UQ), actua en centros publicos y sostenidos con fondos publicos previa
demanda de colaboracién de los mismos o previo acuerdo de intervencion en un
programa concreto. Por consiguiente, su actuacion se desarrollard mediante
Programas de colaboracion con los centros, en complementariedad con los SEO,
en la evaluacion y el disefio de entornos seguros, comprensibles y accesibles para
todo el alumnado con especial atencién al ACNEAE. Ademas, los miembros del
Equipo impulsaran la autoafirmacion y la formacion a través del trabajo, el estudio
y la reflexion, para orienta a la Comunidad Educativa en aspectos especificos
relacionados con las NEAE objeto de su intervencion”.

Coordinacion con asociaciones concretas: DOWN (alumnos y Patios Dindmicos),

TEA, COCEMFE...

Coordinacion con los orientadores de otros centros escolares como portadores de la

informacidn necesaria para conocer a los alumnos con nee y con neae nuevos en

nuestro colegio (por teléfono y presencial); y también con los centros en los que se

matriculan alumnos nuestros de nee para realizar FPB, Bachillerato...

Evaluacion del plan de actividades.

La evaluacion de este plan se ira realizando en cualquier momento o situacion que se dé a lo

largo del proceso de aplicacion y, especialmente a final de curso, con la elaboracion de la
Memoria.
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Los instrumentos que se utilizaran seran eminentemente cualitativos en base a observacion,

entrevistas y reuniones entre todos los implicados.

Las fuentes de informacion seran el alumnado, los profesores y las familias.
Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacion seran:

1. Nivel de consecucién de los objetivos.
2. Metodologia utilizada y eficacia en la consecucion de los objetivos.
3. Las actividades:
o Las planificadas y que no hayan sido realizadas: analizar el por qué y las
consecuencias derivadas de la no ejecucion.
o Las incorporadas en el proceso: evaluar el por qué de esa realizacion y los
resultados obtenidos.
o Lasrealizadas y su resultado: eficacia y resultados.
4. Eficacia de las actividades en funcion del alumnado, del profesorado y de las
familias.
5. Grado de implicacion de los actores y protagonistas del proceso.
6. Cambios operados a raiz de lo evaluado y observado, asi se podra rechazar lo que no
es eficaz ni adecuado.
7. Necesidad o no de rectificacion de la accion.

110



@? PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-24

13.PROGRAMA PARA LA PREVENCION DEL
ABANDONO ESCOLAR

El Programa para la prevencién del abandono escolar pretende establecer un proceso mediante el
cual se reduzca el porcentaje de alumnos y alumnas gque no alcanzan los objetivos y las competencias
que se establecen para cada una de las etapas, no obtienen titulacion en la Educacion Bésica 0 no
continuan sus estudios en la educacién postobligatoria. Se daran pautas que faciliten respuestas al
problema del absentismo y se garantice la continuidad de la escolarizacion en periodo obligatorio a
través de tres fases: prevencion, deteccion e intervencion.

Los destinatarios fundamentales del presente programa son los alumnos que manifiestan anomalias
en la asistencia a clase. Destaca, en este sentido, la poblacion escolar en situacion de desventaja, ya
queconstituye un colectivo con alto riesgo de manifestar conductas de inadaptacion al &ambito escolar.

Este programa tiene implicaciones para toda la comunidad educativa: centro educativo,
profesorado, alumnos, familia, otras instancias. Persigue informar a las distintas instancias de la
sociedad con responsabilidad en la salvaguarda de los derechos de los ciudadanos y en la proteccién a
la infancia. Se trata,por tanto, de un programa:

> Integral: Se plantean un conjunto de actuaciones encaminadas a lograr que el alumnado se
reintegre con normalidad al centro docente, previniendo que surjan situaciones de absentismo.

> Flexible: Constituye una guia para abordar un problema que, aunque detectado en el
contextoeducativo, tiene origen diverso por lo que resulta eficaz tratarlo desde diferentes
instancias.

» Multiprofesional: En general, la solucion al problema del absentismo implica también la
intervencion de diferentes profesionales.

> Interinstitucional: A través de una actuacién que, coordinada desde el ambito educativo,
consigauna auténtica corresponsabilidad de las distintas administraciones.

Las lineas de actuacion del programa son:

1. Promover una organizacién escolar y una gestion de los recursos del centro que facilite el
trabajo interdisciplinar, el tratamiento transversal de los saberes basicos y el enfoque
competencial del curriculo, para facilitar una respuesta inclusiva para todo el alumnado.

2. Desarrollar la coordinacion del profesorado y del centro con los diferentes agentes del
entorno.

3. Impulsar un clima de convivencia positivo entre los miembros de la comunidad educativa e
impulsarla participaciion de las familias.

4. Trabajar la prevencion del absentismo en el &mbito de la accidn tutorial.

Trabajar de manera transversal y en la accion tutorial los estilos de vida saludables.

6. Registrar por el profesorado las ausencias del alumnado en la plataforma SAUCE de
manera que sefacilite la comunicacion, el seguimiento y la informacion a otros organismos o
administraciones.

o

Los principales objetivos que se persiguen con este plan de actuacion son los siguientes:

v" Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma de preservar el
derechoa la educacion.
v’ Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos niveles educativos.
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v" Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

v' Lograr una pronta deteccién del absentismo escolar en el periodo de escolaridad obligatoria
conobjeto de prevenir posibles situaciones de abandono y de fracaso escolar.

v' Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo debido a su
problematica personal, familiar y o social.

v" Implicar a las familias en la consecucion de una asistencia continuada a clase de los alumnos.

Medidas de actuacion en el Centro

1. Prevencién
Medidas preventivas de absentismo escolar

e Organizar actividades de acogida en el centro cuando se escolarice alumnado en situacionde
riesgo.

e Adopcion de medidas de refuerzo y apoyo educativo.

e Facilitar la integracion de alumnos de incorporacion tardia.

e Prevision de medidas en el marco del Plan de Accion Tutorial. Coordinacion planificada y
efectiva entre los centros en las etapas de E. Primaria y de E. Secundaria.

e Coordinacion planificada y efectiva entre los centros en las etapas de E. Primaria y E.
Secundaria.

Medidas preparatorias del programa de absentismo en el centro.

En el Centro intervienen particularmente en el absentismo: el Equipo Directivo, Jefatura de Estudios,
los tutores y el Departamento de Orientacion. A comienzos del curso se desarrollara la fase
preparatoria del programa de absentismo en el centro. que se desarrollara de la siguiente manera:

e El equipo directivo informa al profesorado del contenido del Programa con vistas a su
aplicacion al Centro.

e El Jefe de Estudios, la Orientadora y el PTSC, explican a los tutores, en reunion celebrada,
el funcionamiento del Programa.

e Se elaboran actuaciones concretas en el Plan de Accion Tutorial.

e El tutor explicard a sus alumnos, en sesion de tutoria, la importancia de la asistencia a
clase, las consecuencias del absentismo y las medidas previstas por el centro.

e El tutor igualmente informara a los padres, en la primera reunién del curso, sobre las
medidas y procedimiento que seguira el Centro frente al absentismo de sus hijos.

e Utilizar diariamente el apartado de clima emocional de la plataforma Educamos.

e El centro educativo informara a los Servicios Sociales las siguientes circunstancias para
proceder en los siguientes casos de absentismo:

v’ Cuando el tutor o tutora legales del alumno o alumna notifiquen el traslado a otro pais y,
por tanto, cause baja en el centro, y se observen causas de deprivacion social, para
comprobar que se ha producido el traslado y no se trata de un caso de absentismo.

v' Cuando se comunique al centro un traslado a otra Comunidad Auténoma si,
transcurridos 15 dias habiles desde la notificacion y con ausencia de alumno ode la
alumna, no se hubiera recibido peticion de documentacion para formalizar la matricula
en otro centro.

2. Deteccion

v/ Cada profesor debera reflejar en cada sesion las faltas de asistencia en la plataforma
Educamos.
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v Los justificantes de faltas deben entregarse al tutor en los tres dias siguientes a la falta.

v En caso de no aportar justificante, se podra requerir a los padres o tutores legales de los
alumnos dicha justificacion.

v" Eltutor, cuando proceda informara sobre los casos de absentismo escolar en las reunionesde
Equipo de Profesores.

v Citacion a la familia con el Tutor/Jefatura de Estudios/Departamento de Orientacion,
cuando se considere oportuno.

3. Intervencion

La informacién a las familias del control de asistencia permite un conocimiento inmediato de la
situacion delalumno. La notificacion de las mismas se cursa via Educamos el mismo dia que se produce
el hecho.

Existe ademas un PROTOCOLO DE CONTROL DE ABSENTISMO que sigue las siguientes fases:

Protocolo de control de absentismo

Comunicacion via Educamos de la falta de asistencia para su justificacion.
Comunicacion por escrito (tutor del alumno/a que acumule faltas injustificadas). Envio decarta.
Entrevista con padres o tutores por parte del tutor o del PTSC.
Derivacion a los Servicios Sociales Municipales.
Actuaciones complementarias:
o Comunicacion junto con boletin de notas.
0 Apercibimiento (indicar si es 1° 0 2°).
o Imposibilidad de aplicar la evaluacion continua.

AV AN NN

113



@? PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-24

14.PLAN DE ACCION TUTORIAL

Contenido (Alumnado)

e Aspectos competenciales del aprendizaje del alumnado

Los aspectos competenciales hacen referencia a las habilidades, conocimientos y actitudes que los
estudiantes deben desarrollar para enfrentar con éxito los retos que se les presentan en el siglo XXI,
tanto en el ambito academico, como en el personal y profesional. Estas competencias van mas alla del
mero conocimiento tedrico y se centran en la capacidad del alumnado para aplicar lo aprendido en
situaciones reales.

El profesorado tendra muy presente el perfil de salida del alumnado, en el que se recogen las ocho
competencias clave que contempla actualmente la LOMLOE. A tal fin, las Unidades de Programacion
de cada asignatura prestaran especial atencion a este punto, y recogeran los aspectos competenciales de

cada materia, sin olvidar su transversalidad y descriptores operativos asociados.

e Desarrollo del bienestar emocional del alumnado

Para lograr el éxito académico y el desarrollo integral de los estudiantes de cualquier etapa, es
imprescindible otorgarle la importancia que se merece al desarrollo de su bienestar emocional. Para ello,
se necesita fomentar una atmoésfera de apoyo en todos los espacios del centro educativo, integrar la
educacion emocional en el curriculo o facilitar oportunidades para la construccion de relaciones
positivas desde la inclusion y el respeto por la diversidad, entre otras medidas.

En este desarrollo del bienestar emocional cobra especial protagonismo la figura del coordinador de
bienestar y proteccion del alumnado, quien orienta al resto del profesorado acerca de las mejores
actuaciones para trabajar este &ambito y se mantiene en permanente formacion. Las actuaciones de este

docente quedan recogidas en el Programa de Bienestar emocional.

e Convivencia positiva y resolucion pacifica de conflictos

Para lograr un ambiente educativo provechoso y saludable, es fundamental garantizar una
convivencia positiva y proporcionar herramientas que permitan resolver de forma pacifica y efectiva los
conflictos. Lograr una convivencia positiva va méas alla de coexistir; se trata de compartir, aprender y
crecer en comunidad. En este contexto, las interacciones diarias de toda la comunidad educativa deben
estar marcadas por el respeto, la tolerancia o la empatia, entre otros valores.

A tal fin, se han elaborado una serie de documentos que tratan con mayor detalle algunas de las
realidades mas preocupantes en los tiempos actuales y que se recogen en el Plan Integral de

Convivencia.
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e Procedimiento para la identificacion del alumnado con dificultades

La identificacion del alumnado que presenta dificultades en su proceso de aprendizaje puede ser una
tarea compleja, que requiere de la implicacion, observacion, evaluacion y colaboracion de toda la
comunidad educativa y las familias.

En nuestro colegio, el primer paso para la deteccion de dificultades consiste en la realizacion de una
observacion en el contexto de aula o en el &mbito familiar, de la cual se extraigan una serie de sefiales de
alerta. Esta observacion, en funcion del contexto en el que se realice, puede ser llevada a cabo por parte
de la familia, el maestro/a tutor/a u otros docentes.

Una vez se tenga la sospecha de dificultades, se comunicara al orientador del centro lo observado
para que sea esta figura, como profesional especializado, quien proceda a realizar una observacion y
valoracion especifica del alumno en cuestion. Posteriormente, a partir de las conclusiones extraidas, el
orientador intercambiara informacion con el tutor y la familia y se procederd, si se considera oportuno y
se cuenta con los permisos necesarios, a realizar el informe psicopedagogico del alumno.

Finalmente, sera el maestro tutor el encargado de reunirse con los padres/tutores para informarles del
contenido del documento elaborado y proporcionar unas posibles directrices a seguir.

En todo este proceso descrito, se considera fundamental la comunicacién y colaboracion entre todos
los agentes implicados en la vida de los estudiantes con dificultades.

Contenido (Profesorado)

e Criterios para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion
y/o apoyo del alumnado con dificultades de aprendizaje, materias pendientes, no

promocion de curso y/o altas capacidades.

Los Planes de Trabajo Individualizado (PTI) son herramientas fundamentales para adaptar el
curriculo y las metodologias de ensefianza a las necesidades y circunstancias especificas de cada
estudiante.

En la reunion de inicio de curso, los docentes junto a los especialistas de Pedagogia Terapéutica,
Audicion y Lenguaje y orientadores, compartiran la informacion mas significativa del alumnado que
necesite algin tipo de adaptacion, con el fin de que los tutores, en colaboracion con los maestros
especialistas, elaboren un plan de trabajo que responda a las necesidades de cada estudiante. A tal fin,
desde el Equipo de Orientacion se facilita una plantilla de PTI que sirve para cualquier circunstancia
(recuperacion de materias, dificultades de aprendizaje, no promocion de cuso, altas capacidades) y etapa
educativa.

El PTI elaborado se concibe como un documento abierto y susceptible de modificaciones, en

funcidn de la evolucion y necesidades que presente el alumnado en cada momento. En los claustros de
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evaluacion a final de cada trimestre, el tutor hard una revisién de cada PTI por si fuera necesario realizar
algin cambio.

e Prevencion de la conducta suicida. Prevencion del acoso y ciberacoso. Prevencién de
conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual.

La deteccidn y prevencion de conductas suicidas en el ambito educativo es un aspecto fundamental y
de gran importancia hoy en dia, considerando el impacto tan significativo que supone para la vida de los
estudiantes y de toda la comunidad educativa en su conjunto.

El cuidado de la salud mental a través de planes y programas que aseguren el bienestar emocional de
los estudiantes, asi como la eliminacién de factores de riesgo importantes como puede ser el acoso, en
cualquiera de sus formas, contribuye al fomento de un ambiente escolar respetuoso y sano.

Asimismo, el respecto por la orientacién e identidad sexual es imprescindible en un entorno
escolar que busca promover la inclusion y diversidad, eliminando y castigando cualquier tipo de
discriminacion.

Para contribuir a estos objetivos, se cuenta con apartados especificos que abordan los temas
mencionados en el Plan Integral de Convivencia 0 en Programas Educativos vinculados con el

Bienestar emocional y la Salud Escolar

e Coeducacion por etapas

La coeducacion en el ambito educativo promueve la igualdad y la interaccion entre los géneros desde
una edad temprana. Desde los primeros afios de escolarizacion, resulta fundamental asegurar la igualdad
de oportunidades, la eliminacion de estereotipos de género o la promocion del respeto y la empatia,
entre otras actitudes.

Para ello, en el Plan de Coeducacion se recogen, entre otros aspectos, los principios y objetivos
que seran trabajados en todas las etapas educativas, adaptandolos a su realidad, contando con el apoyo e
implicacion de toda la comunidad escolar. Las propuestas realizadas desde el Plan de Accion Tutorial
prestaran atencion, a partir de este curso escolar de forma especial, a trabajar de forma transversal los
principios coeducativos recogidos en el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la
Coeducacion en el sistema educativo asturiano.

Como modelo de actividades planteadas para cada etapa educativa encontramos:

d) Educacion Infantil

- Reconstruccion de los cuentos tradicionales para identificar posibles estereotipos sexistas.

- Lectura de cuentos actuales que promueven la igualdad de género.

- Trabajo a partir de los materiales del proyecto educativo “Depende de los 2”.

- Inclusion de la coeducacion de manera transversal en el proyecto anual “Las Mini

Olimpiadas”.
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e) Educacion Primaria
- Realizacion de talleres afectivo-sexuales en los que se invite a participar a profesionales

externos al centro educativo.

- Inclusion de la coeducacion en el tiempo de recreo a través del analisis de los roles en el
juego.
- Trabajo de los roles de género en las profesiones, invitando a participar a las familias.

f) Educacién Secundaria Obligatoria

- Investigacion e inclusion de referentes femeninos en los libros de texto en los que la
presencia de la mujer sea escasa.

- Creacion de un rincon femenino en la biblioteca.

- Cineférum sobre las relaciones afectivas, el desarrollo de la identidad y la igualdad de

género.

A partir de estas y otras propuestas realizadas, cada tutor, en colaboracion con el Equipo de Orientacion,
decidird qué tipo de dinamicas son las mas apropiadas para trabajar la coeducacion en el aula, en

funcidn de las necesidades y caracteristicas de su grupo.
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15.PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el bienestar emocional «es un estado de animo en
el cual la persona se da cuenta de sus propias aptitudes, puede afrontar las presiones normales de la vida,
trabajar productivamente y contribuir a la comunidad». La OMS define, por otro lado, la salud mental
como «un estado de bienestar en el cual cada individuo desarrolla su potencial, puede afrontar las
tensiones de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera, y puede aportar algo a su
comunidad». EI bienestar emocional y la salud mental, si bien componen dos categorias de analisis
diferentes, pueden considerarse profundamente encajadas la una en la otra, con espacios comunes, e
interrelaciones manifiestas. Lo que ocurre en una de ellas modifica y define de manera reciproca y
determinante el estado de la otra. Hemos de recordar que la salud mental es una importante dimension
del estado de salud, tanto porque las enfermedades mentales son uno de los mayores componentes de la
carga global de enfermedad como por su caracter determinante del bienestar.

La LOPIVI se relaciona con el objetivo 16 de la Agenda 2030 “Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas” y mas concretamente con la meta 16.2 “poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas
las formas de violencia y tortura contra los nifios”. En su articulo 1 se establece que:

“La ley tiene por objeto garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes
a su integridad fisica, psiquica, psicologica y moral frente a cualquier forma de violencia, asegurando el
libre desarrollo de su personalidad y estableciendo medidas de proteccién integral, que incluyan la
sensibilizacion, la prevencion, la deteccion precoz, la proteccion y la reparacion del dafio en todos los
ambitos en los que se desarrolla su vida”
Resulta importante destacar que esta ley otorga un papel esencial a la prevencién y a la educacion en los
procesos de socializacién infantil y adolescente y al papel que como garantes del bienestar infantil
tienen todos los adultos. Al mismo tiempo que enfatiza en la deteccidon precoz, la proteccion y la
recuperacion de las victimas desde un modelo integral que evite la revictimizacion.
Son aspectos fundamentales de esta Ley la definicidon de violencia sobre la infancia y la adolescencia,
que se define “en el articulo 1.2.” como: “toda accion, omisién o trato negligente que priva a las
personas menores de edad de sus derechos y bienestar, que amenaza o interfiere su ordenado desarrollo
fisico o social con independencia de su forma y medio de comisién, incluida la realizada a traves de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, especialmente la violencia digital.

En cualquier caso, se entendera por violencia el maltrato fisico, psicolégico o emocional, los castigos
fisicos humillantes o denigrantes, el descuido o trato negligente, las amenazas, injurias y calumnias, la
explotacion incluyendo la violencia sexual, la corrupcion, la pornografia infantil, la prostitucion, el
acoso escolar, el acoso sexual, el ciberacoso, la violencia de género, la mutilacion genital, la trata de
seres humanos con cualquier fin, el matrimonio forzado, el matrimonio infantil, el acceso no solicitado a
pornografia, la extorsion sexual, la difusién pablica de datos privados, asi como la presencia de
cualquier comportamiento violento en su hogar.

La LOPIVI viene a reforzar esta funcion protectora que deben ejercer los entornos escolares que ya
aparece contemplada en la Ley Organica 2/2006 de Educacion. Asi establece que, de conformidad con el
articulo 124 de la mencionada ley, todos los centros educativos elaboraran un Plan de Convivencia (ver
Plan de Convivencia del colegio Virgen Reina).

El sistema educativo como institucion social que garantiza la formacion integral de nuestros ciudadanos
y ciudadanas mas jovenes y como herramienta de compensacion de las desigualdades sociales debe
brindar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad que permita a nifios, nifias y adolescentes
desarrollarse como personas sanas y auténomas satisfaciendo sus necesidades y garantizando sus
derechos (Ochaita y Espinosa, 2004 y 2012; Espinosa 2020 y 2021).

El centro escolar debe conformarse como un escenario que permita la participacion, garantice el respeto
y la igualdad, fomente la comunicacién y la resolucion pacifica de conflictos convirtiéndose de este
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modo en un entorno protector por excelencia.

Esta proteccion debe reforzarse de manera especial en aquellos nifios, nifias y adolescentes que se
encuentren en contextos de riesgo de vulnerabilidad bien sea por el hecho de sufrir algun tipo de
discapacidad, proceder de situaciones socioeconémicas desfavorecidas, de minorias étnicas, ser de
origen extranjero 0 migrantes no acompafados, sean o0 no solicitantes de asilo y/o refugio. Pero, ademas,
debe ser un escenario en el que los nifios y nifias se sientan seguros y tengan figuras de referencia a las
que puedan comunicar situaciones de violencia que se ejerce contra ellos cuyo origen se sitda fuera de
dicho entorno, ya que en ocasiones esta es la unica posibilidad de romper esos circulos viciosos en los
que se encuentran atrapados. Las y los docentes tienen un papel fundamental en la prevencion de la
violencia contra los nifios, nifias y adolescentes pero ademas son figuras privilegiadas a la hora de
detectar precozmente estas situaciones ya que tienen un contacto directo con ellos, tienen conocimientos
sobre el desarrollo infantil, y en ese sentido pueden interpretar determinados indicadores que aparecen
en el comportamiento de nifios y nifias, y pueden ayudarles a ellos y a sus familias a salir de estas
situaciones que tanto dafio fisico, psicoldgico y emocional les causan (Arruabarrena, 2006; Espinosa, et.
al, 2007; UNICEF, 2021a y 2021c; UNICEF, 2021c).

Los objetivos del Programa son:

1. Potenciar entre el profesorado, equipos directivos, equipos de orientacion la formacion
especifica en alfabetizacién e indicadores en bienestar emocional y en salud mental que
contribuya a la deteccion temprana de casos y a crear un ambiente escolar positivo y seguro.

2. Impulsar la formacion que contribuya a una intervencion basada en el buen trato en la infancia
y la adolescencia, y el respeto de los derechos fundamentales de nifias, nifios y adolescentes.

3. Facilitar el conocimiento del profesorado, equipos directivos, equipos de orientacion de los
protocolos activos de derivacion del alumnado en situacion de riesgo a los servicios de atencion
primaria de salud mental.

4.Desarrollar la aplicacion de los protocolos preceptivos, que regulen los diferentes tipos de
actividades que se realizan en el centro. Se deberan contemplar medidas especificas
atendiendo a los protocolos, cuando el motivo de la violencia tenga que ver con caracteristicas
personales del nifio, nifia o adolescente victima -discapacidad, lugar de origen, etnia,
problemas de salud mental, orientacion sexual, etc.-, asi como cuando la violencia se ejerza a
través de nuevas tecnologias o dispositivos moviles.

5. Promover la divulgacion de buenas practicas que sirvan para promocionar el bienestar
emocional del alumnado y del equipo docente para realizar el seguimiento de casos de salud
mental en el &mbito educativo, para paliar los posibles efectos provocados en el desarrollo
académico, personal y social de la comunidad educativa y para combatir el estigma.

6. Difundir actuaciones para sensibilizar y prevenir sobre el abuso de las TIC en la infancia y
adolescencia y las conductas adictivas con y sin sustancias.

7. Favorecer la intervencion comunitaria en el campo de la salud mental y desarrollo del
bienestar emocional, proporcionando las conexiones entre los profesionales de los centros
escolares, los centros sanitarios y los colectivos locales que apoyen a la infancia y juventud.

8. Elaborar y difundir materiales e instrumentos que contribuyan a la formacion e informacién de
la comunidad educativa sobre bienestar emocional y salud mental.

9. Aumentar los recursos humanos en las secciones y departamentos de apoyo y orientacion
escolar, teniendo en cuenta las particularidades y diferencias propias en las estructuras orientadas
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a la intervencion en el campo de la promocién del bienestar emocional y de la salud mental del
alumnado.

10. Impulsar acciones dirigidas a fomentar y facilitar la colaboracion de las familias en la vida
del centro y desarrollar sentimiento de pertenencia.

Desde nuestro centro tenemos 2 miradas esenciales para que el objetivo de Bienestar sea algo inherente
a nosotros mismos integradas en el Ideario de nuestro propio colegio:

A. Garantizar un CLIMA EMOCIONAL adecuado:

Facilitar la formacion de las y los estudiantes, asi como el desarrollo profesional de las y
los docentes, que debe quedar recogido en todos los documentos del centro. Estos
documentos deben incluir acciones concretas para identificar las situaciones de riesgo, asi
como medidas para dar respuesta a las mismas.

Utilizar la tutoria como un instrumento para mejorar la formacion integral de las y los
estudiantes.

Promover la convivencia pacifica, el respeto por las diferencias e incluir el enfoque de
género.

Contar con espacios seguros y protegidos donde el alumnado pueda satisfacer sus
necesidades y ejercer sus derechos.

Fomentar la participacion de las y los estudiantes en el entorno escolar como herramienta
para la construccion de una ciudadania democratica.

Desarrollar mecanismos de corresponsabilidad entre las familias, la escuela y la
comunidad.

B. Promocionar el BUEN TRATO vy la resolucion pacifica de conflictos.

“Se entiende por buen trato a aquel que, respetando los derechos fundamentales de los nifios, nifias
y adolescentes, promueve activamente los principios de respeto mutuo, dignidad del ser humano,
convivencia democratica, solucion pacifica de conflictos, derecho a igual proteccion de la ley,
igualdad de oportunidades y prohibicién de discriminacion de los nifios, nifias y adolescentes”

5 principios de buen trato en la escuela.

1. Reconocimiento

Se puede definir como la necesidad que tienen todas las alumnas y alumnos de ser
aceptados en su individualidad, como seres diferentes y especiales, con derecho a ocupar
un espacio fisico, intelectual y afectivo en su entorno escolar.

Si existe este reconocimiento es poco probable que se den situaciones de marginacion o
exclusion, cualquiera que sea el origen, nacionalidad, capacidad intelectual o apariencia
fisica del alumnado, porque habra un respeto a la diversidad por parte de todas las personas
que integran la comunidad educativa. Este reconocimiento conduce al fortalecimiento de la
autoestima y contribuye al establecimiento de un clima adecuado de convivencia en el
centro educativo.

2. Empatia
Es la capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona, de percibir cédmo siente y
comprender sus sentimientos. Cuanto mas abiertos estamos a reconocer y manifestar
nuestros propios sentimientos, mas facilmente podremos aceptar y reconocer los
sentimientos ajenos. La falta de empatia puede provocar comportamientos de rechazo hacia
otras personas, de maltrato fisico, verbal o psicoldgico, sin mostrar remordimiento, sin
entender ni preocuparse por lo que les pase, sin aceptarlas ni reconocerlas.
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3. Colaboracion y participacion
En la interaccion de las personas se intercambian ideas y opiniones, se realizan tareas y se
responden adecuadamente a los sentimientos y preocupaciones que se plantean. Se trata de
una relacion de doble via que permite que unas personas y otras se vean y se reconozcan.
La capacidad de interaccion permite trabajar en equipo, colaborar hacia el logro de metas
comunes, establecer lazos de afecto y amistad, y convivir pacificamente.

4. Comunicacion efectiva
Todas las formas que empleamos para decir lo que pensamos, sentimos, deseamos,
esperamos Yy vivimos constituyen la comunicacién. Para comunicarse de forma efectiva se
necesita libertad para expresar, asertividad, interés por lo que se esta diciendo, respeto a las
opiniones ajenas y capacidad de escucha. Hay que evitar los estilos autoritarios y rigidos y
la transmision de modelos de caracter agresivo o violento porque no favorecen la
comunicacion.

5. Negociacion y mediacion

La negociacion es la capacidad para llegar a un acuerdo cuando se ha producido un
conflicto. El acuerdo puede ser totalmente satisfactorio o bien el resultado de un acuerdo
entre las partes, que ceden en algo para llegar a un punto. No se trata de imponer ni
tampoco de aceptar sin mas lo que otras personas digan. Para ello, es necesario construir la
tolerancia y el respeto por las diferencias para poder otorgar razones en los desacuerdos.
Ser capaces de resolver los desacuerdos es fundamental para mantener un clima de buen
trato. Cuando las personas en conflicto no son capaces de resolverlo por si mismos, es
aconsejable recurrir a la mediacion de terceras personas ajenas al conflicto, imparciales y
aceptadas por las partes.

COORDINADOR DE BIENESTAR EMOCIONAL Y PROTECCION
La LOPIVI fija “en su articulo 35 punto 1” que:

“Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, deberan tener un coordinador o coordinadora de bienestar y
proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccion o
titularidad del centro”

Ademas “el punto 2 del mismo articulo” expone que:

“Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones
que debe desempefiar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion. Asimismo, determinaran
si estas funciones han de ser desempefiadas por personal ya existente en el centro o por nuevo personal”

Desde el principio de la aplicacién de la LOPIVI en nuestro centro se implantd la figura del
COORDINADOR de BIENESTAR EMOCIONAL. Desde entonces esta funcion recae en Dfia. ANA
M2 MARTINO BARRIENTOS, ademas de orientadora de EIl y EP, asi como profesora de PT.

Es una realidad compartida por todos y todas las profesionales de la educacién y claramente de nuestro
colegio, que la construccion de espacios escolares seguros Yy protegidos es una cuestion de
responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa. Llevamos mucho tiempo y mucho
esfuerzo recorriendo este camino con buenas practicas y modelos de innovacion, que sirven de contexto
para la implementacion, esperamos que exitosa, de esta nueva figura en nuestro centro educativo.

La presencia de esta figura en los centros educativos supone un claro avance hacia un sistema educativo
en el que se proteja a todos los nifios, nifias y adolescentes, con independencia de cualquier otra
consideracidn, en el que se satisfagan sus necesidades, se defiendan sus derechos y en el que ellos y
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ellas tengan voz. Y nuestro camino esta claro y decidido desde el principio del nombramiento.

Funciones del personal asignado al Programa de Bienestar Emocional en el ambito educativo.
El “articulo 35” de la LOPIVI establece que las funciones del coordinador o coordinadora de bienestar y
proteccion deben ser, al menos, las siguientes:

a.

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz, proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del centro que
ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion
por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo,
en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover
dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas,
los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin
perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.
Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el
articulo 31.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. En nuestro colegio participamos del Plan
Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y en
sus Entornos,

10. Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los més vulnerables,
llevar una dieta equilibrada.

Otras funciones que podemos considerar por las peculiaridades de nuestro colegio son:

Atender al alumnado que requiere de una respuesta educativa diferente a la ordinaria por
presentar necesidades de atencion en los campos de bienestar emocional y salud mental. De
manera especial a aquel alumnado que presente problemas de regulacion emocional, de
desarrollo, de alteraciones del estado de animo como la depresion, de malestares precedentes de
otros problemas de salud mental y/o riesgo de suicidio.

Ofrecer formacion a las familias y el personal docente sobre una intervencion basada en el buen
trato a la infancia y a la adolescencia, asi como en el respeto de los derechos fundamentales de
nifios, nifias y adolescentes.
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Realizar asesoramiento a la comunidad educativa en general y a los centros docentes en
particular sobre la implementacion de los protocolos en materia de prevencion y proteccion del
alumnado, relativos a acoso escolar y ciberacoso, a conductas autoliticas e ideacion suicida, de
maltrato infantil o violencia de género en el ambito educativo.

Establecer mecanismos de coordinacion con los Servicios Sanitarios en la derivacion y
seguimiento del alumnado que presente necesidades de atencion en los campos de bienestar
emocional y salud mental.

Informar al tutor o tutora, al centro docente y al Servicio de Inspeccion educativa, a través de los
cauces que la Administracion educativa determine, del seguimiento del alumnado con el que se
intervenga.

Realizar actuaciones personalizadas con el alumnado seleccionado y hacer su seguimiento
mediante tutorias individualizadas con el mismo y sus familias, asi como con los érganos de
coordinacion del centro docente.

Realizar una atencion individualizada de manera preferente al alumnado con necesidades en los
campos de bienestar emocional y salud mental.

Realizar una atencion grupal encaminada a la prevencion de dificultades relacionadas con la
mejora de la salud mental y emocional.

Colaborar en la deteccién y difusion de buenas practicas de los centros docentes en salud mental
en el ambito educativo.

Identificarse ante los y las alumnas, del profesorado y de las familias como referente principal
para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia de género.

Ademas de estas funciones comunes, cada profesional de Ensefianza Secundaria de la
especialidad de Orientacion Educativa podra proponer medidas especificas en funcion de las
necesidades derivadas de su contexto de trabajo para el cumplimiento de los objetivos del
Programa.
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16.PLAN DE COEDUCACION

Siguiendo las directrices del “Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la coeducacion en el
sistema educativo asturiano”, este curso se ha creado un Plan de Coeducacion como iniciativa
comprometida con la preservacion de un ambiente escolar inclusivo y equitativo a través de la
eliminacion de los estereotipos de género, el fomento de la igualdad de oportunidades o la promocion
del respeto mutuo, entre otros principios.

Se cree firmemente que un acercamiento a la coeducacién no es solo esencial para el desarrollo
individual del alumnado, sino que contribuird positivamente a la construccion de una sociedad mas justa
y equitativa. En esta misma linea, cabe destacar que la puesta en marcha de actuaciones en materia de
coeducacion contribuye a la consecucion de algunos de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2023, en los que se menciona la lucha por una educacion inclusiva y equitativa, la promocion de
oportunidades de aprendizaje permanente para todos o el logro de la igualdad entre los géneros, entre
otros.

Por ello, este plan se basa en un enfoque holistico que abarca el curriculo académico, la cultura escolar,
las interacciones en el aula, las actividades extracurriculares y las relaciones entre todos los miembros
gue conforman nuestra comunidad educativa. Asimismo, con la puesta en marcha de actuaciones en
materia de coeducacion se contribuye a los Objetivos del Desarrollo Sostenible marcados por la Agenda
2030

A través de talleres interactivos, charlas informativas y actividades practicas, este curso se trabajara en
todo el centro para fomentar la comprension, el respeto y la empatia entre los géneros.

1. Contextualizacion del centro

El Colegio Virgen Reina es un centro catélico concertado de una solo linea, situado en la zona centro de
la ciudad de Gijon y con todo tipo de servicios en sus inmediaciones (instituciones educativas,
bibliotecas, estacion de tren, estacion de autobuses, zonas verdes, etc.). De manera general, el nivel
socioecondmico de las familias es medio-bajo, encontrando algunas con grandes dificultades.
Cuenta en el presente curso escolar con un total de 327 estudiantes (178 chicas y 149 chicos), repartidos
de la siguiente forma:

- 62 estudiantes en la etapa de Educacion Infantil (28 nifios y 34 nifias).

- 150 estudiantes en la etapa de Educacién Primaria (68 nifios y 82 nifias).

- 115 estudiantes en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (53 chicos y 62 chicas).

La comunidad educativa esta compuesta por 28 docentes (6 hombres y 22 mujeres) y 11 miembros del
Personal de Administracion y Servicios (1 hombre y 10 mujeres). La direccion del centro es asumida
por una religiosa perteneciente a la Congregacion Madres de Desamparados y San José de la Montafia y
la jefatura de estudios de las tres etapas educativas con las que cuenta el colegio (El, EP, ESO), por una
profesora que imparte docencia en la ESO.

En cuanto a las instalaciones, el colegio consta de cuatro alturas, siendo la ultima un polideportivo. Se
puede acceder a todas ellas por las escaleras o haciendo uso del ascensor. En todas las plantas hay aseos
para nifios y nifias, ademas de uno adaptado para personas con movilidad reducida.

En la planta baja se encuentran las tres aulas de Educacion Infantil (con aseos en el interior), la porteria,
un patio, los despachos, varias salas para la atencion a las familias y el comedor, entre otros servicios.
En la primera planta se ubican cuatro aulas de Educacion Primaria, un aula de informatica, la sala de
profesores, la capilla, la sala de musica, el Departamento de Pastoral y la sala de audiovisuales. En la
segunda planta se encuentran las dos aulas restantes de Educacion Primaria, las cuatro aulas de

124



@? PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-24

Educacion Secundaria Obligatoria, tres aulas de apoyo, un aula de tecnologia, un laboratorio y una
biblioteca.

2. Principios Coeducativos

Para la elaboracion del presente Plan de Coeducacion se han tomado como referencia los principios
recogidos en el articulo 2 de las disposiciones generales del decreto:
a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
b) La prevencién de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.
c) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.
d) La prevencion de la violencia de género.
e) EIl fomento de un uso no sexista del lenguaje.
f) La comunicacion de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.
g) La visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los &mbitos a lo largo de la historia,
hasta la actualidad.

Buscando el cumplimiento y el trabajo de los mencionados principios, y teniendo muy presentes las
necesidades en materia de coeducacion del colegio, se ha propuesto una relacion de actividades que sera
detallada en proximos apartados.

3. Objetivos

Adaptando las directrices recogidas en el articulo 9 del decreto, el Plan de Coeducacién del Colegio
Virgen Reina tendrd como objetivos:

a) Hacer de la coeducacion un factor de calidad de la educacion en el centro y uno de los ejes
vertebradores de la socializacion y educacion del alumnado en todos los cursos y etapas.

b) Planificar las actividades de formacion (charlas, talleres, etc.) y estrategias para la coeducacion
en el centro y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

c) Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las diversas actuaciones
programadas en virtud de su desarrollo.

d) Proporcionar a toda la comunidad educativa la formacion y asesoramiento necesarios para la
aplicacion del enfoque de la educacidn en igualdad en las relaciones entre los distintos miembros
de la comunidad, en la cultura y préacticas educativas, asi como en la actividad pedagogica diaria.

e) Establecer mecanismos para la prevencion, la deteccién precoz y la respuesta eficaz ante
conductas contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia de género.

Estos objetivos seran trabajados en la parte practica del Plan de Coeducacion, adaptandose por medio de
las actividades y dindmicas propuestas a la edad y el tipo de alumnado presente en cada etapa educativa.

4. Diagndstico de la situacion actual en materia de coeducacion en el centro

El Colegio Virgen Reina, siguiendo los aspectos recogidos en el Caracter Propio de los Colegios de
Madres de Desamparados, siempre ha tenido muy presente la necesidad de proporcionar una educacion
integral a sus estudiantes. En la dimensién educativo-cultural, el Caracter Propio pone el énfasis en la
importancia de desarrollar actitudes afectivas vinculadas con la aceptacion personal y la autoestima, las
relaciones interpersonales constructivas desde la aceptacion y el respeto, o la necesidad de inculcar una
sexualidad integrada y una madurez afectiva, logrando el equilibrio ante los problemas y situaciones
vitales.

La comunidad educativa ha intentado siempre orientar su labor hacia la educaciéon para la igualdad,
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comenzando por la propia vivencia del equipo docente. Se ha participado en jornadas y seminarios en
los que se ha abordado el tema de la coeducacién, ademas de haber llevado a cabo propuestas con el
alumnado de las tres etapas educativas para trabajar en clave de igualdad, haciéndolas coincidir con
fechas sefialadas.

Las actuaciones llevadas a cabo hasta el momento nos sitGan por tanto en un buen punto de partida, si
bien somos conscientes de que Sse requieren acciones sistematicas y apoyadas por la comunidad
educativa al completo para lograr el caracter transversal que la coeducacion necesita.

5. Lineas estratégicas de actuacion y su concrecion

Se considera fundamental la formacion del profesorado en materia de coeducacion, por lo que se
ofertara al equipo docente un abanico de cursos o seminarios a propuesta de los Centros del Profesorado
y Recursos u otros lugares de formacion que traten el tema de la igualdad de género en el ambito
educativo. A lo largo del curso 23/24 se buscard que los docentes asistan, al menos, a una formacién
sobre coeducacion.

La educacion afectivo-sexual sera trabajada en todas las etapas educativas, ya sea a través de contenidos
curriculares o mediante propuestas creadas por los docentes especificamente con tal proposito. A tal fin,
nos serviremos fundamentalmente del Plan de Accion Tutorial, en el que se ha contemplado la
coeducacion como uno de los temas a trabajar a partir del presente curso escolar. Las actividades y
recursos estaran adaptados a las necesidades y el contexto de cada aula, teniendo muy en cuenta la edad
del alumnado al que iran dirigidas (cuentos, peliculas, juegos, dinamicas de reflexion, charlas, etc.).
Ademas del trabajo que se realice de forma transversal a lo largo de la semana, alguna sesion de tutoria
al mes sera dedicada de forma explicita a los principios coeducativos (con el objetivo de que a final de
curso se hayan trabajado todos, con menor o0 mayor profundidad).

De forma especial, en el tercer ciclo de Educacién Primaria nos serviremos de la asignatura de
Educacién en Valores civicos y éticos, ya que presta atencion en si misma a la busqueda de igualdad
entre hombres y mujeres y al valor del respeto a la diversidad.

Como propuesta para todo el centro, en fechas sefialadas como puede ser El Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre) se llevaran a cabo dinamicas que daran
visibilidad a esta celebracidn y que respaldaran los principios y objetivos del Plan de Coeducacion.

El coordinador de bienestar, en colaboracion con los tutores, estara al tanto de la revision de prejuicios y
estereotipos sexistas, asi como de las actitudes de los estudiantes para asegurar un ambiente
coeducativo. El plan y actuaciones planteadas seran flexibles y abiertos a los retos y necesidades que se
planteen en cada momento.

6. Evaluacion y seguimiento

Se realizara un seguimiento del Plan de Coeducacion planteado por parte de todo el equipo docente,
siendo el Consejo Escolar el 6rgano de gobierno designado para llevar a cabo la supervision mas
exhaustiva del mismo y asegurar su cumplimiento.

Una vez al trimestre, coincidiendo con el final del mismo, se realizara una evaluacion general del Plan
para buscar posibles puntos de mejora 0 nuevas propuestas para incorporar en trimestres posteriores.
Asimismo, se fijaran, en la medida de lo posible, las actividades, formaciones o actuaciones que se
llevaran a cabo en cada etapa educativa durante los meses siguientes para fomentar la igualdad real y
efectiva entre ambos géneros.

A final de curso, se realizara una evaluacion global de la aplicacion del Plan de Coeducacion y se
incorporaran en la memoria final las conclusiones derivadas de esta reunion, que seran tenidas en cuenta
en la Programacion General Anual del curso siguiente.
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17. PLAN DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO
DE LA CARRERA

1. INTRODUCCION

El Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (en adelante, PODC) concretara las actuaciones
destinadas potenciar el desarrollo y la madurez del alumnado, para dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes
que le permitan adquirir el desarrollo de las competencias necesarias para tomar las decisiones, tanto académicas
como profesionales, a las que se enfrentara a lo largo de la vida. EI fin Gltimo que se persigue con el programa, s
gue los alumnos y alumnas sean competentes, tanto en el momento en que viven como en el &mbito de su vida
adulta, en lo referente a la orientacion educativa y profesional definida en el Proyecto Educativo de Centro.

La elaboracion del presente programa seré llevado a cabo por el departamento de orientacién del centro, teniendo
en cuenta las aportaciones de la comisién de coordinacion pedagogica y de los tutores y las tutoras de los
diferentes grupos en las 3 etapas que se imparten en el centro: educacion infantil, primaria y educacion
secundaria. Cabe destacar que, para su adecuado desarrollo, la jefatura de estudios establecera las medidas
organizativas necesarias para la coordinacion de los tutores y tutoras con el departamento de orientacién y para la
coordinacién de los equipos docentes del grupo.

Por otro lado, el departamento de orientacion, en colaboracion con los equipos de tutores y tutoras, realizara un
seguimiento y evaluacion del Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera y elaborara una memoria al
final del curso sefialando los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en
ambas y los aspectos que necesitan ser mejorados en el siguiente curso.

El programa implicara a todo el alumnado, cobrando especial importancia en los primeros niveles la
configuracion de las actitudes hacia el trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los hébitos de
trabajo. Posteriormente, en los siguientes niveles, se ahondara principalmente en el acompafiamiento en los
procesos de concepcion y realizacion de proyectos de vida que guien sus objetivos en los &mbitos personal,
académico y profesional, facilitando oportunidades de aprendizaje y experiencia personal relacionadas con el
entorno educativo y laboral que le ayuden a elegir opciones académicas y profesionales mas acordes a sus
intereses, capacidades y situacion personal.

El presente programa nace de manera formal a raiz del decreto 147/2014 de 23 de diciembre, por el que se regula
la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias. En su Capitulo I, articulo 2, se hace referencia
al concepto de orientacion educativa y sus ambitos de intervencion, que serian: el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la accion tutorial y la orientacion para el desarrollo de la carrera. El articulo 25 de dicho decreto
recoge que el plan de orientacion educativa y profesional se concretara en cada centro en tres programas:

- Programa de atencién a la diversidad
- Programa de accion tutorial
- Programa de orientacion para el desarrollo a la carrera

Tal y como se indica en la circular de inicio de curso 2023-2024, las actuaciones que conforman el programa se
concretaran en los siguientes términos:

1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto

2. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del entorno

3. Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

4. Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo

5. Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para generar mayor motivacion y rendimiento

6. Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado en
general y las alumnas en particular
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2. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Por orientacion académica y profesional (dentro del PODC) entendemos un proceso de ayuda al alumno que tiene
como finalidad favorecer el desarrollo de capacidades de autoconocimiento, de toma de decisiones y de busqueda
activa y critica de informacion académica y profesional, de tal suerte que le capacite para efectuar un proceso
personalizado, activo y critico de sus elecciones e insercion laboral. Esta concepcién seria el contrapunto
educativo frente a opciones mas mercantilistas, lo que implica un analisis critico del entorno social y de su
estructura que mantiene y legitima las diferencias.

Ante la creciente diversificacion de la oferta formativa y las caracteristicas de la sociedad actual, en constante
transformacion, el asesoramiento vocacional es sin duda un objetivo prioritario del sistema educativo. El
progresivo aumento del espacio de la optatividad y la opcionalidad, acordes con la diversidad de intereses,
motivaciones y aptitudes, van configurando itinerarios educativos, que logicamente, pueden condicionar
decisiones académicas y profesionales posteriores. Por ello, es necesario ayudar al alumnado a tomar decisiones
que integren lo mas posible sus intereses y expectativas.

Pero la toma de decisiones no es algo puntual, sino que debe de ser abordado de forma transversal en todas las
areas 0 materias curriculares. Los contenidos de éstas, han de servir al alumnado de ventanas para conocer el
mundo, favoreciendo asi un verdadero aprendizaje funcional y significativo. No obstante, sera el Tutor o la
Tutora, de cada grupo, quienes, junto con el UQ, lleven a cabo la mayor parte de las actividades especificas de
asesoramiento vocacional y de madurez que se planifiquen, ya que forma parte este asesoramiento de sus
funciones.

Por ello, el PAT incluye buena parte de las actividades programadas en el PODC de manera integrada en el
curriculum de primaria. Es preciso, no obstante hacer conscientes a los alumnos que quienes tienen que tomar las
decisiones son ellos mismos, la Orientacion sera un proceso que les ha de capacitar para auto-orientarse, y no sélo
para estos momentos criticos de la escolaridad, sino como herramienta a utilizar a lo largo de toda la vida,
proporcionandoles para ello, la formacion e informacién que precisen.

Por ultimo sefialar la importancia de que se lleven a cabo contactos con otros &mbitos del entorno que ofrezcan un
conocimiento al alumnado sobre las ocupaciones y profesiones cercanas.

3. OBJETIVOS

Los objetivos generales son:

- Facilitar a los alumnos la toma de decisiones académicas y profesionales

- Fomentar y facilitar a los alumnos el conocimiento de si mismos

- Colaborar con el resto del profesorado y con las familias para que ayuden a sus hijos en su proceso de toma de
decisiones

- Facilitar la informacién en lo relativo al mundo académico y de su desarrollo

- Proporcionar estrategias que faciliten al alumnado su desarrollo académico y profesional

- Fomentar vocaciones STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics)

- Desarrollar las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones

- Contribuir a la superacion de habitos sociales discriminatorios por cualquier razén, que puedan condicionar el
acceso a los diferentes estudios o profesiones.

Los objetivos especificos son:

- Colaborar con el profesorado en la revision del Plan de Orientacion y Programa de Desarrollo de la Carrera
(PODC).

- Colaborar con los Tutores en las actividades de tutoria para ayudar a los alumnos en la toma de decisiones:
conocimiento de si mismo, del sistema educativo, del mundo laboral-profesional.

- Asesorar de forma individual a alumnos padres y profesores.

4. METODOLOGIA

Se promoverd una metodologia activa, que fomente las actividades cooperativas y de tipo colaborativo,
favoreciendo los procesos de interaccion y trabajo en equipo. Asi mismo se realizardn tanto acciones de
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elucidacion como de participacion, en el que se incluiran actividades del tipo:
o Visitas de expertos, exposiciones, charlas....

e Debates, cologuios, analisis de informacion....

e Proceso de busqueda de informacidn, andlisis, valoracion, toma de decisiones...etc.

e Utilizacién de las TIC como recurso de busqueda de informacion e instrumento de mediacion con el
entorno (fomento de la motivacion y la implicacion en la tarea).

5. TEMPORALIZACION

El PODC se llevaré a cabo a lo largo del curso académico. Desde el departamento de orientacion, junto con la
jefatura de estudios, se concretaran los tiempos de planificacion, desarrollo y evaluacion del programa.

6. EVALUACION

El departamento de orientacion, en colaboracion con el equipo directivo y los equipos de tutores, realizaran un
seguimiento y evaluacion del programa de orientacion para el desarrollo de la carrera, y elaborard una memoria
final del curso sefialando los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en
ambas y los aspectos que necesitan ser mejorados en el siguiente curso.

Para la evaluacion se tendrén en cuenta los siguientes instrumentos:
v’ Contraste de experiencias

Cuestionarios destinados a alumnado, profesores y tutores
Entrevistas con profesores y alumnos

Autoevaluacion de los tutores

Evaluacidn interna del departamento de orientacion

AN NEANEAN

7. ACCIONES

TRABAJAMOS CON SCRATCH y EL PENSAMIENTO COMPUTACIONAL

JUSTIFICACION

Scratch es un lenguaje de programacion creado por el MIT y especialmente disefiado para que todo el mundo
pueda iniciarse en el mundo de la programacién. Sirve para crear historias interactivas, juegos y animaciones;
ademas de facilitar la difusion de las creaciones finales con otras personas via Web.

OBJETIVOS

El objetivo principal es acercar la programacion al usuario de las TIC. No obstante, se buscaran los siguientes
objetivos especificos:

» Conocer los fundamentos del pensamiento computacional, y adquirir la habilidad de utilizarlo para la
resolucion de problemas simples

* Participar en comunidades virtuales especificas y redes sociales generalistas con el fin de capacitar a los
miembros de la comunidad educativa en la construccion colectiva del conocimiento y adquisicién de nuevas
competencias profesionales en el &mbito de estudio del curso tras su finalizacion

» Comprender y practicar conceptos basicos de la programacion, adquiriendo la habilidad de construir programas
simples que usen estos conceptos. De esta manera, se aprenderan a manejar nuevas tecnologias a través del
andlisis de casos reales

» Comprender la estructura basica de Internet y adquirir habilidades béasicas de interaccionar con tecnologias web
de forma creativa, no como meros usuarios

 Adquirir habilidades e manejo de algunas herramientas de comunicacion, publicacion e interaccion en Internet,
y en particular las que estn basadas en el web

ACCIONES

« Introduccion al pensamiento computacional con Scratc

» Guia paso a paso para la creacion de un proyecto Scratch
* Algoritmos y pseudocodigo

» Coordenadas y Movimiento

* Actividades con Scratch

* Movimiento entre objetos. Variables

» Condicionales
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» Como elaborar mejor codigo con Scratch

IMPLICADOS

Tutores, equipo docente y coordinador TIC

TEMPORALIZACION

Segundo y Tercer trimestre

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Numero de participantes. Impacto en el centro. Evaluacion del proceso mediante recogida de informacion sobre
el grado de satisfaccion de participantes en la accién

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS STEAM

JUSTIFICACION

El proceso innovador de utilizar las disciplinas STEAM en el aula proviene de la incorporacién del arte y el
disefio a la tradicional ensefianza de ciencia, tecnologia y matematicas que se realizada en las escuelas. Esto
permite realizar proyectos integrales y mas atractivos, a la par que facilita la experimentacion y la préctica.

OBJETIVOS

* Facilitar la formacion del profesorado en metodologias activas del aprendizaje y el desarrollo competencial
desde la perspectiva STEAM

* Potenciar el uso de las TIC en la practica docente y de programaciones de aula

 Utilizar las TIC como vehiculo de emprendimiento y generador de oportunidadesen el alumnado con
perspectiva de género

* Introducir el pensamiento computacional en Educacién Infantil y propiciar la participacion de las nifias en
desarrollo de actividades y proyectos de programacion y creatividad utilizando las TIC como medio para ese
desarrollo personal del alumnado, y sobre todo de las nifias.

* Mejorar el desarrollo curricular basado en competencias, contribuyendo al éxito escolar del alumnado,
potenciando el desarrollo de las competencias cientifico-tecnoldgicas

 Establecerredes de apoyo interinstitucional y del entorno proximo para facilitar la apertura del centro a
la comunidad, asi como la mejora en la transparencia educativa.

ACCIONES

- Incorporar STEAM a la metodologia de trabajo por proyectos

- Inspirarse en el espiritu del movimiento maker

- Fomentar la colaboracion entre los docentes de las diversas disciplinas
- Permitir que los alumnos validen hipotesis

- Generar espacios para experimentar, asi como disponer de tiempo.

IMPLICADOS

Tutores, equipo docente y coordinador TIC

TEMPORALIZACION

Segundo y Tercer trimestre

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

NUmero de participantes. Impacto en el centro. Evaluacién del proceso mediante recogida de informacién sobre
el grado de satisfaccion de participantes en la accion

INTRODUCCION DE LAS PROFESIONES EN EL AULA

JUSTIFICACION

Todas aquellas acciones dirigidas a la orientacién vocacional son esenciales para ayudar a los estudiantes a
tomar decisiones informadas sobre su futuro educativo y profesional, lo que a su vez puede conducir a una
mayor satisfaccion y éxito en su vida laboral. También, beneficia a la sociedad en general al contribuir a la
formacion de profesionales motivados y comprometidos con sus campos de trabajo.

OBJETIVOS

* Incrementar el conocimiento de las profesiones cercanas como estrategia para la bldsqueda de informacion
sobre ocupaciones, la desmitificacion de tareas y actividades, el conocimiento de las habilidades y destrezas
requeridas por el mercado laboral y de los itinerarios académicos requeridos con diferentes niveles de
complejidad en funcion del curso

» Fomento de la toma de decisiones

» Promover la autonomia e iniciativa personal
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ACCIONES

- Charla informativa sobre orientacién académica y profesional en 4° ESO

- Charla informativa sobre orientacidn académica y profesional a familiares

- Atencion individualizada a cada alumno sobre itinerarios académicos

- Recogida de informacion sobre ocupaciones, oficios y profesiones.

- Elaboracién del perfil personal de cada alumno a través de la realizacion de tareas y uso de las TIC sobre el
desempefio profesional.

IMPLICADOS

Departamento de orientacion, tutores y familias

TEMPORALIZACION

Segundo trimestre

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

NUmero de participantes. Impacto en el centro. Evaluacién del proceso mediante recogida de informacién sobre
el grado de satisfaccion de participantes en la accién

DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA

JUSTIFICACION

Muchos de los problemas de adaptacion o de rendimiento escolar vienen relacionados con los problemas de
autoestima que manifiestan los alumnos. Trabajando la autoestima no s6lo vamos a favorecer el desarrollo y
crecimiento personal de los mismos, sino que ademé&s previene de futuros problemas. Un autoconcepto
fortalecido favorece que los jovenes no caigan en desarrollar habitos poco saludables, mejora su rendimiento
académico y favorece su integracion social.

OBJETIVOS

* Mejorar la autoestima del alumnado
» Favorecer el desarrollo y crecimiento personal

ACCIONES

* A través del plan de accion tutorial se trabajaran diferentes actividades encaminadas al autoconocimiento y al
desarrollo de estrategias de solucién de problemas, habilidades sociales, conductas asertivas, etc.

IMPLICADOS

Tutores, departamento de orientacion y equipo docente

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso académico

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Al igual que el resto de actuaciones a desarrollar dentro del PAT, se llevara a cabo una evaluacion trimestral y
final que quedaré reflejada la memoria final.

ENSENAR A SER PERSONA - DESARROLLO MORAL

JUSTIFICACION

Tal y como establece Kohlberg, existen diferentes estadios en el desarrollo moral igual que planteamos una
evolucion del desarrollo cognitivo. Trabajar el desarrollo moral favorece el crecimiento intelectual, pues permite
establecer mecanismos de anélisis de la realidad desde una perspectiva propia critica. En nuestra sociedad es
necesario trabajar la educacion en valores, no sélo a través de los temas transversales dentro del curriculo, sino
gue ademas debemos trabajar con actividades especificas que permitan desarrollar esa moralidad.

OBJETIVOS

* Mejorar y favorecer el desarrollo del pensamiento critico
* Favorecer el desarrollo y crecimiento personal
» Dotar de estrategias y herramientas para la resolucion de conflictos

ACCIONES

* A través del plan de accion tutorial se trabajardn diferentes dilemas morales que a través del rol-playing, las
dramatizaciones y los estudios de casos, permitan trabajar diferentes perspectivas y por tanto diferentes
desarrollos morales.

IMPLICADOS

Tutores, equipo docente y departamento de orientacion.
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TEMPORALIZACION

A lo largo del curso académico

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Al igual gue el resto de actuaciones a desarrollar dentro del PAT, se llevara a cabo una evaluacion trimestral y
final que quedara reflejada la memoria final.

PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES

JUSTIFICACION

La educacion obligatoria ha de dotar a los alumnos de las competencias bésicas que les permita insertarse en la
sociedad como ciudadanos auténomos criticos. Asi mismo, debemos ofrecer las pautas de comportamiento y
comunicacién que les permitan desenvolverse en la sociedad siendo capaces resolver conflictos y de insertarse
en el mundo laboral, capacitandoles como miembros activos de la comunidad.

OBJETIVOS

» Mejorar la capacidad de comunicacion y favorecer el desarrollo personal

ACCIONES

* Programa de entrenamiento de habilidades sociales a desarrollar en el PAT

IMPLICADOS

Tutores, equipo docente y departamento de orientacion

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso académico

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Al igual que el resto de actuaciones a desarrollar dentro del PAT, se llevara a cabo una evaluacion trimestral y
final que quedaré reflejada la memoria final.

TRANSICION DE ED. INFANTIL A ED. PRIMARIA Y DE ED. PRIMARIA A
ESO

JUSTIFICACION

El cambio de etapa educativa es siempre un momento critico, ademas en el caso del paso de primaria a
secundaria coincide con cambios a nivel psicolégico y bioldgico significativos en los alumnos. Estos cambios,
junto con el la adaptacién que conlleva una nueva organizacion escolar, nuevos compafieros, mas profesores,
mas autonomia en el proceso de aprendizaje, implica que ambas etapas tengan que estar bien coordinadas,
minimizando el salto.

OBJETIVOS

* Facilitar el proceso de integracion a la etapa de Ed. Primaria y ESO del alumnado y sus familias

* En el caso de la etapa de El a Primaria, la reorganizacién del alumnado en el grupo-clase, la distribucion del
alumnado, la atencion a la diversidad del alumnado para favorecer los procesos de inclusion

» Servir de informacidn sobre la nueva etapa, organizacion, horarios, aulas, nuevas materias, objetivos...

» Coordinar la transicion curricular

ACCIONES

* Reunion del departamento de orientacidn con los tutores de 1° EP y 1°ESQO en el tercer trimestre
* Charlas informativas con las familias
« Charlas informativas con los alumnos de 5 afios de El y 6° de EP

IMPLICADOS

» Departamento de orientacion , jefatura de estudios y direccion
* Tutores y equipo docente
» Alumnos y familias de 5 afios de El y 6° de EP

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso, se mantendra al menos una reunion trimestral. Durante la segunda evaluacion, antes del
periodo de matriculacion se intervendrd con las familias y los alumnos

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacidn sera continua y se utilizaran tanto cuestionarios, como actas de reuniones
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18. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

NIVEL N.° TiPoLogia ~ RECURSOS N.o RESPONSABLES MEDIDAS MODALIDAD  ADAPTACIONES/ COORD. Y
GRUPO ALUMNOS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO
Apoyo ~
7 Apoyo dentro Ensefianza en
especializado 4(1h) PT3 P dgl aula paralelo(3) AC
PT
Apoyo
especializado 4,5 (1h) AL 2 Apggﬁa?]elgtro 'z‘ﬁ?%?]:l AC
AL
3 NEE Autonomia e
higiene personal,
AE1 control de esfinteres.
Auxiliar 14 AE2 Traslado fueray
2° infantil educador AE3 dentro del cole
Atencidn de
comedor y recreo

TODO EL GRUPO

Orientador/a

Seguimiento de la
evolucion, previa
observacion del aula,
entrevistas con tutores
y padres

Martes mensual

PT3 (Laura Sanchez) AL 2 (Carmen Lépez) AE 1 (Angelines Gonzalez) AE3 (Vicente) AE3 (Nuria Lorenzana Blanco)(ORIENTADORA (Ana

Martino)
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NIVEL N.° TIPOLOGIA RECURSOS N.° RESPONSABLES MEDIDAS MODALIDAD ADAPTACIONES/ COORD. Y
GRUPO ALUMNOS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO
Apoyo en
Apoyo pequefio
especializado 5(1h) PT 2 Apoyo dentro grupo(2)/ AMet (2)
del aula = AC (2)
PT Ensefianza en
paralelo(2)
Apoyo de
habilidades de
comprension 'y
Apoyo h AL1 Apoyo dent Apoyo al tilizacion del
especializado 4(1h) poyo dentro poyo al utilizacion de
4 NEE 2(1h) AL 2 del aula/APFA alumno lenguaje/ desarrollo
AL .
de habilidades
sociales
Higiene personal y
AE 1 autonomia Traslado
30 infantil Auxiliar 9 AE 2 fuera y dentro del
educador cole
Atencién de comedor
y recreo
Control de
1 Apoyo del tutory Apoyo al impulsividad/
del PT alumno AC

TODO EL GRUPO

Orientador/a

Seguimiento de la
evolucion, previa
observacion del aula,
entrevistas con tutores
y padres

Martes mensual

PT 2 (Maria San Martin) AL 1 (Maria San Martin) AL 2 (Carmen Lopez ) AE 1( Angelines Gonzalez) AE 2 (Nuria Lorenzana)ORIENTADORA (Ana

Martino)
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NIVEL N.° TIPOLOGIA RECURSOS N.° RESPONSABLES MEDIDAS MODALIDAD ADAPTACIONES/ COORD. Y
GRUPO ALUMNOS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO
Apoyo
especializado 1(}h) PT3 Apoyo dentro Apoyoal AC
PT 1(¥4h) del aula alumno
APOYO Apoyo dentro Ensefianza en
especializado 2(3/4 h) AL 2 d AC
1 NEE AL el aula paralelo
Higiene personal
Auxiliar Traslado fuera y
5 AE dentro del cole
educador S
Atencion de
1° comedor y recreo
Primaria Con
4 dlflcu_ltades Profesor Apoyo dentro Ap9yo en A Met
recogidas en del aula pequefio grupo
su PTI
Seguimiento de la
evolucion, previa Martes Mensual
TODO EL GRUPO Orientador/a observacion del aula,
entrevistas con tutores
y padres
PT3 (Laura Sanchez) AL 2 (Carmen Lépez) AE 1 (Angelines Gonzalez) ORIENTADORA (Ana Martino)
Con
dificultades
- profesor de la Apoyo dentro Apoyo en
6 Ir:’e_lt_:?gldas ensu asignatura del aula pequefio grupo A Met
20 Seguimiento de la
Primaria evolucion, previa
TODO EL GRUPO Orientador/a observacion del aula, Martes Mensual
entrevistas con tutores
y padres
ORIENTADORA (Ana Martino)
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N.° TiPoLogia  RECURSOS N. RESPONSABLES MEDIDAS MODALIDAD  ADAPTACIONES/ COORD. Y
NIVEL ALUMNOS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO
GRUPO
Apoyo PT1
especializado 4(1/2h) PT 2 Apoyo dentro Apoyo al AC
PT 1(1/4h) del aula alumno
Apoyo
especializado 2(%4h) AL 1 Apgylo deintro Aﬁ)oyo al AC
1 NEE AL el aula alumno
Higiene personal
- Traslado fuera y
eﬁuugélg: 5 AE dentro del cole
Atenci6n de
comedor y recreo
Apoyo PT1
especializado 4(1/2h) PT 2 Apoyo dentro Apoyo al AC
PT 1(1/4h) del aula alumno
Apoyo
1 NEE especializado 2(%h) AL1 Apggloa‘i‘ig”o Aa'ﬁm’]j' AC
AL
30
Primaria Apoyo
1 NEE especializado 2(%h) AL1 Apggloa‘i‘ig”o Aa'ﬁm’]j' A Met
AL
Con
- Apoyo al
5 d|f|cu_ltades alumno en Apoyo al
recogidas en grupos alumno A Met
suPTI cooperativos
Profesor responsable
1 NEAE de laasignatura

TODO EL GRUPO

Orientador/a

Seguimiento de la
evolucion, previa
observacion del aula,
entrevistas con tutores
y padres

Martes Mensual

PT2 (Maria San Martin) PT1 (Ana Martino)

AL1 (Maria San Martin) AE1 (Angelines Gonzalez) ORIENTADORA (Ana Martino)
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NIVEL N.© TiPoLogia ~ RECURSOS N.o RESPONSABLES MEDIDAS MODALIDAD  ADAPTACIONES/ COORD. Y
GRUPO ALUMNOS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO
Apoyo 1(1h)
2 Apoyo dentro Apoyo al
espec;gll_lzado PT3 del aula alumno AC
1(1/4h)
Apoyo
especializado 2(%4h) AL 2 Apgzloa%(igtro 'Z‘ﬁ%?]gl AC
AL
1 NEE Higiene personal
Auxiliar Traslado fuera y
4 AE 1 dentro del cole
educador S
Atencion de
comedor y recreo
Seguimiento de la
evolucion, previa
Orientador/a observacion del aula,
40 entrevistas con tutores
Primaria y padres
Con Imparticién de
dificultades contenidos y
3 recogidas en Apgzloaollj(igtro 'Z‘ﬁ%?]gl adquisicion de
suPTI competencias del
Curso.
Profesor responsable Favorecer almaximo
1 NEAE de laasignatura su potencial
TODO EL GRUPO Orientador/a Martes Mensual
PT3 (Laura Sanchez) AL 2 (Carmen Lépez) AE 1 (Angelines Gonzéalez) ORIENTADORA (Ana Martino)
Favorecer al
maximo su
Profesor responsable .
2 NEAE de laasignatura Apoyo dentro Apoyo al potenc[al
del aula alumno Recuperar asignatura
del cursopasado
50
Primaria
TODO EL GRUPO Orientador/a Martes Mensual
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N.° TIPOLOGIA RECURSOS N.© RESPONSABLES MEDIDAS MODALIDAD ADAPTACIONES/ COORD. Y
NIVEL ALUMNOS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO
GRUPO
Apoyo l(lh)
e Apoyo dentro Apoyo al
espec;gll_lzado PT3 del aula alumno A Met
1(1/4h)
APFA
Apoyo .
1 NEE especializado 2(%) AL2 Docencia Programa de A Met
AL compartida comunicaciony
lenguaje
Higiene personal
Auxiliar Traslado fueray
educador 4 AE1 dentro del cole
Atencién de
comedor y recreo
6° Con
; ; " Subsanar las
Primaria
5 dificultades Apoyo del profesor Apoyo dentro asignaturas
recogidas en del aula endientes
su PTI P
Apovo del Favorecer almaximo
3 NEAE poy su potencial
profesor
Seguimiento de la
evolucion, previa Martes Mensual
TODO EL GRUPO Orientador/a observacion del aula,
entrevistas con tutor
y padres

PT3 (Laura Sanchez) AL 2 (Carmen Ldpez)

AE 1 (Angelines Gonzalez) ORIENTADORA (Ana Martino)
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NIVEL N.° TiPoLogia  RECURSOS N.© RESPONSABLES MEDIDAS MODALIDAD  ADAPTACIONES/ COORD. Y
GRUPO ALUMNOS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO
Apoyo PT 2 APFA/Apoyo
especializado 1(1h) dentro del aula Apoyoal ACS
1 NEE PT 1(1/4)h) alumno
Apoyo APFA/ Apoyo
especializado 1(1h) AL1 dentro del aula Apoyoal ACS
AL 1(1/2h) alumno
Higiene personal
- Traslado fuera y
Auxiliar 7 AE 3 dentro del cole
educador S
Atencion de
comedor y recreo
Apoyo
especializado 5(1h) PT3 Apoyo dentro Apoyoal AC
del aula alumno
PT
Apoyo Apoyo dentro Apoyo al
4 NEE especializado 6(1h) AL 2 d AC
AL el aula alumno
1°ESO Higiene personal
Auxiliar Traslado fueray
educador 5 AE2 dentro del cole
Atenci6n de recreo
2 NEAE Profesor de la Refuerzo'en Apoyo al Propuesta de retos
asignatura el contenido alumno
Seguimiento
ACNEAE y ACNEE
Apoyo y revision de .
Orientador/a PTI R_eunlon
trimestral
Reuniones

coordinacion con
familias y alumnos

PT2 (Maria San Martin) PT3 (Laura Sanchez) AL1 (Maria San Martin) AL 2 (Carmen Lépez) AE 2 (Vicente) AE3 ( Nuria Lorenzana Blanco)

ORIENTADORA (Nuria Lorenzana Blanco)
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NIVEL N.° TiPoLogia  RECURSOS N.o RESPONSABLES MEDIDAS MODALIDAD  ADAPTACIONES/ COORD. Y
GRUPO ALUMNOS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO
Apoyo PT 2 APFA/Apoyo
1 especializado 1(11(/14%) dentro del aula '2‘?8%?]:' ACS
PT
Apoyo APFA/ Apoyo
NEE espec/i‘iizado 1%8;)]) AL1 dentro del aula 'z‘ﬁ?%?]gl ACS
Higiene personal
Auxiliar 4 AE Traslado fuera y
educador dentro del cole
Atencion de recreo
Apoyo
especializado 1(1h) PT 3 Apoyo dentro Apoyo al AC
PT 1(1/4)h) del aula alumno
Apoyo
L 1(1h Apoyo dentro Apoyo al
2°ESO 1 NEE especializado 1 (i /2r)1) AL 2 P dgl aula allour¥1no AC
AL
1 NEAE Prof_esor de la Refuerzo_en Apoyo al Propuesta de retos
asignatura el contenido alumno
Seguimiento
ACNEAE y ACNEE
Apoyo y revision de L
Orientadora PTI tI:(rarl]J:slt? ZI
Reuniones
coordinacion con
familias y alumnos

PT2 (Maria San Martin) PT3 (Laura Sanchez) AL1 (Maria San Martin) AL 2 (Carmen Lépez) AE 2 (Vicente)ORIENTADORA
(Nuria Lorenzana Blanco)
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NIVEL N.° TiPoLogia  RECURSOS N.© RESPONSABLES MEDIDAS MODALIDAD  ADAPTACIONES/ COORD. Y
GRUPO ALUMNOS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO
Apoyo
especializado 3(1h) PT1 APFA Apoyoal AC
PT 1(3/4h) alumno
Apoyo 2(3/4h) AL 1
3 NEE especializado 2(1/2h) AL 2 APFA Apoyo 2 AC
AL 4(1/2h) AL 3
Higiene personal
Auxiliar Traslado fuera y
educador 4 AE?2 dentro del cole
Atencion de recreo
Profesor de la Refuerzo en Apoyo al
3°ESO 2 NEAE asignatura el contenido alumno Propuesta de retos
Seguimiento
ACNEAE y ACNEE
Apoyo y revision de L
Orientadora PTI t';ﬂ:;'t? ZI
Reuniones

coordinacion con
familias y alumnos

PT1 (Ana Martino) AL1(Maria San Martin) AL2 (Carmen Lépez) AL3 (Maria Rodriguez) AE 2 (Vicente)ORIENTADORA
(Nuria Lorenzana Blanco)
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NIVEL N.° TiPoLogia  RECURSOS N.© RESPONSABLES MEDIDAS MODALIDAD  ADAPTACIONES/ COORD. Y
GRUPO ALUMNOS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO
Apoyo APFA/Apoyo
especializado 2(1h) PT1 dentro del aula Apoyoal ACS
PT 1(1/2)h) alumno
2 NEE Higiene personal
Auxiliar Traslado fueray
educador 8 AE 2 dentro del cole
atencion en el recreo
3 NEAE Prof_esor de la Refuerzo'en Apoyo al Propuesta de retos
asignatura el contenido alumno
4°ESO
Seguimiento
ACNEAE y ACNEE
Apoyo y revision de L
Orientadora PTI Reumon
trimestral
Reuniones

coordinacion con
familias y alumnos

PT1 (Ana Martino) AE 2 (Vicente)

ORIENTADORA (Nuria Lorenzana Blanco)
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19. PLAN DE SALUD

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El programa de Educacion y Promocion de la Salud de nuestro centro contiene diversos ambitos
competenciales de la salud, que los alumnos deben adquirir en el transcurso de toda su vida
escolar. Para ello se incluiran dichos @mbitos en la transversalidad de las diferentes asignaturas,
asi como en las actividades complementarias y extraescolares.

= Conocimiento fisioldgico del ser humano.

» Promocién de los hébitos saludables.

= Promocién de la nutricion y alimentacion saludable.

= Deporte, ocio y descanso.

= Habitos de higiene personal y entorno del habitat.

= Habilidades para la vida: emocionales, sociales y cognitivas.

= Prevencion de enfermedades de salud mental.

» Educacion afectiva-sexual.

= Educacion preventiva en seguridad vial.

= Educacioén en igualdad de género.

= Prevencion de accidentes, emergencias y conocimientos en primeros auxilios.

= Prevencion de violencia y agresiones.

= Prevencion y uso saludable de las nuevas tecnologias.

= Conocimientos de habilidades y aspectos basicos de la salud, enfermedades y sistema

sanitario.

= Salud medioambiental y entorno global saludable.

= Conocimiento y prevencion de habitos nocivos y adicciones.

= Autoconocimiento y gestion de la toma de decisiones de la propia salud.

» Relaciones humanes, respeto y resolucion de conflictos.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SALUD ESCOLAR

Siguiendo las directrices del articulo 2 del Decreto 17/2018, de 18 de abril, por la que se regulan las Comisiones
de Salud Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias, dicha comisién estara formada por:

- LaTitular de la Direccion del centro docente: Madre Rosario Benitez Calder6n

- Un docente del centro perteneciente al Consejo Escolar, que ejercera de secretario/a: Maria Dolores
Alvarez Basanta

- Una persona del PAS perteneciente al Consejo Escolar: Nieves Rodriguez Alvarez

- Un alumno, miembro del Consejo Escolar: Nel Alvarez de San José

- Un padre o madre de alumnado perteneciente al Consejo que haya sido designado por el AMPA..:
Cristina Herrera

- Un representante del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que sera designado por la Gerencia del
Area Sanitaria a la que corresponda el centro docente: Pendiente de asignar

- Una persona designada por el Ayuntamiento: No nos han asignado a nadie.

- Una persona del departamento de Orientacién: Orientadora, Auxiliar, Fisioterapeuta,... : Ana M@
Martino Barrientos

- Para el tratamiento de asuntos o casos concretos, podra incorporarse a la Comision de salud
escolar del centro docente, una persona experta en la materia, conforme a sus normas de

143



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-24

funcionamiento o previo acuerdo en su seno, perteneciente a la asociacion de pacientes de la

patologia de que se trate, mas representativa a nivel regional. asimismo, podran incorporarse, en

el caso de que el centro cuente con este personal, auxiliares educadores/as, fisioterapeutas y

personal de los servicios especializados de orientacion educativa (en nuestro caso si existe y se

incorporara si fuera necesario).

FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD ESCOLAR

Las Funciones de la Comisién de Salud escolar de nuestro centro docente seran:

a.

Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los mismos
con su informe al organismo competente.

Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucién de los
problemas de salud detectados.

Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de las
actividades programadas por la Comision.

Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

En el ejercicio de las citadas funciones, la Comision de salud escolar debera:

Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberan ser presentadas y
aprobadas por el Consejo escolar del centro docente sobre las lineas estratégicas de
actuacion en materia de salud escolar.

Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las asociaciones de
pacientes de las distintas patologias para el disefio de las actuaciones, procurando que se
atiendan las necesidades expresadas por el alumnado afectado o, en su caso, por sus
representantes legales.

Promover la aplicacion de los protocolos de actuacion en materia de salud escolar que se
establezcan por parte de la Consejeria competente en materia de educacion y/o de la
Consejeria competente en materia de salud pablica.

Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de modificar lo que
se considere necesario.

Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucion de las actuaciones,
para que puedan ser analizadas por los equipos docentes con objeto de realizar los ajustes
pertinentes.

Evaluar e informar al Consejo escolar y al Claustro del centro educativo de las actuaciones
realizadas.

Cualesquiera otras actuaciones que puedan establecerse por parte las Consejerias
competentes.
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ORGANIZACION DE LA COMISION DE SALUD

4.1 Reuniones:

Inicio de curso
A mediados.
Final de curso.

Ademas de las reuniones fijas, la Comision de Salud se reunird siempre que sea necesario. Este curso volveremos
a las reuniones presenciales.

4.2 Lugar:

Sala del AMPA

OBJETIVOS

Objetivo General

Aumentar las conocimientos y mejorar las conductas de salud de los nifios, nifias y
adolescentes que estan en la franja de edad de 3 a 16 afios, mediante la promocion de
habitos saludables, prevencion de riesgos y conocimientos necesarios en educacion para la
salud que garanticen el autoconocimiento, la toma de control sobre su salud presente y
futura, asi como el hecho de incidir en el resto de los miembros de la comunidad educativa,
las familias y el entorno social donde se ubica el centro educativo.

Objetivos especificos

Fomentar la promocidén de actitudes y adquisicion de habitos saludables a los alumnos de
nuestro centro.

Reducir comportamientos negativos de salud en la edad adolescente y posteriormente que
siga asi en la edad adulta.

Facilitar al alumnado conocimientos de salud desde la etapa escolar temprana, mejorandola
y dandole continuidad a lo largo de su vida escolar.

Potenciar el caracter participativo y de implicacion de los escolares, docentes, familias,
AMPAs y agentes implicados en temas de salud, asi como en el entorno y en la comunidad
donde esté ubicado el centro escolar. Esto se refleja en la participacion desde el centro en
la reunion del Consejo de Salud Centro Salud Laviada

Fomentar el grado de compromiso de los alumnos con la salud.

Coordinar y colaborar con el equipo directivo para facilitar e integrar la educacion para la
salud en la escuela, teniendo en cuenta las necesidades, peculiaridades y caracteristicas de
nuestro colegio.

ACTIVIDADES

Establecimiento del dia de la fruta, los miércoles de todo el afio.
Taller “¢Qué tiene que haber en mi plato?” (2° de Primaria)

Programa SwimSafe para la prevencion e identificacion de riesgos acuéaticos (2° Primaria)
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Taller de Salud bucodental “La Conquista de la Boca Sana™ es un proyecto de apoyo a la accion
educativa que pretende estimular el desarrollo de habitos y actitudes saludables en relacion con
el cuidado de la boca. Con este objetivo se han renovado y buscado mejorar el conjunto de
propuestas para desarrollar en el segundo ciclo de Educacion Infantil y en los tres ciclos de
Educacién Primaria. Ademas, se espera que mejore también la integracion del ambito educativo
y sanitario en el desarrollo de las actuaciones relacionadas con la salud buco-dental. En nuestro
colegio este afio participaran los cursos de 1°y 3° El, asi como de 2° EP.

Taller de cocina saludable (4° y 5° Primaria)

Educacion Fisica trabajo en habitos de higiene, salud y seguridad. Nociones basicas de primeros auxilios
Primaria y ESO (practica de limpieza heridas, vendajes, RCP, PAS y Maniobra de Heimlich)

Seguimiento y cumplimiento de unas normas bésicas de higiene personal tras practicar Educacion Fisica
en el colegio.

Charla de Educacion Sexual Basica y Salud: conceptos clave sobre la higiene personal, relaciones
afectivo-sexuales y habitos saludables impartida por una enfermera y matrona. 1° ESO.
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20. PLAN DE COMUNICACION E INFORMACION A
LAS FAMILIAS

INFORMACION A LAS FAMILIAS

Al revisar el enfogue sobre la comunicacién en nuestro centro, nos deberiamos hiacer las siguientes preguntas
para mejorar y en eso estamos:

e ;Sabemos qué opinidn tienen las familias sobre la comunicacién de nuestro colegio (por ejemplo, sobre
la frecuencia, el contenido, el método)?

e ;Reciben la informacion que quieren saber?

e ;Llevamos a cabo alguna forma de comunicacion que requiera demasiado tiempo? ¢Tiene el impacto

deseado? ;Llegamos a las familias a las que queremos llegar?

® ;Qué hacemos con las familias que no hablan la lengua vehicular o que tienen problemas de comprension
lectora?
® ;Qué canales tienen las familias para contactar con la escuela?

Lo que tenemos claro es que hay que adaptar las comunicaciones de la escuela para fomentar un dialogo positivo
sobre el aprendizaje.

>

En todas las edades, una comunicacion bien disefiada entre la escuela y las familias puede ser un modo
eficaz de mejorar el rendimiento y un amplio abanico de aspectos, como la asistencia. Una buena
asistencia esta relacionada con la mejora de los resultados académicos y es un area en la que la aportacién
de las familias puede tener una gran influencia durante la secundaria.

La comunicacion escolar también es importante para incrementar el interés y la implicacion en
actividades mas estructuradas o para proporcionar ideas practicas para el aprendizaje en casa.

La comunicacion de la escuela con las familias seguramente serd mas eficaz si se personaliza, esta
relacionada con el aprendizaje y se enmarca en un contexto de positividad (por ejemplo, para celebrar un
éxito). Se pueden generar conversaciones sobre el aprendizaje en casa y proporcionar a las familias
consejos o informacion sobre el aprendizaje de sus hijos.

Si hay que comunicar una informacién importante a familias que se implican poco, es preferible a
hablarlo cara a cara, por teléfono.

La edad del alumnado afecta a la naturaleza de los mensajes.

Durante los primeros afios de la escuela primaria, hay que focalizarse sobre todo en actividades que las
familias y el alumnado puedan hacer conjuntamente. Los mensajes podrian centrarse en hechos, consejos
o0 ejemplos de actividades y juegos para hacer en familia.

En secundaria, promover que conversen sobre lo que aprende el estudiante también podria ser
beneficioso. Sin embargo, es importante no enviar a las familias contenidos complejos relacionados con
el plan de estudios a los que no sepan como responder, mientras que puede ser mas eficaz enviar un
mensaje con consejos sobre como estudiar (como, por ejemplo, la importancia de repasar para un examen,
elaborar un plan de repaso o trabajar con el movil apagado).

Hay que tener en cuenta la frecuencia, cuando se envian y a quién nos dirigimos Las familias en general
ven con buenos 0jos que se les envien mensajes. Hay algunas evidencias de que es bueno involucra a
otros miembros de la familia, aparte del contacto principal, que suele ser la madre. Algunos grupos
pueden beneficiarse especialmente; por ejemplo, un estudio mostré que enviar mensajes tenia un efecto
positivo en los padres en concreto.Esto es importante porque a menudo los padres tienen menos contacto
con la escuela, pero desempefian un papel importante en el apoyo al aprendizaje de sus hijos.

Una comunicacion escolar bien disefiada puede tener un impacto positivo en las creencias y el
comportamiento de las familias.

La comunicacién claramente debe ser bidireccional, y esto incluye preguntar a las familias qué les podria
ayudar para apoyar el aprendizaje de sus hijos.
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21. PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y
AUTOEVALUACION DE LA PGA

Para llevar a cabo la evaluacidn de la PGA nos basaremos en los siguientes apartados:

1. Durante el mes de enero se llevara a cabo un seguimiento de la Programacién General Anual, en el que se
valorard el grado de consecucién de los objetivos previstos y los cambios que se hayan producido.

2. Al finalizar el curso escolar, se realizard una memoria final de la Programacion General Anual en la que
apareceran los avances conseguidos, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora para el curso

préximo.

Las valoraciones realizadas se tendran en cuenta a la hora de confeccionar la Programacién General Anual del

siguiente curso.

Todos los planes programas se evaluaran siguiendo la tabla que figura a continuacion:

PROGRAMA/PLAN:

ADECUADO/A

FECHA:
INADECUADO/A

ASPECTO EVALUADO

Cumplimiento de los objetivos.

Temporalizacion de las actividades

Apoyo recibido

Organizacion de las actividades

Incidencias significativas (Justificar
las inadecuadas)

Otras observaciones
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22. CALENDARIO PARA MODIFICAR PEC, CCY
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Se elaborard a lo largo del curso escolar 23-24
siguiendo las directrices del Equipo de titularidad.

Han sido elaboradas a finales del curso pasado.

Se revisaran a finales del curso 23-24

Elaborar las situaciones de aprendizaje de los cursos
impares (primer trimestre)

Elaborar las programaciones de los cursos pares
(durante todo el curso 23-24)
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ANEXO | (Calendario de actividades docentes y
no docentes)

Planificacion-Curso 2023-2024 Colegio Virgen Reina Gijon
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1V Presentacion del lema 1D 1X Dia de todos los santos 1V Pregon de Navidad
Claustro inicio curso Festivo Inicio Campafia Kilo
Inicio PGA
2S 2L Mes dedicado a M. Petra y a las misiones. 2] Dia de los fieles difunto 2S
17:00 Reunién inicial 3° E. P. No lectivo
3D 3M 16:00 Reunion inicial 1°y 2° ESO 3V No lectivo 3D |1 DOMINGO ADVIENTO
17:15 Formacion claustro
4L Preparacion clases 4X 16:00 Sesion evaluacion inicial ESO 43 4L
Preparacion PTI (Todos)
Inicio PGA
Formacién Seminario
5M Preparacion clases 5J Reunion inicial 3°y 4° ESO 17:00 5D 5M 17:15 Formacion claustro

16:00 Formacién Seminario
17:00 Reunion inicial 3 afios

6X Arreglo de clases 6V Inicio de los grupos cristianos. 6L Convocatoria Certamenes 6X  Diade la Constitucion
Creacién comisiones navidefios. NACIMIENTO DE M.PETRA
16:30 Reunion inicial 4 afios Amaguestu: Todas las FESTIVO
18:00 Reuni6n inicial 5 afios etapas
7) Eucaristia 12.30 7S 7M  Formacion claustro 7
Comida inicio de curso 14:00
8V Sta. M2 de Covadonga, 8D 8X 8V LA INMACULADA
patrona de Asturias. Festivo CONCEPCION
FESTIVO
9S 9L 9 9sS
10D 10M  Formaci6n claustro 10V 10D 11 DOMINGO DE
ADVIENTO
11D 8:00: Comienzo clases ESO 11X 118 11L Comienzo 2° Trimestre
9:00 4 afios a 6° Ed. Primaria 12:30 Evaluacion 1°y 2°EP
10:00 Ed. Infantil 3 afios: 10:00 15:30 Eval. 1°y 2° ESO

Reunioén inicial 4°y 5° 16:00
Reunidn inicial 6° 17:00

12M 12J N2 Sra. del Pilar. 12D 12M 12:30 Evaluacion 3°y 4°EP
Festivo 15:30 Eval. 3°y 2°
ESO
17:15  Formacién claustro
13X 13V 13L 13X 12:30 Evaluacion 5°y 6° EP
14J Reunion inicial 2° Ed.Pri 16:00 14S 14M 17:15 Formacion 14) 12:30 Evaluacion El
Reunion inicial 1° Ed.Pri 17:00 Claustro
15V Convivencia en Celorio 15D 15X 15v
16S Convivencia en Celorio 16L  XXIV Aniversario Beatificacion de 16J 16S
ex alumnos y 4° ESO Madre Petra
Eucaristia y celebracion.
17D Convivencia en Celorio 17M 17:15 Formacion claustro 17V 17D 111 DOMINGO DE
ADVIENTO
18L 18X 18S 18L  14:30 Publicacion notas
19M 19) 19D 19M 10:00 Cadena campafia kilo
17:15 Formacion Claustro
20X 20V 20L 20X
21 21S 21M 15:30 VIRGEN 21)  15:00 Visita Ali-Atar
NINA E.Il

17:15 Formacion
claustro: (Adviento)

22V Convivencia La Guia 3°y 4° 22D DOMUND 22X 22V 10:00 Festival de Navidad
Convivencia Virgen de la Cueva Comienzo vacaciones de Navidad
(Infiesto) 5° - 4° ESO 14:00 Comida de Navidad
23S 23L  SEMANA VOCACIONAL 23) 23S

17:00 Consejo Escolar:  Aprobacion
PGA y otros gastos.

24D 24M SEMANA VOCACIONAL 24V 24D 1V Domingo de Adviento
17:15 Formacion claustro Cena de Nochebuena
251 25X SEMANA VOCACIONAL 25S 25L NATIVIDAD DEL
SENOR
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26M European Day of Language 26 SEMANA VOCACIONAL 26D 26M
27X 27V SEMANA VOCACIONAL 27L 27X
Rosario misionero en familia
28S 28M  17:15 Formacion 28]
claustro
28 29D 29X 29V
29V 30L 30J 30S
30S 31M 31D LA SAGRADA FAMILIA

Planificacion-Curso 2023-2024

Colegio Virgen Reina - Gijon

ENERO FEBRERO MARZO
1L MARIA, MADRE DE DIOS 1) v
2M 2V 2S
3X 3S 3D 5° DOMINGO DE SAN JOSE
111 DOMINGO DE CUARESMA
4 4D  1° DOMINGO DE SAN JOSE 4L
5V 5L 5M
6S EPIFANIA 6M 17:15 Formacion claustro 6X Formacion claustro
7D BAUTISMO DEL SENOR X 7]
8L 8J 8V
9M  17:15 Claustro: dia de la Paz 9V 11:00 Bizcocho solidario 9S
10X 10S 10D 6° DOMINGO DE SAN JOSE
1V DOMINGO DE CUARESMA
11 11D 2° DOMINGO DE SAN JOSE 11L 12:30 Evaluacion Ed. Infantil
12v 12L  No lectivo 12M 12.30 Evaluacion 1°y 2° EP
17:15 Formacién claustro
13S 13M  Martes de carnaval 13X 12:30 Evaluacion 3°y 4° EP.
Festivo
14D 14X  MIERCOLES DE CENIZA 14)  12:30 Evaluacion 5°y 6°
15L 15J) 15V
16M 17:15 Formacion claustro 16V 16S
17X 178 17D San Patrick’s day
V DOMINGO DE CUARESMA
7° DOMINGO DE SAN JOSE
18J) 18D 3° DOMINGO DE SAN JOSE 18L  Comienzo 3° Trimestre
| DOMINGO DE CUARESMA 15:30 Evaluacién 1°y 2° ESO
19V 9L 19M SAN JOSE
Celebracién de San José
15:30 Evaluacion 3°y 4° ESO
20S 20M 17:15 Formacién Claustro 20X  Entrega de notas
21D 21X 21 Formacioén claustro
221 22) 22V
23M  17:15 Formacion claustro 23V 23S
24X 24S Congreso Educacién Confer 24D DOMINGO DE RAMOS
25) 25D 4° DOMINGO DE SAN JOSE 25L Inicio vacaciones Semana Santa
Il DOMINGO DE CUARESMA
26V 26L 26M
27S 27M  Formacion claustro 27X
28D 1° DOMINGO DE SAN JOSE 28X 28]  JUEVES SANTO
29L 29J) 29V VIERNES SANTO
30M DIA DE LA NO VIOLENCIA 30S
Formacion claustro
31X 31D | DOMINGO PASCUA DE
RESURRECCION
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Planificacion-Curso 2023—-2024 Colegio Virgen Reina Gijon
1L 1X MES DE MARIA 1S
SAN JOSE OBRERO
2M Formacion claustro 2] 2D CORPUS CHRISTI
3X 3V 3L Comienzo preparacion Memoria
4 [S] 4M
5V 5D VI DOMINGO DE PASCUA 5X
6S 6L 6J
7D 11 DOMINGO DE PASCUA ™ 17:15 Formacién claustro v
8L SEMANA CULTURAL 8X 8S
9M SEMANA CULTURAL 9 9D
10X SEMANA CULTURAL 10V 10L  Preparacion Agrupamientos flexibles
11) SEMANA CULTURAL 11S 11M
12V SEMANA CULTURAL 12D LA ASCENCION DEL SENOR 12X
138 13L 18] 13:00 Evaluacién Ed. Infantil
14D 111 DOMINGO DE PASCUA 14M  17:15 Formacién claustro 14V Fin del Grupo Cristiano
17:00 Graduacién Ed. Infantil
15L 15X Dia de la familia Ed. Infantil 158
16M  17:15 Formacion claustro 16J 16D
17X 17v 171 SEMANA DEPORTIVA

9:00 Excursién infantil
13:00 Evaluacion 1° y 2° EP
17:00 Recuperaciones ESO
17:00 Reunién 5°y 6° paso a la ESO
18J) 18S 18M SEMANA DEPORTIVA
9:00 Excursién 1°y 2° EP
13:00 Evaluacion 3° y 4° EP
15:00 Recuperaciones ESO
17:00 Reunién Infantil y paso a EP
19V No lectivo - Gijon 19D PENTECOSTES 19X SEMANA DEPORTIVA

9:00 Excursion 3°y 4°

13:00 Evaluacion5° y 6° EP

15:00 Recuperaciones ESO
00 Reunidén padres 1°y 2° EP
20S 20L 20J SEMANA DEPORTIVA

9:00 Excursion ESO
17:00 Reunién padres 3°y 4° EP
21D IV DOMINGO DE PASCUA 21M  17:15 Formacion claustro 21V SEMANA DEPORTIVA
9:00 Evaluacién ESO
¢ Fiesta del AMPA?

22L Comienzo Semana Cultural 22X 228
23M  Celebracion Dia del libro 23) 23D
17:15 Formacioén claustro
24X 24V No lectivo - Gijon 24L  13:00 Publicacion de notas El y EP

9:00 Elaboracion consejo Orientador,
agrupamientos, PDC...

18:00 Graduacién ESO
25J) 25S 25M  9:00 Elaboracién consejo Orientador,
agrupamientos, PDC...

10:00-12:00 Atencion padres El y EP

13:00 publicacién notas ESO

26V 26D LA SANTISIMA TRINIDAD 26X Atencion a padres Ed. Infantil y EP
Atencion a padres ESO

27S 27L 27) Atencién a padres ESO

28D V DOMINGO DE PASCUA 28M 17:15 Formacion claustro 28V 12:00 Claustro final de curso:

Aprobacion Memoria
14:00 Comida Fin de curso
29L 29X 29S  FESTIVIDAD SAN PEDRO
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30M 17:15 Formacién Claustro

30J

Fin grupos cristianos

30D

31V

Rosario Mariano
Peregrinacioén a una ermita

Planificacion-Curso 2023-2024

JULIO
1S

Colegio Virgen Reina Gijon

AGOSTO

SEPTIEMBRE

2D

3L SEMANA DE FORMACION

4M

5X

6J Consejo Escolar

1A%

8S

9D

10L

11M

12X

13J

14V

158

16D

17L

18M

19X

20J

21V

22S

23D

24L

25M

26X
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27

28V

29S

30D

31L

Dia: Rosario Benitez Calderdn, como directora del Colegio Virgen Reina de Gijon,

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Claustro de Profesores del Centro, de
fecha 24 de octubre de 2023, este 6rgano ha aprobado todos los aspectos educativos incluidos en
esta Programacion General Anual.

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de fecha
30 de octubre de 2023, este 6rgano ha evaluado esta Programacion General Anual, sin perjuicio
de las competencias del Claustro de Profesores, en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

Por todo ello,

APRUEBO la Programacién General Anual 2023-24.

En Gijon, el 31 de octubre de 2023

Fdo.: Rosario Benitez Calderén
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